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FORO BBVA SOBRE PENSIONES

«La reforma de las pensiones
requiere de un gran consenso social»

EL CORREO reune

a tres especialistas
en pensiones para
abordar un tema que
llegara a su punto
algido con laya
proxima jubilacion de
los ‘baby boomers’

ocos debates suscitan tanta polémica como
Pel futuro de las pensiones, que en las Ulti-

mas semanas ha estado, ademas, de rabiosa
actualidad. El Congreso de los Diputados aprobo el
pasado 2 de diciembre una reforma por la que és-
tas se revalorizardn cada afio en funcion del IPC. Al
mismo tiempo se desincentivan las prejubilaciones
y aumentan las cotizaciones de los trabajadores en
un 0,6 %.
En el horizonte asoma ya la jubilacion de la gene-
racion de los ‘baby boomers’, momento que ocu-
pa y preocupa a dirigentes politicos y, como no,
a los millones de trabajadores que temen que su
futuro y su pensién no estén garantizados.
Con el animo de conocer cual es el panorama
de este trascendental reto para la sociedad viz-
caina y espanola, ELCORREO organizé el pasado
miércoles un foro bajo el titulo ‘La jubilacion de
los ‘baby boomers’, reto para el sistema de pen-
siones’, un encuentro en el que participaron Luis
Vadillo, director del Instituto BBVA de Pensiones;
Inaki Tapia, expresidente del Colegio de Gradua-
dos Sociales de Gipuzkoa; y Massimo Cermelli,

doctor en Economia y Direccion de Empresas y
profesor de Deusto Business School.

Para afrontar el futuro, hay que mirar el presente,
ser conscientes de cudl es el punto de partida.
Y eso fue lo que hizo Luis Vadillo: «<Estamos en
un momento importante, tenemos por delante la
jubilacion de la generacion mas numerosa que ha
habido en Espafia (1957-1977), con una media
de 670.000 nacimientos/afio». Por contextuali-
zar el dato, en el periodo 2015-2019 la media es
de 380.000. No es una cifra baladi sino que «es
importante en un sistema de reparto, porque las
pensiones se pagan con las cotizaciones actua-
les. La pension de los ‘baby boomers' la tendran
que pagar las generaciones que estén cotizando
en ese momento». En ese sentido, «tenemos un
reto demografico», ademas de otro econdmico
porque «partimos de un déficit importante, por-
que las cotizaciones no cubren las pensiones que
pagamos». No sélo eso, sino «un reto del mer-
cado de empleo porque muchos ‘baby boomers’
tienen carreras laborales largas, con salarios ele-
vados», sin olvidar que es «una generacion en la
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que se incorporé la mujer y que vive
mas afos» que las anteriores. Por
todas estas razones, «un pilar es la
seguridad social», la que mantiene a
dia de hoy las pensiones, pero Luis
Vadillo defendié que «debe ser com-
plementado con otros dos pilares:
el sistema de empleo por el cual las
empresas hacen aportaciones a siste-
mas de pensiones a sus trabajadores
y el sistema individual por el que cada
uno aporta a su jubilacion. Y en Es-
pana estos dos sistemas son muy dé-
biles, los ciudadanos no ahorran para
su jubilaciony.

En ese mercado laboral que citaba
Vadillo se centré Massimo Cerme-
lli, quien hablé de la importancia de
que las medidas que se tomen «sean
concertadas, que haya un didlogo
intergeneracional». Sefalé que «una
buena reforma del sistema de pensio-
nes pasa por una reforma del sistema
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laboral». Y eso se traduce en «una es-
tabilidad salarial que permita que las
personas que trabajan perciban mas
dinero». Ahondé en la cuestion expli-
cando que «no es un problema exclu-
sivo de Espania, sino que se extiende a
otros paises del entorno como Francia
o ltalia».

Viejos augurios

Ifaki Tapia quiso aprovechar su pre-
sencia para tranquilizar a la sociedad
y reivindicar que «el sistema publico
de la seguridad social es una de las
grandes conquistas de las clases tra-
bajadoras» y que «es un derecho que
estd escrito en la Constitucién». Res-
pecto al ‘ruido’ que se ha generado
en los Ultimos meses y que habla del
riesgo de la sostenibilidad de las pen-
siones, recordd que «estos augurios
no son nuevos, también se hablaba
de esto en la década de los 80». Por
ello, explicé que «hay que alejarse de
la teoria de que la Unica manera de
sostener las pensiones es con recor-
tes de las prestaciones econdmicas»
y aportd dos propuestas que pueden
ayudar a que el sistema no se tensio-
ne: «la fiscalidad y la lucha contra el
fraude fiscal», dos variables en las que
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Ifaki Tapia
Expresidente del Colegio de
Graduados Sociales de Gipuzkoa

«EL SISTEMA PUBLICO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL ES UNA DE
LAS GRANDES CONQUISTAS DE LA
CLASE TRABAJADORA»

«LA CAPACIDAD DE AHORRO
DEPENDE DE LA RETRIBUCION
SALARIALY ESO PASA POR
CORREGIR LATEMPORALIDAD Y LA
PRECARIEDAD»

Massimo Cermelli

Doctor en Economia y Direccién
de Empresas y profesor de Deusto
Business School

«UNA BUENA REFORMA DEL
SISTEMA DE PENSIONES PASA
POR UNA REFORMA DEL SISTEMA
LABORAL, POR LA ESTABILIDAD
SALARIAL»

«ECONOMIAS COMO DINAMARCA,
HOLANDA... COMPLEMENTAN LO
PUBLICO CON LO PRIVADO»

Luis Vadillo
Director del Instituto BBVA de
Pensiones

«TENEMOS UN RETO
DEMOGRAFICO, UNO ECONOMICO
Y OTRO DEL MERCADO DE
EMPLEO»

«APOSTAMOS POR UN
SISTEMA PUBLICO DE CUENTAS
NOCIONALES QUE PERMITA
MAS CORRELACION ENTRE LO
COTIZADO Y LO PERCIBIDO»

«NECESITAMOS AHORRAR, VOLVER
A LA CULTURA DE NUESTROS
PADRES Y ABUELOS Y MEJORAR
NUESTRA SALUD FINANCIERA»

ve «margen».
Vadillo valoré que «se esta hablando de la reforma
de las pensiones y eso es muy bueno», aunque es
cierto que «se estan dejando para mas adelante
las cuestiones mas complejas». Los retos son «es-
tructurales y la reforma también deberia serlo».
Eso «no significa privatizar nada, sino mejorar el
sistema publico de pensiones y complementarlo
con los otros dos pilares que hemos comentadon».
A su vez, expuso la idea de «un sistema publico
de reparto en el que haya mas relacién entre la
cotizacion y la pension». En este sentido, «nues-
tro sistema es tremendamente generoso. De me-
dia, los pensionistas estan recibiendo entre 1,5y
1,7 euros por cada euro cotizado». La propuesta
que trasladé «es un sistema publico de cuentas
nocionales que garantice las pensiones minimas
y que permita mas correlacion entre lo cotizado y
lo percibido como pensidn», un sistema conocido
y que se puso en marcha en Suecia en los anos
90. Todo bajo un criterio: «La reforma de las pen

siones requiere de un gran acuerdo social».
Mas alld de los ingresos que cada contribu-
yente pueda generar a lo largo de su vida
laboral, uno de los grandes problemas que
se cierne sobre el futuro de los pensionistas
radica en la falta de ahorro de estos. Vadillo
difundié algunos datos de la X Encuesta del
Instituto BBVA de Pensiones. Uno de los mas
alarmantes radica en que «sdlo el 8 % de los
‘baby boomers’ en el Pais Vasco cree que
tendria ingresos suficientes de ahorro para
afontar su jubilacién» y, en esa misma linea,
«el 54 % no ahorra. Es decir, no se ahorra». De
ahi que «necesitamos ahorro, volver a la cul-
tura de nuestros padres y abuelos para poder
afrontar cualquier circunstancia que venga» y
eso implica «<mejorar nuestra salud financiera
porque nos va a permitir que un momento de
nuestra vida como éste lo afrontemos de la
mejor manera».

Y claro, no dudé Cermelli en recuperar su ex-
posicion inicial: «Todo pasa por los salarios y la
realidad es que en 2022 seran mas vulnerables
que las pensiones». Entiende el doctor que, por
muchas mejoras que se realicen desde la politi-
ca, no van a corregir definitivamente un siste-
ma que estad abocado a ser mixto: «Economias
como Dinamarca, Holanda... complementan lo
publico con lo privado».

Los problemas de ahorro también fue una de
las aristas que tocd Tapia a lo largo del foro. Y
recalco: «La capacidad de ahorro depende de
la retribucion salarial y eso pasa por corregir la
temporalidad y la precariedad», dos de los gran-
des problemas a los que se enfrenta el mercado
laboral en Espaiia.

Pese a todas las incégnitas que se avecinan,
«hay que mandar un mensaje de certidumbre,
el sistema de pensiones se puede sostener,
subray6 Tapia.

El caso italiano

Uno de los paises que ha tenido que afrontar
una notable reforma de las pensiones es ltalia,
que apuesta ahora por un «sistema contributivo,
de reparto», comentd Cermelli, quien adelant6
algunos de los problemas que habian surgido en
el pais transalpino: «Vivieron un ‘baby boomer'y
el problema fue que todos ellos recibieron pen-
siones muy altas, las ‘pensiones de oro’». Todo
ello ha provocado que la edad de jubilacién, que
es de 66 afios, pase a una realidad en la que la
media bajaba hasta los 62.

Teniendo ese ejemplo presente y volviendo al
caso espaiiol, <hay que asumir que tenemos que
trabajar mas afios. Hay que prepararse para que
las personas que trabajan en una empresa y se
acercan a los 70 afios puedan desarrollar tareas
distintas a las que cumplen con 40 afios». Eso
implica «<medidas que incentiven a las empre-
sas». No resulté una mala estrategia para Tapia
quien, en cualquier caso, sustuvo que «es una
buena idea la retirada activa. Pero es un tema
complejo poque no todos los trabajos tienen las
mismas exigencias, y hay que ver las condicio-
nes en las que se llega a esas edades».

El futuro estd por escribir y quedan muchos
capitulos por delante en un libro que siempre
genera expectacién. Luis Vadillo finalizé su in-
tervencion con un deseo, que haya «<mas y me-
jor informacién junto a una mayor salud finan-
ciera; Ifaki Tapia apuntillé su posicién con que
«hay recursos econodmicos para la sostenibilidad
de las pensiones»; y Massimo Cermelli, fue tan
escueto como contundente: «Salud y cultura fi-
nanciera.
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Una mirada
pesimista de
los futuros
pensionistas

o0 son buenos tiempos
para los futuros pensio-
nistas, que escuchan, leen

y ven noticias sobre su jubilacion
que ponen en entredicho su pen-
sion. Tanto es asi que, tal y como
recoge la X Encuesta del Institu-
to BBVA de Pensiones, dos de
cada tres ‘baby boomers’ vascos
creen que su generacién afronta
una peor jubilacién. Por ello, Luis
Vadillo destacé que «la labor de
los medios de comunicacién es
fundamental ante la falta de in-
formacioén, que dicen adolecer los
encuestados». Porque la realidad
es que la gran mayoria no tiene
suficiente informacién ni cultura
financiera como para conocer el
estado de su pension.

El desconocimiento es tal que muy
pocos son capaces de descifrar
cuanto percibirdn como pensién
en un futuro. El problema radica
en que el 80% de todos ellos ca-
recen de una idea de cual sera el
importe de su pension y del 20%
restante, una cuarta parte no sabe
indicar un porcentaje aproximado
de lo que supondra su futura pen-
sion.

En lo que si coincide el 72% de
los encuestados es que cobrara
menos pensién de lo que ha coti-
zado, percepcion que es errénea.

Ahorros para la jubilacion
La mitad de los ‘baby boomers’
vascos afirma carecer de ahorros
para su jubilaciéon (50%), mien-
tras un 42% si los tiene, pero
ignora si seran suficientes para
cubrir las necesidades que les
puedan surgir durante ese pe-
riodo. Solo el 8% considera que
el volumen de sus ahorros para
la jubilacion le permitird cubrir
esas necesidades. Como otras
generaciones previas, el grueso
de la del ‘baby boom’ contara
mayoritariamente con la pensiéon
publica como Unico ingreso du-
rante su periodo de retiro.



