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Vista del poligono industrial de Arasur, en el territorio de Araba, que baraja una nueva ampliacion de su actividad. Foto: Jorge Murioz

Laindustria vasca resiste entre
las turbulencias y laincertidumbre

Los ultimos datos sobre la caida en la produccidn industrial confirman que el sector vive en un continuo fobogan

Jorge Garma
NTM

BILBAO - No corren los mejores tiem-
pos para la industria vasca. El estan-
camiento lo confirmé la semana
pasada el Eustat, que informo de la
caida, en tasa interanual, de la acti-
vidad del sector en un 1% durante el
pasado mes de febrero. Ademas, en
relacién al mes anterior, la produc-
cion descendio un 0,3%. El sector
atraviesa los mismos problemas que
en el resto de Europa, con un fuerte
aumentos de costes e inversiones en
stand by’ por la incertidumbre. Pero,
al mismo tiempo, trata de capear el
temporal sin medidas drasticas a la
espera de que vuelvan a soplar vien-
tos mas adecuados.

“Desde hace un afio estamos expe-
rimentando un crecimiento bastan-
te plano. Era lo que esperabamos”,
explica Pablo Martin, responsable
de Economia de la patronal vasca,
Confebask. El descenso del 1% en

febrero en el denominado Indice de
Produccién Industrial hace que, en
el acumulado de los dos primeros
meses del afio, el retroceso total sea
de un 0,4%. “Estamos en una fase de
ralentizacidn, pero la situacién eco-

némica, en términos generales, es
mejor de lo esperado”, apunta Mas-
simo Cermelli, profesor de Econo-
mia de la Universidad de Deusto.
En cualquier caso, el comporta-
miento de las distintas ramas de acti-

vidad industrial esta siendo distinto
en funcién de cada situacién espe-
cifica. Asi, 1a produccién de los bie-
nes de consumo duradero ha retro-
cedido un 12,4% respecto al mes de
febrero de 2023. Entre estos tltimos

se recoge la fabricacién de muebles
y aparatos domésticos, entre otros.
Esto demuestra que el consumo de
este tipo de bienes no remonta, con-
secuencia de las dudas que el esta-
do de la economia atin genera entre

Larebaja de tipos tendra que esperar todavia

Las empresas vascas han
aprendido a convivir desde
2022 con las dificultades
relativas a la financiacion

BILBAO - El de la financiacion es
otro de los problemas que afrontan
de forma persistente las empresas
vascas. El encarecimiento de los cré-
ditos por las subidas de tipos de
interés que viene dictando el Ban-
co Central Europeo desde verano de

2022 estd complicando el acceso a
financiacién por parte de las com-
panias. En su reunién de esta sema-
na, el BCE decidi6 mantener los
tipos de interés en el 4,5% y volvié
a abrir la puerta a una rebaja en
junio. Eso si, esa medida llegaria
después de un exhaustivo repaso a
las estadisticas sobre inflacién de la
Eurozona. El BCE ha insistido en
que el objetivo es que la inflacién se
sitiie por debajo del 2%. El pasado
mes de marzo lo cerr6 en el 2,4%
interanual, dos décimas menos que

la tasa de enero. Es decir, que de for-
ma paulatina va quedando bajo
control. Pablo Martin, desde Confe-
bask, confirma que las empresas
vascas “estan algo mejor” en este
apartado. “En nuestras encuestas
internas de hace dos afios era una
preocupacién recuerrente, pero
parece que ahora va a la baja”, afia-
de. En cierta manera, y como esta
haciendo el resto de la sociedad, el
tejido empresarial ha aprendido a
convivir ya con las dificultades que
entrafian los altos precios.

Massimo Cermelli, por su parte,
no tiene tan claro que la bajada de
tipos de interés llegue en junio. “Pri-
mero debemos esperar a que haga
la Reserva Federal de Estados Uni-
dos. Creo que después de verano va
a haber una reduccion de los tipos
de interés, pero no estoy seguro de
que se produzca en junio. En cual-
quier caso, 2024 va a ser un afio de
transicion para la economia, en el
que la situacion no va a estar para
tirar cohetes, pero tampoco va a ser
negativo”, concluye. - J. Garma
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muchas familias, que siguen pospo-
niendo decisiones de compra en
aspectos como la vivienda, los auto-
moviles o cualquier otro producto
duradero. Sin duda, la pérdida del
ahorro generado por los hogares
durante la pandemia también esta
influyendo, pues las altas cotas de
inflacién estdn laminando los rema-
nentes de las familias.

Para Pablo Martin, de Confebask,
la industria vasca esta acusando la
“debilidad” de Europa, su principal
destino exportador. “Alemania esta
en recesion y Francia apenas crece
unas décimas. Si el cliente al que
vendes estd mal, a ti no te va a ir muy
bien”, indica. En efecto, el parén de
la economia en Alemania se esta
prolongando mas de lo esperado
mientras los precios alli no ceden en
su presion, lo que dificulta el objeti-
vo de que el BCE acometa la espera-
da bajada de tipos de interés. Un
movimiento, este tltimo, que alivia-
ria la carga financiera de muchas
empresas vascas. Asi que parece
obligado confiar en que se pueda
producir un cambio de rumbo en la
economia europea, sobre todo en la
alemana, para que el sector indus-
trial vasco recobre fuerza. “Pienso
que Alemania se va a ir estabilizan-
do poco a poco. Ya ha vuelto a cre-
cer, aunque sea ligeramente, y eso
va a generar una tendencia hacia la
reactivacion de la produccién indus-
trial en todos los espacios”, apunta
el docente de Economia de la Uni-
versidad de Deusto. La crisis ener-
gética aun estd lastrando a la indus-
tria europea. Si bien el suministro
esta garantizado merced a la apari-
cion de actores como Catar o Esta-
dos Unidos, lo cierto es que adquirir

“El sector esta vivienc[

un crecimiento plano,
pero se esta sabiendo
mantener”

PABLO MARTIN
Responsable de Economia de Confebask

“Este va a ser un afno Aeﬁ

transicion parala
economia, no excelente
pero tampoco negativo”

MASSIMO CERMELLI
Profesor de Economia de Deusto

y transportar ese gas hasta el cora-
z6n de la UE es un proceso mucho
mas costoso que antes de la guerra
de Ucrania, cuando Rusia era el prin-
cipal proveedor.

Los tres dias de parada de produc-
cion en la planta alavesa de Merce-
des, una de las grandes empresas de
Euskadi, explican también en par-
te el retroceso en la actividad indus-
trial. Y es que la automocion cons-
tituye un gran ejemplo del estanca-
miento de la industria europea, que
se estd viendo relegada por otros
paises en uno de los sectores —el
automovil- que mas enorgullece a,
entre otros, Alemania y Francia.
“China esta fabricando y exportan-
do al exterior muchos coches eléc-
tricos. Alemania vendia muchos
productos a China, pero ahora es al
revés. Mucha produccion se va a
trasladar a China porque tienen mas
fuerza en todo lo referente a com-

ponentes electénicos. Europa per-
dera peso industrial en el futuro”,
alerta Cermelli.

INVERSION PARALIZADA De todas for-
mas, “la industria en Euskadi sigue
siendo competitiva y se esta sabien-
do mantener, pese a que estamos en
un horizonte con muchas incerti-
dumbres”, indica el responsable de
Economia de Confebask. Por ejem-
plo, la produccién de bienes de equi-
po, donde se engloban la fabricacién
de vehiculos de motor, la construc-
cion de material ferroviario y la
construccién aeroniutica o naval,
aumento, en relacién a febrero del
afo anterior, un 2,9%.

Al mismo tiempo, los bienes de
consumo también presentaron un
comportamiento interanual positi-
vo en febrero, con un aumento de la
produccién del 1,4% para el conjun-
to del sector. Ese ascenso se baso en
el comportamiento de los bienes de
consumo no duradero, como las
actividades de procesado y conser-
vacion de alimentos, la fabricacién
de productos para la limpieza e
higiene, los productos farmacéuti-
cos, asi como la confeccion de pren-
das de vestir, que presentaron un
ascenso del 4,8%. Sin embargo, hay
otras variables que no remontan. Es
el caso de la inversién, necesaria
para asegurar el crecimiento del
futuro. “Esta siendo uno de los indi-
cadores que peor evolucionan. Cre-
emos que no va a ser un bueno afio
para la inversién empresarial, aun-
que es probable que mejore en la
segunda mitad del afio. Las empre-
sas necesitan un entorno estable y
seguridad juridica para ello”, finali-
za el analista de Confebask. @

Lageneracion de energia
conrenovables por
Iberdrola, en maximos
enunadécada

La firma ha generado casi 11.000 gigavatios
en el primer trimestre del ano

BILBAO - Iberdrola ha generado
10.489 gigavatios hora con ener-
gias renovables en Espafa en el
primer trimestre del afio, lo que
representa un incremento del
19,4% con respecto al mismo perio-
do y maximos en la ultima déca-
da, segun los datos del balance
energético a cierre de marzo
comunicados por la compafiia ala
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV).

En concreto, habria que remon-
tarse a 2014 para encontrar un
comportamiento tan positivo de la
energética en generacion limpia,
cuando alcanzd los 12.427 gigava-
tios. Esta cifra de generacién reno-
vable del grupo en el Estado se ha
visto impulsada por la nueva capa-
cidad instalada y el incremento de
la pluviosidad en el primer trimes-
tre del afio.

La compaiiia presidida por Igna-
cio Sanchez Galan ha instalado
mas de 1.750 megavatios renova-
bles en Espafia en los tltimos 12
meses, principalmente fotovoltai-
cos -1.300-y edlicos —340—, con lo
que ya cuenta con 21.708 megava-

tios renovables. Ademas, los nive-
les de reservas hidroeléctricas
rozan el 80%. A nivel global, el gru-
po ha conseguido consolidar la
cota de generacion de los 24.000
gigavatios renovables en el primer
trimestre de 2024 -una cifra
récord-, a pesar del negativo com-
portamiento de la edlica terrestre,
que ha sido compensado con el
incremento de la generacién
hidroeléctrica.

CANTIDADES Por su parte, la capa-
cidad instalada renovable del gru-
po alcanza a cierre de marzo los
42.387 megavatios, tras afiadir mas
de 2.800 megavatios en los ultimos
12 meses. Iberdrola ha instalado
mas de 1.600 megavatios fotovol-
taicos y mas de 1.200 megavatios
eolicos terrestres y marinos.
Ademas, en este trimestre desta-
calaventa de los 8.500 megavatios
de ciclos combinados en México.
El grupo genera energia 100% libre
de emisiones en paises como el
Reino Unido, Brasil, Francia, Ita-
lia, Alemania, Polonia, Portugal
Grecia, Rumania o Bulgaria. -E. P.
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Sociedad Pubdica con sede en Bilbao precisa incorporar &n su orgamizacian
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Finantza eta antolakuntzako zuzendaria

Zuzendaritza Magusiaren mende, ardura hauek zango ditu bsatik bat: ekonomia efa finantza arloa,
informazio sistemak, giza baliabideak, kaltatea, Datu Personalak Babesteko Lege Organikoa eta
komunikazioa. Eginkizun nagusi hauek izango ditu, besteak beste:

+ Sorietatearan ekonomia, finantza eta aurrekontu kudeaketa planifikatzea eta segimendua egitea

* Honako hauek gainbegratzea: konlabiitale sistamaren emegistroen kontabilizazioa, hileko eta urteka
kontabilitste itkeraren prozesua eta kudeatzailearsn finantza egoenen azterketa

= Honako hauek egitea; kudeatutako funtsen kentabilitaten, kontab#itate itxierak. finantza egoeren analisia,
auditareakiko harmemana ela aurrekontuak.

* Teosienak egitea eta Balore Merkatuaren Batzorde Mazionalarekiko komunikazioaren arduraduna izatea.

* Partaidetza maileguak kudeatzea

» Giza baliabidesn eia enpresan perisonak kudeatzeko praktikak diseinatzearsn eta abiaraziearen
arduraduna Lzatea

* Lan esparruar lotutako funtzioak kudeatzea, eta kanpo aholkularitzekiko hamemanaren erantzukizuna
izatea

« Kalitalea kudeatzeko sistemak, amriskuen prebentzioa eta datuak babesteke legea kudeatzea

» Erakundearen informazio sistemen arloa kudeatzea

* Erakundearen marketin eta komunikazio politikak gainbegeratzea

Eskakizumak; ekonomia eta finantza arloko goi mailako formakuniza, edo baliokidea; eta

guixienaz 5 urteko esparientzia, antzeko eginkizunatan Ondo-onda Jakin beharko du euskaraz
ela Ingelesez.

Eskaintzen dugu: berehala lanean hastea; kontratu mugagabea eta lanpostuaren mailan efa ezaugarriei
dagozkion dinu irabaziak

Lanpostua lortu ez arren hautaketa gainditzen duten gizabanakoak. lan polisa batean sartuko dira,
gehienez 12-18 hilabete bitarierako, zehaztu ditugun eskakizunen inguruan sorizen diren aldi baterako
beharrel erantzun ahal izateko

Hautagaitzat aurkezieko epea 2024k apiritaren 30ean amaituko da.

Bidal ezazue curriculema, 6.773 errel. adierazita, webguneaten bidez
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Director-a Financiero-a y de Organizacion

En dependencia de la Direccion General, se responsabilizars, principalmenie de las dreas econdmico
financiera, sistemas de informacidn, RRHH, Calidad y LOPD y Comunicacian. Seran sus funciones
principates, entre ofras

+ Planificar y dar seguirniento a la gestidn econdmica, financiera y presupuestana de la Socledad.

= Supervision de la contabilizacion de hos distintos registros del sistema contable, el proceso de clerme
contable mensual y anual y de y andlisis de los estados financieros de la gestora

+ Elaboracién de ta Contabilidad de los Fondos gestionados, cerres confables, analisis de sus estados
financiarcs, relacion con parsonas auditoras asl como la elaboracidn de presupuesios.

= Elaboracion de reportings y responsable de la comunicacion con la CHMY.

= Gestidn de los préstamos participativos.

= Responsable de Recursos Humanos y del disefio y puesta en marcha de praclicas en/para la gestidn
de personas en la empresa.

« Gestion de las funciones relacionadas con el ambito laboral y responsabdidad de la relacidn con las
as@s0rias externas

+ Geslion de los sistemas de gestion de calidad, prevencidn de riesgas y ley de proteccidn de dalos

+ Gastion del drea de sistemas de informacidn de la entidad.

« Suparvision de las politicas de marketing y comunicacion de la entidad

El perfil corresponde a una persana con formacion supenor de Indale econdmico-financiera o equivalente

con axperiancia minima de 5 afics en funciones similares. Deberd poseer altos conocimientos de euskera

& inglés

Se ofrece incorporacidn inmediata, confrato indefinido v una reirbocién econdmica adaptada al nivel y

caracleristcas del puesto.

Las personas seleccionadss gue no accedan al puesio solicitado guedaran inscritas en una bolsa de
trabajo por un periodo mdximo de entre 12 y 18 meses, con el fin de poder hacer frente a necasidades
temporales que puedan surgir relacionadas con los requerimientos solicitados

El plaze de recepcidn de candidasturas finalizard el préximo 30 de abril de 2024

Dirfjan CV. a la Ref, 6.773 a través de ka Web

www.campo-ochandiano.com

Daly Partwonalsh Batwstekn sta Ealutids Diglales Sareaizekn Legear (33018 Lege Organikoa, 7078ks abendssren Seioa) [ Saliivkn
duga [asoizes Sugun slomasoa
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