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Gipuzkoa registra un nuevo récord de
afiliados pese a todas las incertidumbres

El mercado laboral del
territorio genera 1.500
empleos en mayo
gracias al impulso

de todos los sectores

MIKEL MADINABEITIA
San Sebastian

Mas afiliados que nunca. Gipuzkoa
ha obtenido en mayo el récord de co-
tizantes de toda su historia a la Se-
guridad Social. Nunca ha habido, se-
gun los registros oficiales, tanta gen-
te trabajando con contrato en nues-
tro territorio. Segtin los datos facili-
tados ayer por el Ministerio de In-
clusion y Seguridad Social, Gipuzkoa
acumula a cierre de mayo un total
de 344.396 cotizantes, lo que supo-
ne 1.507 més que el mes anterior y
1.062 que el dltimo récord, que da-
taba de noviembre de 2025. Euska-
di también toca techo y firma su me-
jor mes de empleo de su historia con
1.042.680 trabajadores, al igual que
sucede con Espafia con mas de 22,3
millones de afiliados.

Elnuevo récord histérico de coti-
zantes, alcanzado en un escenario
global adverso marcado por las ten-
siones en Oriente Medio, la incerti-
dumbre energética y la intensa com-
petencia manufacturera y arancela-
ria de China, responde ala sélidare-
siliencia estructural y diversificacién
del modelo socioeconémico de Gi-
puzkoa. A diferencia de otros entor-
nos, el tejido empresarial de nues-
tro territorio destaca por una alta es-
pecializacién en bienes de equipo,
componentes de automociony tec-
nologias avanzadas, sectores inten-
sivos en conocimiento e innovacién
cuyas cadenas de valor globales son
menos vulnerables a las perturba-
ciones geopoliticas inmediatas de-
bido ala alta fidelizacion de su car-
tera de clientes.

Asimismo, la fuerte implantacion
de modelos de gestion participativa,
economias de corte cooperativo y
arraigo territorial fomenta la flexibi-
lidad interna y el blindaje del talen-
to cualificado, priorizando la estabi-
lidad de las plantillas e invirtiendo
en transiciones estratégicas (como
la economia circular y la autonomia
de materias primas criticas) en lugar
de recurrir a reestructuraciones dras-
ticas. Finalmente, este dinamismo se
havuelto transversal gracias a la trac-
cién combinada de los servicios avan-
zados y lainyeccion contraciclica de
los fondos europeos de recuperacion,
factores que han actuado como amor-
tiguadores del empleo, permitiendo
al territorio mantener un ritmo de
contratacién relevante de forma si-
multanea en la industria, la construc-
ciény el sector servicios.

Porque, efectivamente, los servi-
cios siguen creando empleo a buen
ritmo como lo constata la hosteleria,
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que gana en mayo 400 afiliados mas.
El comercio suma 150 nuevos coti-
zantes y la construccién y la indus-
tria también engordan plantillas, aun-
que con modestia, con 14 y 50 nuevos
empleos, respectivamente. La edu-
cacion, por su parte, gana 400 em-
pleos. Todos los ambitos relevantes
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de nuestra economia ganan peso, por
lo que por primera vez en mucho
tiempo los buenos resultados vienen
marcados por un comportamiento
positivo a nivel general, lo que se tra-
duce en un buen sintoma. Hasta la
fecha, era generalmente el tirén de
la hosteleria, con sus campafas de

Semana Santa, Navidades y verano,
las que marcaban la agenda, y tam-
bién el sector sanitario y educativo,
con sus fechas del calendario marca-
das en rojo por el inicio y el fin del
curso escolar, entre otros factores.

Sube el paro

Enlo que respecta a la otra variable
clave de la situacién del mercado la-
boral, el paro, Gipuzkoa suma 48 pa-
rados mas en mayo respecto a abril
y contabiliza en total 27.463 deman-
dantes de empleo, segtin los datos
registrados en Lanbide. Sin embar-
go, el balance es positivo en el acu-
mulado anual, ya que la cifra men-
gua en 285 personas.

En el conjunto de Euskadi, mayo
termind con 72 personas desemplea-
das menos respecto a abril (-0,07%),
hasta situarse en 103.733 deman-
dantes. La evolucién interanual ha
registrado un descenso mas nota-
ble con 926 personas menos en
comparacién con las cifras del pa-
sado afio (-0,88%).

Por sectores, los Servicios salen
bien parados de esta tiltima estadis-
tica ya que reduce la cifra de para-
dos en 468 personas en Euskadi. La
Industria y la Agricultura y Pesca
también reciben buenas noticias,
mientras que la Construccion gana 31
parados mas. Enlo que respectaala
contratacién, en mayo se han firma-
do 65.806 nuevos contratos en
Euskadi, de los que 16.237, un 24,7%,
han sido de caracter indefinido.

En el capitulo de reacciones, el
Gobierno Vasco destaco que el mes
de mayo mantiene una trayectoria
de «estabilidad y crecimiento del
empleo vasco», con una evolucién
interanual favorable, tanto en de-
sempleo como en contratacién que
«reflejan la solidez del tejido econo-
mico y la eficacia de las politicas ac-
tivas de empleo».

La directora de Empleo del Go-
bierno Vasco, Arantza Martinez,
subrayé que mayo ha registrado un
«importante impulso de la actividad
contractual, lo que evidencia que
las empresas contintian generando
oportunidades laborales y que la di-
namica del mercado de trabajo man-
tiene un tono favorablen.

Desde el ambito sindical, en cam-
bio, el andlisis no fue tan positivo.
ELA aseguré que los datos «no son
malos» pero si «peor de lo espera-
do» para un quinto mes del afio que
«suele mostrar resultados mas posi-
tivosy, y critico el «elevado peso de
los contratos precarios y tempora-
les». LAB, por su parte, afirmé que
la bajada en el niimero de desem-
pleados no indica «la mejora de la
situacion», dado que «este descen-
so,ademas de pequefio, sigue acen-
tuando los problemas estructura-
les». UGT advirtié que tener empleo
«no garantiza llegar a fin de mes» y
CC 00 incidié en que la estadistica
apenas se traduce en estabilidad.

«Lo que nos ha
traido hastaaquino
garantiza que nos
lleve hasta 2035,
advierte un experto

M. M.
San Sebastian

Guerra en Iran, crisis energética,
aumento del precio de los com-
bustibles, aranceles de Trump, de-
bilidad europea, competencia chi-
na... Pese a todos estos obstaculos
de envergadura, Gipuzkoa resis-
te y sigue creando empleo hasta
el punto de batir, ayer, su récord
histdrico de cotizantes ala Segu-
ridad Social. Massimo Cermelli,
doctor en Economia de la Univer-
sidad de Deusto, analiza para DV
las causas por las que Gipuzkoa
es capaz de generar empleo en
un contexto tan diabdlico.
Cermelli apunta que «Gipuzkoa
vive probablemente uno de los
mejores momentos econémicos
de su historia» gracias a una tasa
de paro cercana al 6%, una renta
per capita por encima de la me-
dia dela Unién Europeay un sec-
torindustrial de enorme peso que
representa el 27% del Valor Anadi-
do Bruto, aunque haya perdido en
las ultimas décadas. Todo ello res-
paldado por unos niveles de cohe-
sién social notablemente altos.
Segun detalla el economista,
«Gipuzkoalo que estd haciendo es
crear empleo porque tiene mus-
culo empresarial, industria, ser-
vicios avanzados, cooperativas,
pymes y sobre todo pymes expor-
tadoras», junto a compaifiias fa-
miliares que han aprendido are-
sistir con éxito sucesivos shocks
globales como la pandemia, la in-
flacién o los costes de la energia.

Evitar la autocomplacencia
Con todo, Cermelli pide no caer
en la autocomplacencia y, de he-
cho, avisa de los desafios alos que
Gipuzkoa se debe enfrentar con
urgencia para seguir siendo una
economia competitiva. «Estamos
en un buen momento, pero el mo-
delo de Gipuzkoa empieza a mos-
trar grietas», afirma. Entre estas
debilidades estructurales emer-
gen la falta de talento, el enveje-
cimiento poblacional, las dificul-
tades para atraer trabajadores cua-
lificados, los problemas de acce-
so a la vivienda y la menor pro-
ductividad europea frente a Chi-
na y Estados Unidos, segun
enumera. La conclusion es tajan-
te al recordar que «lo que nos ha
traido hasta aqui no garantiza que
nos lleve hasta 2035y, apostilla.



