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“Dinamismoy
resilienciapara
un 2024 cargado
deesperanzas”

Massimo Cermelli,

DE NUEVAS EMPRESAS.
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Lahodega Kb lanzaun
vino dulce y explora
con los espumosos

La innovacién y la originalidad
marcan la actividad de la bode-
ga txakolinera guipuzcoana K5,
que se centra en vinos de crian-
zas largas. Asi, su CEO, Amaia
Arguifano, destaca que tras
ampliar su oferta en 2023 con
un vino dulce de vendimia tar-
dia, “estamos explorando con el
espumoso también”. PAG.20

AZPIEGITURAK

Lanueva oficina de
Decoexsa en Navarra
amplia sus servicios
internacionales

Decoexsa, empresa de servicios
de logistica y transporte, abrié
el pasado mes de marzo su nue-
va sede en Navarra, en el marco
de la politica de ampliacién de
la compania. Con la pretension
de ofrecer una mayor gama de
servicios de transporte interna-
cional, la nueva planta viene, a
su vez, a fortalecer la presencia
delafirmaenlaregion. PAG.23

INVERSION

Luzaro cierra otro
ailo al alza, con 47
millones en créditos

El afo 2023 fue para Luzaro un
ejercicio “muy bueno”, en pa-
labras de su directora general
Elena Urbizu, en el que la so-
ciedad cerrd 166 operaciones,
con un volumen de crédito de
47 millones de euros, igualan-
do practicamente los historicos
resultados de 2022. PAG.21
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EHER produce 30.000 t de cloro para
[apotabilizaciony la inclustria

Profesor titular
investigador de Deusto
Business School. PAG.9
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Euskacli cimentaenla
I+Dun territorio de ex-
celenciay con futuro,

paralo que la Red Vasca

de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion suma pro-
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arinse centraen
2024 en la captacion
tle talento, tras crecer
un70% en tres aios

arin, firma especialista en con-
sultoria e implantacién de solu-
ciones basadas en Oracle, cerrd
en 2023 el mejor afo de su his-
toria, que, sumado a los dos
ejercicios precedentes, supone
un incremento acumulado del
70% en tres anos. Para 2024 ha
puesto el foco en los profesio-
nales cualificados. PAG.T

SOSTENIBILIDAD

Cimico: nuevas
tecnologias para
tratar aguas

La firma donostiarra Cimico
esté especializada en el trata-
miento bioldgico de aguas resi-
duales urbanas e industriales.
Su tecnologia permite albergar
una concentracidn especial-
mente alta de bacterias por me-
tro cubico y tratar esa agua en
menos tiempoy espacio. PAG.16

Savvy se consolidla en grandes grupos
industriales y entrara en energia y redes

La ingenieria Savvy Data Sys-
tems, con mas de una década de
experiencia en digitalizacién in-
dustrial, tiene como objetivo
principal seguir creciendo (un
30% en el Gltimo ejercicio),
“consolidando nuestros proyec-
tos con grandes compaiias in-
dustriales, asi como expandir
nuestra presencia en nuevos sec-
tores, particularmente en el am-
bito de la energia y las redes in-
teligentes (‘smart grids’)”, tal y

como explica su CEO, Fernando
Saenz. Su pertenencia a Dano-
batGroup es, ademas de garantia
y prestigio de marca, una fuente
importante de transferencia de
conocimientos en tecnologias de
fabricacion, que vienen especial-
mente de su centro tecnoldgico
Ideko. Conjuntamente son mas
de 50 profesionales dedicados
en exclusiva a proyectos de digi-
talizacién industrial.

PAG.10

> Savvy Data Systems
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La firma vasco-china CHZ
celebra su 10 aniversario
consolidando su expan-
sidn internacional PAG.5

Electroquimica de Hernani cuenta con la inica fabrica en Euskadi de este elemento quimico y de sus derivados, indispensables
para los mas diversos productos y servicios cotidianos, en una actividad que requiere el maximo respeto por la seguridad

EHER produce 30.000 toneladas anuales de cloro para
potahilizacion de agua y numerosos usos industriales

German Melero

a produccion de cloro

en Euskadi es una ac-

tividad exclusiva de

Electroquimica de
Hernani (EHER). Una singulari-
dad que dota a la empresa gui-
puzcoana de un caracter esen-
cial, imprescindible, dentro de
la quimica industrial. No hay
otra fabrica que se encargue de
una actuacién que requiere de
responsabilidad, disciplina, vo-
cacién y respeto por la seguridad
para trabajar en unas instalacio-
nes con productos quimicos en
cada esquina de su planta.

Electroquimica de Hernani
lleva 76 anos produciendo cloro.
En su fibrica, ubicada a las afue-
ras de Hernani, predominan tres
ingredientes principales: sal,
agua y energia. “Necesitamos
otros materiales que se usan en
menor cantidad”, matiza Miguel
Odriozola, director general de
EHER. La compaiia produce en
torno a 30.000 toneladas anua-
les de cloro. En 2023 la factura-
ci6én ascendid a unos 40 millones
de euros. En un equipo de unas
85 personas, alrededor de un 20%
son mujeres, que desempefian su
trabajo “en todos los Ambitos de
la organizacidn; para una indus-
tria quimica de nuestra naturale-
za es significativo y de lo que es-
tamos muy orgullosos”.

La actividad principal en la fa-
brica es la produccion de cloro, un
elemento “en gran parte descono-
cido, pero muy necesario”. Mi-
guel Odriozola sefala a una de las
esquinas del despacho, donde se
encuentra un diagrama denomi-
nado ‘El arbol del cloro’. “Ahi se
ven reflejadas las utilidades y los
productos finales que tienen co-
mo origen el cloro”. Cerca del 60%
del mercado del cloro se destina a
la produccién del PVC e isociana-
tos, “elementos que se usan en la
construccion y en la fabricaciéon
de componentes para automévi-
les, plasticos, espumas, poliureta-
nos, aislantes, etc.”. Hay otros de-
rivados clorados que surgen de la
factoria guipuzcoana. En concre-
to, tres productos: el acido clorhi-
drico, el hipoclorito sédico, mas
conocido como lejia, y el dcido tri-
cloroisociantrico, ingrediente
que sirve para la fabricacion de las
pastillas en el tratamiento del
agua de piscinas. “Otra unidad
productiva que tenemos es una
electrdlisis de clorato sédico”. En
los procesos de electrélisis tam-
bién producen hidrégeno verde,

E

que es un “elemento fundamen-
tal” para contribuir al objetivo de
descarbonizacién, ya que puede
sustituir a combustibles fosiles.

Elemento imprescindible

El valor afiadido que atesora Elec-
troquimica de Hernani es su con-
dicion de erigirse en la inica de
Euskadi en la producciéon de clo-
ro. Como afirma el director gene-
ral, “esta es una actividad compli-
cada que requiere de unas

instalaciones adecuadas, de unos
permisos de la administracion
que no son faciles de obtener, y de
un seguimiento muy exigente de
la seguridad y de la proteccion del
medio ambiente. Por lo tanto, no
es un negocio facilmente accesi-
ble para cualquier iniciativa”. El
cloro es un elemento sin el que
“no podemos vivir”. Para la in-
dustria vasca vale su peso en oro,
ya que “el cloro que no se produ-
jera en Euskadi, habria que traerlo

de otro sitio. Tendria que viajar de
otro lado”, subraya Miguel Odrio-
zola, dejando patente la relevan-
cia que tiene la actividad.

Las producciones que se ob-
tienen en la empresa hernania-
rra también se derivan en bene-
ficios para las personas. “El
agua del Afarbe, por ejemplo,
se trata con nuestros produc-
tos”, gracias a una licitacion
publica que “hemos ganado”.
Ademis, “el agua potable de la

> FHER

La seguridad,
prioriclad ahsoluta

El director general de Elec-
troquimica de Hernani, Mi-
guel Odriozola, se detiene
en el aspecto humano den-
tro del funcionamiento del
negocio. “Las personas son
muy importantes y me pa-
rece relevante tener un
equipo cohesionado, pro-
fesional, concienciado con
la seguridad y con la pro-
teccion al medioambiente.
Somos una industria qui-
mica que produce produc-
tos peligrosos, es una rea-
lidad”. Por ello, “aqui se
trabaja con unos estanda-
res de seguridad maximos.
Es nuestra absoluta priori-
dad. La sociedad tiene que
saber que aqui hay una
empresa segura, que aqui
no se hace nada que no es-
té permitido”, ya que “to-
do esta perfectamente re-
gulado, inspeccionado,
fiscalizado, y creo que es
importante trasladar este
mensaje”, recalca Miguel
Odriozola.
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ANOS CUMPLE LA
FABRICA DESDE SU
FUNDACION

Comunidad de Madrid se trata
con el cloro que se produce en
Hernani. En los ayuntamientos
de Irn, y Logrofio se usa nues-
tro cloro para la potabilizacién
del agua”. Existen méas ejemplos
para explicar la importancia de
la produccién que se lleva a ca-
bo en la compaiia. “Los neuma-
ticos que se utilizan en los co-
ches tienen un ingrediente, que
es el caucho, en cuyo proceso de
fabricacion se necesita hipoclo-
rito sédico, que en parte viene
de Electroquimica de Hernani.
Los folios que utilizamos para
trabajar, para estar blanquea-
dos, necesitan productos qui-
micos, como el clorato sddico,

que se producen aqui. Si tienes
una piscina, en verano posible-
mente usaras unas pastillas, que
estan hechas con cloro, que
también se produce aqui”.
EHER hace posible asimismo
que el agua potable esté desin-
fectada, depura las aguas resi-
duales y desinfecta la de las pis-
cinas. “Todas las industrias en
general generan residuos. In-
cluso para verterlos al colector
tienen que ir tratados. Para ello

se necesitan productos quimi-
cos, entre los que estan los que
nosotros producimos”.

Plan estratégico exigente
Electroquimica de Hernani se
dirige “a una gran variedad de
clientes y sectores”. El ligado al
tratamiento de aguas, tanto las
de consumo humano como las
residuales, “es muy importante
para nosotros”, destaca Miguel
Odriozola. Son las que “se tra-
tan con cloro o hidréxido sédi-
co, que también producimos
aqui. También nos dirigimos al
sector papelero, al aeronautico,
al sector farma, al de produc-
ci6én industrial...”.

La empresa tiene en activo un
plan estratégico que arrancé en
2023y cuya prevision es que cul-
mine en 2026. “Hay un objetivo
transversal, alineado con un plan
de inversiones muy ambicioso,
que tiene que ver con la rentabi-
lidad del negocio. También va-
mos a abordar proyectos de con-
solidacién industrial, de

modernizacién de las instalacio-
nes, de eficiencia energética, de
sostenibilidad y de mejora de la
calidad de vida de las personas
que trabajan en EHER”. El direc-
tor general deja claro que EHER

“es una empresa exigente desde
el punto de vista humano, por-
que funcionamos las 24 horas al
dia, todos los dias del ano. Esto
afiade una complejidad a la ges-
tidn, al objetivo de satisfacer a las
personas. Es un reto muy impor-
tante para nosotros”. La diversi-
ficacién del mercado, ademas,
“es una necesidad”, ya que “nos
garantiza no focalizar demasiado
peso en determinado sector. Es
un ejercicio consciente”.

Danobat refuerza su posicion en el
mercaclo ferroviario estaclounidense

Estrategia Empresarial

n un nuevo movimiento
E de envergadura, Danobat
refuerza su posicién en el
mercado ferroviario norteameri-
cano con la adquisicion de la em-
presa estadounidense Delta
Wheel Truing Solutions. La em-
presa lider en el disefio y desa-
rrollo de soluciones de fabrica-
cién avanzadas sigue abriendo
camino al otro lado del charco
gracias a la firma de este acuer-
do. La alianza fue sellada en la
sede de Delta ubicada en Esca-
naba, en el estado de Michigan.
Se trata de un nuevo acerca-
miento a Estados Unidos. Dano-
bat ofrece productos adaptados
a las necesidades especificas de
los clientes del sector ferrovia-
rio en el pais norteamericano. La
planta local proporcionara ser-
vicios directos, asegurando una
atencion cercana y agil a los
clientes. Gracias a este acuerdo,
la empresa con sede en Elgoibar

at

DEL NEGOCIO DE LA
COOPERATIVA VIENE
DEL FERROCARRIL

(Gipuzkoa) fortalece su posi-
cién en Estados Unidos, merca-
do estratégico junto con Europa
Central y China.

Danobat ha inaugurado re-
cientemente una nueva planta
de 12.000 metros cuadrados,
dotandose de esta manera de
unas instalaciones de mayor ca-
pacidad de fabricacién. La ad-
quisicion de Delta se suma a las
inversiones estratégicas para los
siguientes anos.

A dia de hoy, el sector ferro-
viario supone el 15% de la factu-
racion de la compania vasca per-
teneciente a Danobatgroup,

- | I
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grupo industrial que emplea a
mas de 1.400 personas y estd in-
tegrado en la Corporacién Mon-
dragon. La especialidad de Da-
nobat en ferrocarril es la
fabricacién de soluciones para el
mantenimiento del material ro-
dante de todo tipo de trenes, co-
mo tornos de foso, tornos porta-
les, mandrinadoras y servicios
de ingenieria y automatizacién.
Una vez cerrado el pacto con
Delta Wheel Truing Solutions,
Oskar Uria, director de la Uni-
dad de Negocio de Ferrocarril
en Danobat, sefialé que “esta
operacién es un impulso im-
portante para posicionarnos
como uno de los actores de re-
ferencia en el sector ferroviario
norteamericano. El ‘expertise’
y ‘know how’ de Delta sera un
apoyo estratégico para que
crezcamos en un mercado tan
exigente como el estadouni-
dense”, destacd, consciente de
la magnitud del acuerdo. Da-
nobat, referente en la fabrica-
ci6n de maquina-herramienta.

g i E . I i v y
Danobat, lider en maquina-herramienta, refuerza su posicion en Estados Unidos. > Danobat

Ingeteam inicia la construccion cle su nuevo
laboratorio de I+D de electronica de potencia

Estrategia Empresarial

a apuesta por invertir en
L I+D sigue siendo uno de

los objetivos de Inge-
team. Prueba de ello es la cons-
truccién de un nuevo laborato-
rio, que serda un referente de
primer orden a nivel interna-
cional para la electrificacién y
las renovables. El futuro labora-
torio de electrénica de potencia
estara ubicado junto a las ac-
tuales oficinas de la empresa, en
Pamplona.

La construccién del nuevo
edificio, que afiadira a las insta-
laciones existentes otros 12.000
m? de superficie construida, en-
tre laboratorio, oficinas y espa-
cios auxiliares, supondra una
inversion de unos 25 millones
de euros. Al margen de albergar

El nuevo edificio anadira
12.000m2asu sedeen
Pamplonay supondra una
inversion de 25 millones

el nuevo laboratorio, esta insta-
lacion dotara a la compania de
un nuevo espacio de oficinas
para més de 250 personas, para
poder soportar el relevante cre-
cimiento de plantilla que esta
viviendo en los Gltimos afios.

500 personas

En estas nuevas instalaciones
se llevaran a cabo ensayos par-
ciales, validaciones, pruebas ti-
po y pruebas combinadas de
electréonica de potencia y de
control de los sistemas que In-

geteam disefna y fabrica. En la
actualidad, los sectores princi-
pales de aplicacion son la ener-
gia edlica y fotovoltaica, carga-
dores de coches eléctricos,
almacenamiento de energia en
baterias e hidréogeno verde.
Sectores todos ellos que persi-
guen la electrificacion de la so-
ciedad como Unica via para lo-
grar la descarbonizacion de la
economia y contribuir a un de-
sarrollo sostenible, contra el
cambio climatico.

Ingeteam invierte anualmen-
te en torno al 5% de su factura-
cion en I+D y emplea a mis de
500 personas dedicadas a la in-
vestigacion y desarrollo. De ahi
que la innovacidn tecnoldgica
sea clave en el desempefio de la
actividad de la compania, consi-
derando que es un motor dentro
de su crecimiento.
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CAF crece en ventas y heneficio pese
aun descenso clel 4% en su cartera e pedidos

Estrategia Empresarial

1 leve descenso, de un

4%, de la cartera de pe-

didos no logré eclipsar

la buena tendencia, en
lineas generales, que volvieron a
marcar los nimeros de CAF en
el primer trimestre de 2024.
Unas cifras positivas en ventas,
beneficio y crecimiento que, ca-
so de mantenerse por esta sen-
da, permitirian a la compania fe-
rroviaria de Beasain aspirar a
superar los méas de 4.000 millo-
nes que factur6 en 2023.

Asi lo indican los 1.008 millo-
nes de euros en ventas que han
presentado en el balance entre
enero y marzo, un 6% mas de los
952 que registraron en el mismo
periodo del aio anterior. Un cre-
cimiento que resulta aiin més
llamativo en términos de benefi-
cio neto ya que CAF logré 23 mi-
llones de euros en ese apartado
en el primer cuarto del afo, lo
que supone un 16% méas que en
el mismo tramo anual de 2023.
El ebit, de esta manera, crece in-
cluso més que las ventas (9%) y
se va hasta los 47 millones, mar-
cando una ligera progresién al
alza de la rentabilidad.

La compania de soluciones de
movilidad destaca que, detras de
este buen resultado, se encuentra
una evolucién favorable de las
ventas, apoyada en una creciente
ejecucion de la cartera ferroviaria.
Y, de igual manera, subrayan que
el negocio de autobuses presenta-
ra una curva ascendente de las
ventas hasta el fin de ejercicio. Un
matiz que resulta importante ha-
cer, ya que el sector de los autobu-
ses es el inico que se ha situado
en clave decreciente en esta pri-
mera ‘meta volante’ del afio.
Mientras que la ejecucion de la al-

La compania beasaindarra es un referente en movilidad sostenible en Europa.

ta cartera ferroviaria arroja un cre-
cimiento del 11% en los ingresos
de esa division (816 millones fren-
te a los 738 de 2023), en el caso de
los autobuses se ha producido un
descenso del 10%, con 192 millo-
nes, respecto a los 214 ingresados
entre enero y marzo de 2023.

20 trenes al metro de Oslo
En el balance de este primer tri-
mestre, CAF afiadi6 que, si bien
la cartera de pedidos disminuyd
un 4%, la misma no incluye pro-
yectos adjudicados con posterio-
ridad al cierre del primer trimes-
tre. Entre estos ultimos encargos
destacan los 354 autobuses para
la ciudad de Roma y, el mas re-
ciente, un contrato para la capi-
tal noruega, Oslo, que abarca el
suministro de 20 trenes de metro
y sus piezas de parque corres-
pondientes. El contrato base, cu-

El grupo de movilidad facturo
1,008 millones en el primer
trimestre delanoy su
heneficio neto ascendioa

23 millones, un16% mas

que en este periodo de 2023

yo volumen supera los 150 millo-
nes de euros, contempla la posi-
bilidad de aumentar el namero
de unidades de trenes hasta 90
adicionales, en cuyo caso los in-
gresos se incrementarian sensi-
blemente. Este nuevo trabajo pa-
ra Oslo forma parte de unas
perspectivas de contratacién “fa-
vorables para el resto de ejerci-
cio”, segiin explica la propia fir-
ma ferroviaria, después de un

primer trimestre en el que ha es-
tado “contenida”, ascendiendo a
444 millones de euros.

Las nuevas unidades M4000
para el metro de Oslo, que verte-
bra la ciudad a través de sus mas
de 85 kilémetros de recorrido di-
vididos en seis lineas, seran vehi-
culos basados en la plataforma de
metro de CAF denominada ‘In-
neo’. Se trata de unidades bidi-
reccionales compuestas por tres
coches, cada uno de los cuales
dispondra de tres puertas dobles
por cada lado. Los trenes, asimis-
mo, estaran disefiados para ope-
rar en las exigentes condiciones
climatoldgicas de Noruega y, a su
vez, estaran preparados por si en
un futuro fuera necesario auto-
matizarlos completamente para
una conduccién autdénoma
‘GoA4’. Este es el tercer contrato
que CAF se adjudica en Oslo.

De Lijn adjudica
uncontrato e
hasta100 buses
eléctricos a Irizar

Estrategia Empresarial

a empresa de transpor-
I te publico de la region
flamenca de Bélgica,
De Lijn, ha adjudicado un
acuerdo marco de hasta 100
autobuses a Irizar, que le per-
mitird contar con el modelo
de la firma guipuzcoana con
sede en Aduna ‘Irizar ie
tram’, 100% eléctrico, para
servicios de transporte ptbli-
co de alta gama. Irizar fue la
empresa mis fuerte de entre
las nueve participantes en la
licitacion belga y, de esta ma-
nera, sus vehiculos se desti-
naran a proyectos especiales
como ‘Spartacus’ en Limburg
o el ‘BRT’ en Kortrijk.

“Con Irizar tenemos un
proveedor adicional con una
solida reputacion en el merca-
do de autobuses eléctricos pa-
ra este segmento superior”,
declaré Ann Schoubs, directo-
ra general de De Lijn sobre la
compania guipuzcoana que,
desde hace mas de una década,
ofrece soluciones integrales de
electromovilidad para las ciu-
dades, tanto en lo referente a
la fabricacion de vehiculos
100 % eléctricos y cero emi-
siones, como a la fabricacién e
instalacién de los sistemas de
infraestructura requeridos pa-
ra la recarga, la traccion y el al-
macenamiento de energia.

El director general de Irizar
e-mobility, Ifigo Etxeberria,
se mostré agradecido y orgu-
lloso de estar junto a De Lijn
“aportando toda nuestra ex-
periencia y tecnologia en la
importante apuesta que estan
haciendo por la electrificacién
del transporte ptiblico”.

CIE Automotive prevé un 2024
derécord tras ganar 93 millones
netos en el primer trimestre

Estrategia Empresarial

IE Automotive prevé un
C 2024 “de récord histori-
co”. El pronéstico lo hi-
70 Jesus Maria Herrera, CEO de
la compania, en la Junta Gene-
ral de Accionistas que tuvo lu-
gar en Bilbao el 8 de mayo y en
la que fue reelegido para el car-
go, al igual que Anton Pradera
en su condicién de presidente.
La base para semejante afirma-
cién se encuentra en que en el
primer trimestre del ano, el fa-
bricante vasco de componentes
de automocién ha “batido todas
las marcas”, consiguiendo un be-
neficio neto trimestral récord de

93 millones de euros, lo que su-
pone un incremento del 3,3%
respecto al mismo periodo del
ano pasado, con una facturacion
de 1.036 millones, un 3% mas.
Entre enero y marzo CIE logré un
ebitda de 191,6 millones, un 7%
mas que en 2023, que supone un
18,5% sobre ventas. Ademas, ha
conseguido el ebit mas alto de su
historia, 146 millones, un 9%
mas que hace un afio.

Desde ese punto de partida, y
con relacién al Plan Estratégico
2025, la firma ratifica sus “ambi-
ciosos compromisos” y espera
generar un valor a la compania
superior a los 1.000 millones,
habiendo alcanzado ya entre el
75%y el 85% de esas metas.

Gestampingreso 3.049 millones entre enero
ymarzo, un 3,9% por encima clel mercado
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onfirmando una in-
interrumpida ten-
dencia al alza desde

de 2024 para Gestamp volvio
a ser positivo. La multinacio-
nal especializada en el dise-
fio, desarrollo y fabricacién
de componentes metalicos de
alta ingenieria para la indus-
tria de la automocidn, ingre-
s6 entre enero y marzo 3.049
millones, con un crecimiento
organico sélido, lo que le ha
permitido situarse un 3,9%
por encima del mercado.

El ebitda de estos tres pri-
meros meses del afilo, como

Conunaininterrumpida
tendencia al alza desde 2017,
el beneficio neto del primer
trimestre fue de b5 millones

consecuencia, ha sido de 315
millones de euros, con una ren-
tabilidad del 10,3% (excluyendo
el impacto del Plan Phoenix). El
ebit reportado en este periodo,
por su parte, fue de 135 millo-
nes y el beneficio neto alcanzé
los 55 millones.

Preocupa el NAFTA

La estrategia de diversificacion
geografica y la especializacién
en sus productos y servicios tie-

ne una repercusion directa en la
solida tendencia de crecimiento
en las ventas de Gestamp. En los
ultimos seis afios, desde 2018,
su tasa de crecimiento anual
compuesto es del 5,9%.

La compaifia, en cualquier
caso, tiene un foco de preocu-
pacién en el Nafta, el tratado de
libre comercio entre Estados
Unidos, Canadéd y México, que
en estos momentos no esta ali-
neado con los resultados que
ofrecen el resto de los mercados
en los que la compania tiene
presencia (24 paises con 115
plantas de produccién). Para
ello ha implementado el ‘Plan
Phoenix’, que incluye 33 millo-
nes de gastos en 2024, con el
objetivo de reestructurar el ne-
gocio en esas latitudes.
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La firma vasco-china, con sede en Mungia (Bizkaia), ha incrementado su plantilla

para dar respuesta al reconocimiento que tienen sus productos de iluminacion eficiente

CHZ celebra su deci | '

afianzando su expansion internacional

German Melero

a compania CHZ Ligh-

ting Technology cele-

bra este préximo mes

de julio el décimo ani-
versario de su creacion. La em-
presa dedicada a la fabricacién
de productos de iluminacién
eficiente alcanza una década de
existencia con el espaldarazo
que supone consolidar su ya de
por si importante y dilatada ex-
pansidn internacional. Un reco-
nocimiento por todo el mundo
para el que la firma vasco-china,

X [ ] |
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CHZ se ha encargado de la instalacion de la nueyamnave de Haizea Wind, en el Puerto de Bilbao.

con sede en Shanghai y Mungia,
ha aumentado la plantilla.

Los productos de la compa-
fiia siguen traspasando fronte-
ras. Tan es asi, que CHZ posee
delegaciones a lo largo y ancho
del globo terrdqueo: desde Esta-
dos Unidos hasta Ghana, pasan-
do por Argentina, Burkina Faso,
Nigeria y Rumania. La empresa
se encuentra, por lo tanto, en
una fase “muy positiva” de su
expansion, segun define para
ESTRATEGIA EMPRESARIAL
su director, Igor Garcia. Los te-
naces principios que atpan a
CHZ en su desempefio diario

La compaiiia dedicadaala
iluminacion eficiente toma
parte en el proyectodela
nueva nave de Haizea Wind,
enelPuerto de Bilbao

son el “trabajo en equipo” y la
“cultura del esfuerzo”.

Valores para avanzar

Los “valores corporativos” que
imperan en CHZ “nos ayudan a
avanzar”. Gracias a esta dedica-

cidén, la compaiia especializada
en el asesoramiento y desarrollo
de proyectos de iluminacién
cuenta con la confianza de sus
clientes. Sin ellos habria sido
mas dificil cumplir diez afios.
“Importantes empresas” y “cola-
boradores”, apunta el director,
que apuestan por CHZ para “im-
pactar positivamente en la vida
de sus empleados y familias™.

La expansion de la firma se re-
activo tras la interrupcién por la
pandemia. Los diversos merca-
dos en los que ha reanudado
CHZ su actividad reconocen las
soluciones innovadoras que pro-

EL CONJUNTO DE
DELEGACIONES DE CHZ

pone la compaiiia en el ambito de
la iluminacion eficiente. El estu-
dio se lleva a cabo cumpliendo
todas las normativas y certifica-
ciones, con la realizacién de pro-
yectos de ingenieria y estudios
luminotécnicos. CHZ tiene su fa-
bricacion propia de luminaria,
desarrollando material a medida
para aplicaciones especiales. Im-
pulsa, a su vez, la implantacién
de tecnologias sostenibles, “res-
petuosas” con el medioambiente.

‘Cumpleaiios feliz’' en julio
CHZ Lighting Technology sigue
formando parte de nuevos pro-
yectos, entre los que se encuen-
tra la instalacion de la nueva na-
ve de Haizea Wind en el Puerto
de Bilbao, junto a la constructora
Amenabar y la instaladora ECI.
Los planes de la compaifiia no ter-
minan ahi, puesto que, en mate-
ria de reconocimiento, durante
este 2024 también estaran pre-
sentes en el XXI Salén interna-
cional de soluciones para la In-
dustria Eléctrica y Electrénica
(Matelec), que tendra lugar entre
el 5y el 8 de noviembre en Ifema
(Madrid). Ademas, la empresa de
iluminacidn sigue patrocinando
al equipo Mertel Motorsport (es-
cuderia oficial Ferrari).

El ‘cumpleaiios feliz’ de CHZ
sonara en unas jornadas de traba-
jo que organizara la empresa, a
primeros del préoximo mes de ju-
lio, en el palacio de Urgoiti, ubi-
cado en Mungia. Acudiran a la ci-
ta, con la fidelidad habitual, las
delegaciones internacionales,
que expanden por todo el mundo
el nombre de la firma vasco-chi-
na. Motivos, por lo tanto, existen
para la celebracién de un aniver-
sario que sera redondo.

Orona superalos 1.000 millones cle negocio
y avanza en su consoliclacion europea

Estrategia Empresarial

rona alcanz6 en 2023

una cifra de negocio
de 1.009 millones de
euros e increment6 en un
12,6% la cifra de ventas respec-
to al ejercicio anterior, con una
plantilla de 6.111 personas. La
solidez de la cooperativa se pu-
so de manifiesto en la Asam-
blea General Ordinaria cele-
brada el pasado 26 de abril.

Las ventas de la compania
crecieron el pasado ano en un
complejo contexto mundial.
Pese al mismo, Orona tuvo un
fuerte incremento en su ebitda
que lo ha elevado hasta los 143
millones de euros. Por su par-
te, las inversiones en el pasado

Lacifra de ventas de Oronaha
crecidlo enun12,6%respecto
al gjercicio anterior,conuna
plantilla cle 6.111 personas

ejercicio sumaron los 64,1 mi-
llones de euros.

Presencia en 13 paises

El ejercicio de 2023 ha supuesto
también un paso mas en la conso-
lidacién de Orona en Europa gra-
cias a la incorporacion de las em-
presas Loire Ascenseurs y
Automatismes Fermetures d’Ac-
ces, en Francia; M.E.S Liften, en
Paises Bajos; Scotec Lifts, en Rei-
no Unido; AK Aufziige, en Ale-
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mania, y Ascensores Valencia, en E
Espafia. El grupo suma asi 13 pai- |
ses y una presencia integral como |
actor en toda la cadena de valor. |
Estas nuevas incorporaciones se |
encuadran ademas en el proyecto |
Orona UE 2030, cuyo objetivo |
pasa por alcanzar una cifra de ne- |
gocio de en torno a los 1.200 mi- |
llones en ese mismo afio y dar |
empleo a 7.000 personas trabaja- |
doras en el espacio europeo. i
Orona, S.Coop. celebra en este |
2024 los 60 afios transcurridos |
desde la constitucién de la coo- |
perativa. En este aniversario con- E
fluye también la conmemoracién |
de los diez afios de andadura de |
Orona Ideo. Un ecosistema que E
nacié con una clara orientaciéna |
la innovacidn y a la sostenibili- |
dad y que sigue vigente. ]

Erreka se alia con la startup
Darwin Biomed para
impulsar su linea ‘health’

Estrategia Empresarial

a startup navarra de inge-
I nieria biomédica, Darwin
Biomed, y Erreka han
anunciado su alianza para impul-
sar su apuesta por la linea ‘he-
alth’ en el Ambito de laayudaala
movilidad de las personas . La co-
operativa guipuzcoana adquiere
activos de ingenieria para el fu-
turo desarrollo de nuevas solu-
ciones mecatronicas dotadas de
inteligencia artificial y software
avanzado.

En Erreka existe la conviccién
de seguir desarrollando su port-
folio y capacidades en base a un
modelo de innovacién abierta.

Su aportacion se basa en tres pi-
lares fundamentales: el apoyo fi-
nanciero, la capacidad de indus-
trializacién y escalado del
producto; y una infraestructura
comercial y de servicio para los
productos alineados con la reali-
dad de la compania.

Darwin Biomed es una startup
especializada en la creacién de
dispositivos médicos innovado-
res para mejorar la calidad de vi-
da. En 2024 ha lanzado Miche-
langelo, un andador inteligente y
diferencial, disefiado para la pre-
vencion activa de caidas, espe-
cialmente dirigido a la tercera
edad. Es una herramienta que
proporciona soporte en tiempo
real y fomenta la autonomia.
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La transicion ecologica v la digitalizacion,
un océano de oportunidades para la industria naval

Dos buques de Astilleros Murueta en sus gradas de Erandio, en una imagen que refleja la plenitud de la actividad industrial del sector en Euskadi.

German Melero

esde los 250 kiléme-
tros de costa que ba-
fan la geografia vas-
ca, se puede otear
un horizonte en el que la transi-
cién ecoldgica es como un océano
de oportunidades para la indus-
tria naval. Y el futuro pasa por la
innovacién basada en la digitali-
zacion. Una singladura cuyo faro
es el desarrollo sostenible. El Foro
Maritimo Vasco insta a la Unién
Europea a que se adopten estrate-
gias industriales que permitan
asumir con garantias los desafios
mas ambiciosos en el camino ha-
cia la descarbonizacidn.

Existe la necesidad urgente de
adoptar una estrategia industrial
maritima a nivel europeo. De esa
manera, los retos de la descarboni-
zacién se podran convertir en
oportunidades que redunden en
beneficios a escala continental. La
asociacién SEA Europe, de la que
forma parte el Foro Maritimo Vas-
co, ha recogido una serie de pro-
puestas en un documento presen-
tado en el Parlamento Europeo.

El sector naval aspira, en este
contexto, a disponer de 10.000
buques de bajas emisiones en
aguas europeas para 2035. La am-
bicién pasa por reducir los con-
sumos energéticos y las emisio-
nes, construyendo nuevos

buques sostenibles y digitaliza-
dos. La dificultad para la indus-
tria naval europea, segin el FMV,
se encuentra en competir con el
mercado asiatico, donde se pue-
den llegar a producir diferencias
del 30% en el precio para un mis-
mo tipo de embarcacion.

Medidas ‘made in Europa’
La industria naval en Euskadi, de
gran tradicién y concentracién de
actividad maritimay portuaria, es-
pera que la UE y Estados miembro
escuchen las demandas y apoyen
sus esfuerzos para combatir las di-
ficultades. De ser asi, se podra re-
forzar la competitividad de la in-
dustria europea y su contribucién
como motor de conocimiento,
empleo y crecimiento econémico.
SEA Europe considera, en este
sentido, que es fundamental recu-
perar y asegurar los pedidos de los
armadores, principalmente euro-

BUQUES COMPONEN
LA CARTERA ACTUAL
DE PEDIDOS DE LOS

ASTILLEROS VASCOS

LA INDUSTRIA NAVAL UASCA EN CIFRAS

Centros productivos de construccién naval

Empresas conforman la cadena de valor
de laindustria maritima vasca

Millones de euros de facturacion

Empleos en Euskadi

peos, en sectores estratégicos de la
economia azul como el transporte
maritimo de corta distancia, el
transporte de pasajeros, la pesca,
la acuicultura, las energias reno-
vables marinas y el transporte de
combustibles alternativos.

Entre otras medidas, el sector
naval europeo considera que la UE
deberia introducir requisitos ‘ma-
de in Europe’ y criterios no rela-
cionados con el precio en los mer-
cados estratégicos de contratacion
publica, como patrulleras, buques
de investigacion o parques edlicos
marinos. Ademas, un futuro mejor
pasaria por incentivar los pedidos
en Europa de buques sostenibles
por parte de armadores europeos,
reforzar y facilitar el acceso a fi-
nanciacion para grandes proyec-

tos, y continuar apoyando la
I+D+i, la capacitacion y la forma-
cién en el sector naval europeo.

Peso socioeconomico

El Foro Maritimo Vasco es un
actor importante en Europa. No
en vano, la industria naval en

OBJETIVO 2035

EL SECTOR A NI-
s VEL EUROPEO AS-
PIRA A CONTAR CON 10.000
BUQUES SOSTENIBLES Y
DIGITALIZADOS Y CERCA DE
500.000 TRABAJADORES
CUALIFICADOS.

> Archivo

Euskadi aporta el conocimiento
y capacidad tecnoldgica e in-
dustrial para disefar, construir
y mantener los buques, plata-
formas e infraestructuras nece-
sarias para el desarrollo de sec-
tores estratégicos como la pesca,
la produccién y transporte de
energia, el comercio internacio-
nal, la seguridad maritima y la
investigacidon y conocimiento
de los fondos marinos.

En términos socioecondémi-
cos, el sector naval tiene un peso
muy importante en la economia
vasca, aportando una facturacion
anual de méas de 3.300 millones
de euros y posibilitando 13.700
empleos. Conviene destacar, asi-
mismo, que el sector tiene un
‘share’ de exportacién muy alto,
con la capacidad de atraer pro-
yectos de capital extranjero que
dejan una balanza comercial po-
sitiva en Euskadi.

Los astilleros vascos son un
claro ejemplo de liderazgo. Ac-
tualmente, tienen nueve bu-
ques en cartera. Durante los ul-
timos seis anos, arrojan un
balance rotundo. Y es que han
sido capaces de atraer proyectos
por valor de 1.100 millones de
euros a Euskadi. De ellos, en un
80% para cliente extranjero, y
traccionar, a su vez, a la indus-
tria auxiliar, segin datos que
aporta el Foro Maritimo Vasco.
Un bagaje sélido para mirar al
futuro con firme optimismo.
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Dos nuevos hucues
refuerzan a Zamakona
en el mercaclo noruego

El astillero entregara en 2026 dos barcos para
abastecer a las granjas de salmones

German Melero

stilleros Zamakona ha
A lanzado sus redes a un in-

teresante proyecto estra-
tégico. En sus gradas se construi-
ran dos buques que se encargaran
de transportar el alimento nece-
sario para las granjas de salmones
en Noruega e Islandia. De esta
manera, el astillero vasco refuer-
za su posicion en el sector de la
acuicultura en Noruega, mercado
al que ya habia entregado ante-
riormente otros buques.

El proyecto actual prevé que la
entrega de los buques tenga lugar
en 2026. Zamakona se encargara
de la construccion de los mismos,
siguiendo el disefio de la compa-
fiia noruega Kongsberg Maritime.
Los buques, de 71 metros de eslora
y con capacidad para 14 personas,
ampliaran la flota de Eidsvaag AS,
que cuenta con seis barcos y opera
otros 15 buques mas.

Los dos barcos que fabricara
Zamakona incluyen un disefio
de tltima generacidn, con una
gama de tecnologias innovado-
ras que mejoraran la seguridad y
la eficiencia de las operaciones
de las granjas de salmones en al-
ta mar. Hasta la fecha, el astillero
vasco ha construido otros cuatro
buques de transporte de salmoén
vivo, si bien el encargo actual es

el que mas avances vanguardis-
tas presenta.

Un diseiio completo

Astilleros Zamakona se dedicara
en este proyecto a dos buques de
diseno ‘NVC 4022’, que dotara a

Los dos barcos tendran un
sistema de propulsion hibrido
diésel-eléctrico congrances
paguetes de hateriasy
motores duales

los navios de un completo reper-
torio de recursos. Asi, tendran sis-
temas de propulsién hibrido die-
sel-eléctrico, con grandes
paquetes de baterias y motores
duales de combustible para que
puedan funcionar con biodiesel si
esrequerido.

Los barcos han sido disenados
de manera que el tipo de combus-
tible utilizado pueda cambiarse
con relativa facilidad si en el futu-
ro se dispone de alternativas mas
respetuosas con el medio ambien-
te y competitivas, siendo el hidro-
geno una de ellas.

Con la principal tarea de rea-
bastecer las granjas de salmén
frente a las costas de Noruega e Is-
landia, los buques que construira

hinfogria de los dos bugques qu construira Zamakona.

Impulso europeo
ala competitividad naval
con Blueskilling Innovation

la compania de Bilbao llevaran in-
corporado un amplio paquete de
equipos de manipulacion de car-
ga. Un casco optimizado les per-
mitird realizar operaciones segu-
rasy estables en olas de entre 2,5y
tres metros de altura. Los buques,
ademads, tendran la notacién de
Posicién Dindmica ‘DP2’ para
mantener su posicion en los alre-
dedores de las plataformas de la
piscifactoria. El disefio incluye
asimismo un sistema de almace-
namiento mediante el que la capa-
cidad de carga asciende a las 2.000
toneladas. Una puntera gria com-
pensadora de movimiento asegu-
rara que las entregas se realicen
con seguridad en una variedad de
condiciones de la mar.

Mas participacion que nunca en Navalia

a inminente Feria Inter-
I nacional de la Industria

Naval (Navalia) se pre-
senta de récord. Se esperan 522
stands y 75 paises en la novena
edicidn, que tendra lugar entre el
21y el 23 de este mes en Vigo.
Habra mas participaciéon que
nunca, con el incremento de un
22% en sus expositores en un es-
pacio que ganara 9.000 metros

cuadrados al contar con un nue-
vo pabelldn.

Navalia destaca para esta pro-
xima edicién la novedosa presen-
cia de la Bretafia Francesa, que se
estrenara en la feria. Noruega,
ademas, contara con un pabellén
internacional, que se suma a los
ya habituales de Argentina, Co-
lombia, Paraguay o Cabo Verde.
La feria repasara temas de rabiosa

MAWVI
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actualidad como la descarboni-
zacién del transporte maritimo y
el uso de combustibles alternati-
vos; la transicidn energética en la
industria; la circularidad y el re-
ciclaje; las herramientas imanta-
das en la construccién naval e in-
dustrial; las soluciones para la
corrosion; o la realidad aumenta-
da y virtual en el sector, aborda-
dos por 70 ponentes expertos.

009006
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1 proyecto Blueskilling
E Innovation fue aproba-
do a principios de este
afo para impulsar la competi-
tividad en la construccién na-
val y la tecnologia maritima.
La estrategia, liderada por el
Foro Maritimo Vasco, fue lan-
zada con la idea de mejorar las
competencias de los trabaja-
dores dentro de una industria
exigente. El programa Interreg
Atlantic Area 2021-2027 fi-
nancia el proyecto, con un
presupuesto de casi dos millo-
nes de euros.

Cualificacion

Lanzado en Bilbao el pasado
enero, Blueskilling Innovation
pretende perfeccionar lo méaxi-
mo posible la cualificacion de
los trabajadores dentro de la
competitividad industrial, la
sostenibilidad y la innovacion

=T
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> Zamakona

azul. Las miras del proyecto se
dirigen al ambito europeo del
Espacio Atlantico.

Para el desempeno en la
construccién naval y la tecno-
logia maritima se precisan ha-
bilidades importantes. A tra-
vés de este proyecto, el
objetivo del FMV es ensefar a
las empresas el uso de herra-
mientas digitales, estar en co-
nexion con la ecologia y utili-
zar la mas novedosa tecnologia
digital.

En este sentido, Blueskilling
Innovation imparte una for-
macidn especial que facilita la
innovacién maritima, hacien-
do énfasis en tecnologias eco-
légicas y ‘offshore’.

Blueskilling Innovation,
que se aprobé hace cuatro me-
ses, cuenta con la participa-
cién de ocho socios de Espaiia,
Francia, Irlanda y Portugal,
que van a trabajar conjunta-
mente durante los tres afios de
duracién del proyecto.

Construccion, reparacion
y reconversion naval

zamakonayards.com




EN PROFUNDIDAD

ESTRATEGIA 16-31DE MAYO DE 2024

Inclustria asigna 81 millones
aproyectos del Perte Naval, el
42% delimporte total disponihle

Estrategia Empresarial
1 Ministerio de Indus-
E tria y Turismo publicé
el pasado mes de abril la
resolucién definitiva del Perte
del Ecosistema Naval y de los
190 millones de euros disponi-
bles, se asignaron 81 millones (el
472,63%), con un nivel medio de
subvencién sobre presupuesto
financiable del 51,18%.
La subvencion concedida a los
17 astilleros privados que partici-
pan en la convocatoria del Perte
Naval asciende a 22,17 millones
de euros, mientras que el astille-
ro publico Navantia recibira 8,77.
Ademids, cabe destacar los 49,8
millones otorgados a la industria

naval complementaria, que re-
presentan mas del 50% de los
fondos asignados.

Asimismo, un ano después de
presentada la solicitud, ha pro-
puesto una subvencion a fondo
perdido de 7,47 millones de euros
para el proyecto tractor Tecnaval
2025, liderado por Soermar y los
clusteres autondmicos Aclunaga,
Asime, Balearic Marine Cluster,
Cluster MarCA y Foro Maritimo
Vasco. Tecnaval 2025 es un pro-
yecto tractor que facilita el acceso
de las pymes a los proyectos estra-
tégicos del Perte. Estd integrado
por ocho proyectos primarios cen-
trados en diversificacion, digitali-
zacién y sostenibilidad y en el que
participan 22 empresas de diez co-
munidades auténomas.

La iniciativa Hidram avanza
en ladescarbonizacion

Estrategia Empresarial

a 63 edicion del Congreso

I Internacional de Ingenieria
Naval e Industria Maritima
acogio la presentacién de los
avances del proyecto Hidram. So-
ermar (Sociedad para el Estudio
de los Recursos Maritimos) puso
sobre la mesa los pasos que estan

dando en busca de la descarboni-
zacién. Entre los avances mas sig-
nificativos estd haber logrado sin-
tetizar el amoniaco a baja presion
en plantas de pequefia y mediana
escala con costes similares a los de
las grandes plantas. Hidram ha
creado un disociador de NH3 para
obtener hidrogeno de alta pureza
para ser utilizado en una pila de
combustible PEM.
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Ainair participa en la construccion de
una patrullera cle alta mar para Marruecos

German Melero

la empresa vizcaina

de montajes y man-

tenimientos indus-

triales, Ainair, le ha
llegado la hora de afrontar un
momento “muy relevante” del
ejercicio en curso. La sociedad
acomete un proyecto que cerrd a
finales del afio pasado y que su
CEO, Roberto Ducay, considera
de primer orden.

Ainair fue declarada adjudi-
cataria, en diciembre de 2023,
de un contrato por parte de Na-
vantia para la fabricaciéon de una
patrullera de alta mar (PHM)
parala armada de Marruecos. De
esta manera, la sociedad con se-
de en Urduliz, se encargara de la
fabricacién y el montaje estruc-
tural de bloques en las instala-
ciones de Navantia en San Fer-
nando, situadas en Cadiz.

El trabajo adjudicado a Ainair
se llevara a cabo tras llegar a un
acuerdo por un importe que su-
pera los seis millones de euros.
La fabricacién de la patrullera
de alta mar se desarrolla con vis-
tas a ejecutarse en un plazo de
14 meses. Roberto Ducay, direc-
tor general de la empresa, afirma
que “el esfuerzo de lanzamiento
esta siendo muy alto”, asi como
las primeras semanas de ejecu-
cion. De hecho, la inversion ini-
cial del proyecto asciende a mas
de 400.000 euros. El director

del citado encargo y, a su vez,
maximo responsable de la obra
en Cadiz por parte de Ainair es
Roberto Guerrero.

Navantia adjudica a Ainair
una labor de envergadura, un
proyecto “muy relevante”, en
palabras de Roberto Ducay.

Este relevante contrato
para el montaje estructural
de blogues supone para
laempresa de Urduliz mas
de seis millones de euros

“Estamos viviendo momentos
de enorme actividad”, destaca
el CEO de la firma de Bizkaia.
No en vano, “Ainair esta sien-
do muy selectiva en el Gltimo
ano”, precisamente “en la
identificacién de pedidos y
proyectos en Bizkaia para ge-
nerar rentabilidad”.

Un ailo muy productivo

La fabricacién de la patrullera
de alta mar para la armada ma-
rroqui es el proyecto de mayor
dimensién para Ainair en la ac-
tualidad, dentro del sector na-
val. No obstante, Ainair ya ha
trabajado para Navantia con an-
terioridad. Concretamente,
construyendo cinco corbetas
para Arabia Saudi en los astille-

ros de San Fernando, trabajo
que se desarrolld entre los anos
2019 y 2021, por un valor supe-
rior a los 20 millones de euros.

La tradicion de ejecucién de
grandes proyectos en la indus-
tria naval por parte de Ainair se
remonta a 2023. En concreto, a
partir del montaje en grada con
su correspondiente armamento
para Astilleros de Murueta por
mas de un millén de euros.

Urdulizy San Fernando
Ainair es una sociedad consti-
tuida en 1992 que se dedica a la
fabricacién de estructuras meta-
licas y a la prestacion de servi-
cios industriales de soldadura,
caldereria y tuberia, fundamen-
talmente. Su centro de fabrica-
cién lo tiene en Urddaliz (Biz-
kaia), con una superficie de
fabricacién de 5.000 metros
cuadrados.

Opera en el sector naval y asi-
mismo en el siderometaltrgico.
Entre sus clientes principales se
puede destacar a Astilleros Mu-
rueta, Astilleros Zamakona, Na-
vantia, Astander, Nervacero-
Grupo Celsa, Sidenor y Grupo
Ulma, entre otros.

Actualmente, la empresa tie-
ne 55 trabajadores en su centro
de Urduliz, que desarrollan acti-
vidades en Euskadi, fundamen-
talmente, ademas de los 90 tra-
bajadores que desarrollan su
actividad en su centro gaditano
de San Fernando.
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Fundicion especializada en aleaciones navales de Aluminio y Zinc
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Fabricamos

infraestructuras y
maquinaria pesada
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EDITORIAL

a LA FIRMA

Massimo Cermelli

Dr. profesor titular / investigador Deusto Business School - Universidad de Deusto

“Dinamismo y resiliencia para un 2024

cargado de esperanzas’”

El dinamismo de la economia junto con la resiliencia del
mercado laboral nos introduce en un 2024 que contraria-
mente al afio pasado entra claramente con mejores previsio-
nes tanto en la primera como en la segunda mitad del afio.

Si, por un lado, los temores de una estricta politica mone-
taria, en un contexto de ausencia de estimulos fiscales, nos
hacia prever una caida en recesién de las grandes economias
internacionales, entre las cuales se encontraba la espafiolay la
de Euskadi, las sefiales de la tiltima parte de 2023 y este co-
mienzo de afio claramente nos han confirmado que la ralenti-
zacion internacional sera asimétrica y probablemente afecta-
ra con mas fuerza las areas mas industrializadas del mundo.

Sin duda eso tendra claramente un efecto sobre nuestra
realidad, pero mas suave de lo previsto y todo apunta a que
tras un crecimiento del 1,8% en 2023, este 2024 cerrara en
Euskadi con un incremento del PIB del 1,9% y una tasa de
paro en linea con el promedio europeo mas que con el valor
del Estado.

Queda claro que uno de los retos que tenemos delante para
este aflo y los siguientes es el envejecimiento poblacional que,
por un lado, afecta especialmente el sector sanitario, educativo
y terciario, pero también cabe reflejar la necesidad de seguir
siendo atractivos para las empresas y el talento humano que se
ha formado en Euskadi o en el extranjero o que simplemente
elige este entorno para sus futuras inversiones.

Con el comienzo de la nueva legislatura, adem4s es im-
portante que la solidez de una economia, que se ha visto

= EDITORIAL

La celebracion de la Asamblea General de la patronal vizcai-
na Cebek, celebracda el pasado 8 de mayo, ha abierto la tra-
dicional ronda dle las juntas de las asociaciones empresa-
riales vascas. Unas citas que se aprovechan para repasar la
marcha de las economias territoriales y para avanzar las
perspectivas de crecimiento. Unos encuentros ue sirven
también para actualizar los retos y problematicas a las que
se enfrentan nuestras empresas.

Pero en esta ocasion, el encuentro ce Cebek estuvo carga-
do e simbolismo y emocion, en un aio especial en el que la
asociacion conmemora, nada mas y nada menos, que sus
125 aiios de trayectoria. No en vano, Cebek es heredera de
la Liga Vizecaina de Productores y el Girculo Minero de Bil-
hao. En1899 un grupo de empresarios metaltrgicos y de la
construccion, miembros de la Liga Vizcaina ce Productores
crea el Centro Industrial cle Vizcaya (CIV) “para defender los
intereses productivos y economicos de Vizcaya, como gru-
po de presion sobre los poderes publicos”.

afectada por una fuerte conflictividad laboral y por unas al-
tas tasas de absentismo, confie en sus puntos fuertes y sea
capaz de dar respuestas a los retos sociales que se acercan.

La sostenibilidad medioambiental representa uno de los
grandes retos para una estructura productiva que en Euska-
di mira al futuro, pero que al mismo tiempo tiene que com-
petir en un entorno siempre mas competitivo. El hecho de
tener un mercado laboral sélido, donde en este comienzo de
curso hemos rebasado el valor de un milln de afiliados a la
Seguridad Social nos tiene que animar a mirar hacia adelan-
te con esperanza y al mismo tiempo nos tiene que motivar a
abordar ciertas reflexiones estratégicas que permitan man-
tener el nivel de bienestar que tenemos.

El hecho de que la inflacién subyacente se sitiie por debajo
de la inflacién general en 2024 nos indica que energia y alimen-
tos seran los componentes que ayudaran al descenso de la infla-
cion y hemos apreciado en este comienzo de afio como la ener-
gia ha suavizado sus presiones inflacionistas. También los
precios a la produccidn nos permiten ser optimistas con respec-
to a un gradual proceso de desinflacion durante todo el 2024.

En este sentido, la lenta pero gradual reduccion de la infla-
cién nos vislumbra un 2024 mas cerca de los afios anteriores
al 2021 que a los dltimos vividos. Esta tendencia también abre
la oportunidad, por primera vez, de ver un Banco Central Eu-
ropeo que, con identidad propia, toma un cambio de tenden-
cia con respecto a la Reserva Federal de Estados Unidos, dejan-
do de ir detras de la institucién americana y adelantandose a
los escenarios macroecondémicos internacionales.

Ademas, los recientes movimientos bancarios y financie-
ros también lanzan una clara sefial de la fortaleza y del vigor
del mercado interno espafiol, que resulta ser un activo de
interés para los mismos bancos que en las ultimas décadas
han invertido fuera de Espaia.

Solo queda para remarcar la profunda, aunque poco anali-
zada, importancia de la deflactacion fiscal introducida en
Euskadi y descartada en el ambito estatal. Esta medida ha re-
presentado un mecanismo de justicia social, especialmente
por las rentas mas vulnerables que se han visto afectadas por
elalza del IPC y las consiguientes actualizaciones salariales.

En definitiva, podriamos decir que el afio que vivimos
viene cargado de esperanza en lo econdmico y de respuestas
en lo social, que, aunque no sean definitivas nos permiten
ver con optimismo y confianza la coyuntura econémica lo-
cal e internacional.

Por ello, su presidenta, Carolina Pérez Toledlo, no dejo pasar
la oportunidad de poner en valor el peso de los empresa-
rios/as en la creacion cle ricueza del territorio durante toclo
este tiempo. Resaltanco su esfuerzo y dedicacion, no solo
ahora, en tiempos de paz, sino también en aquellos duros
anos en los que la amenaza de ETA hizo que muchos tuvieran
que abandonar Euskadiy trasladar sus empresas. Precisa-
mente, para hacer justicia con todos ellos, reclama al futuro
Gohierno de Euskadi, un plan para reconocer y atraer a las
personasy las empresas que se vieron obligadas a marchar.

Una emocion que también le llegé al lehendakari Urkullu.
Porque la patronal vizcaina aprovechd la ocasion para
agradecerle su labor, por haber sido "un ejemplo de colaho-
racion publico-privaday de cercania de las instituciones
con el tejicdlo empresarial vasco", lo que fue refrendado con
un largo aplauso de los asistentes.

Zorionak Cebek!!

EDITORA DEL PAIS VASCO 93, 8.A.
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Aotec mostré en Bilbao lo tltimo
en infraestructuras, tecnologia de
telecomunicaciones y servicios

digitales para zonas despobladas. PAG.13

Su plataforma ‘Savvy Industrial Platform’, asi como los productos y servicios derivados de ella, ayuda a las empresas
a transformar sus datos en informacion valiosa y convertirla en negocio

Savvy Data Systems se consolicla en grances grupos
inclustriales para entrar en energiay redes inteligentes
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La plat'aforma disefiada por la empresa permite avanzar en la digitalizacion de plantas productivas.

Begoiia Pena

a ingenieria Savvy Data

Systems, con mas de

una década de expe-

riencia en el ambito de
la digitalizacién industrial, tiene
como objetivo principal seguir
creciendo (un 30% en el Gltimo
ejercicio), “consolidando nues-
tros proyectos con grandes com-
paiias industriales, asi como ex-
pandir nuestra presencia en
nuevos sectores, particularmente
en el ambito de la energia y las
redes inteligentes (‘smart
grids’)”, tal y como explica su
CEO, Fernando Saenz.

“Esta expansién no solo
afianza nuestra posicién en el
mercado, sino que también nos
permite ofrecer nuestras avan-
zadas soluciones de monitoriza-
cidn, analisis de datos e inteli-
gencia artificial, a un espectro
mas amplio de clientes indus-
triales, impulsando su capaci-
dad para innovar y mejorar la
eficiencia operativa”.

Su pertenencia a Danobat-
Group es, ademas de garantia y
prestigio de la marca, una fuente
importante también de transfe-
rencia en conocimientos en tec-
nologias de fabricacion, que vie-

—
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nen especialmente de su centro
tecnoldgico Ideko. Conjuntamen-
te son més de 50 profesionales de-
dicados en exclusiva a proyectos
de digitalizacién industrial.

Tecnologia propia
Savvy Data Systems ha desarro-
llado la plataforma ‘Savvy In-

0%

CRECIMIENTO
DEL NEGOCIO
RESPECTO A 2022

dustrial Platform’, que ya utili-
zan, junto a otros productos y
servicios derivados de ella, em-
presas de la talla de Danobat-
Group (maquina herramienta),
Fagor Automation (automatiza-
cién), Okin (alimentacién),
Urola (packaging) o IPF (quimi-
ca), y que permite monitorizar,
analizar los datos y aplicar inte-
ligencia artificial para que estos
clientes industriales “puedan
avanzar de manera efectiva en la
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estrategia, desarrollo y desplie-
gue de la digitalizacién en sus
plantas de produccién”.
“Estamos en todo el ciclo de
vida del dato y contamos con
tecnologia propia que nos otorga
la flexibilidad necesaria para sa-
tisfacer las demandas especificas

> Savvy Data Systems

de cada uno de nuestros clientes.
El hecho de ser una plataforma
desarrollada 100% por Savvy, nos
concede la flexibilidad necesaria
para adaptarnos a sus necesida-
des. Ademas, ofrecemos la posi-
bilidad tanto de implantarla de
forma completa, ‘llave en mano’,

Dos propuestas de valor

Savvy Data Systems identifica dos propuestas de valor tec-
noldgicas. La primera dirigida a los fabricantes de maqui-
naria y equipos industriales que cuentan con cientos o mi-
les de activos deslocalizados por todo el mundo. Savvy les
ofrece una suite de herramientas disefiadas para la gestion
eficiente de datos de equipos distribuidos globalmente, fa-
cilitando servicios de asistencia técnica avanzados y la
creacion de nuevos productos y servicios digitales. La se-
gunda va dirigida a las plantas productivas. “En este caso,
contamos con una herramienta de analisis llamada ‘Manu-
facturing Intelligence’, que permite correlacionar los datos
capturados de maquinas, procesos y otros sistemas en
planta de manera sencilla, ‘no-code’ (posibilita a los usua-
rios sin formacion técnica desarrollar aplicaciones ‘dash-
boards’). Una vez hecho este trabajo, muchos de nuestros
clientes deciden crear proyectos especificos de ‘data
science’ (ciencia de datos) junto con nuestro equipo de in-
genieros de datos y matematicos. El objetivo final es con-
seguir el retorno de la inversion gracias a la mejora de la
eficiencia, la mejora de la calidad, reduccion de consumos,
etc”, explica su CEO, Fernando Saenz.

Fernando Saenz,

CEO de Savvy Data Systems:
“Nuestro objetivoes que los
clientes industriales puedan
avanzar de manera efectiva
enlaestrateoia, desarrolloy
despliegue de la digitalizacion
ensus plantas de produccion”

como incorporar iunicamente
ciertas herramientas en el ecosis-
tema digital del cliente. Y tam-
bién existen diferentes modos de
integrar la solucién, incluyendo
diferentes formas de instalacién:
PaaS, FOG, [aaS y On premises”,
apunta Fernado Saenz.

La otra cuestién a la que la
compania concede mucha im-
portancia es la ciberseguridad,
motivo por el cual cuenta con las
certificaciones ISO/IEC 15408,
ISO/IEC 18045, y Common Cri-
teria en relacidn a la ciberseguri-
dad de sus entornos de custodia
de datos (Edge y Cloud) y a los
sistemas de comunicacion de los
mismos. Ademads, estd en proceso
de obtener la IEC 62443 (disena-
da especificamente para la segu-
ridad de los sistemas de control y
automatizacién industrial), de la
que ya ha superado con éxito di-
versos tests independientes que
se rigen por esta norma.

Actualmente Savvy Data Sys-
tems estd inmersa en proyectos de
digitalizacion de plantas produc-
tivas de gran envergadura, refe-
rentes internacionales con multi-
tud de centros productivos y que
como reconoce su CEO, “hace
unos afos era impensable acceder
a esta tipologia de clientes”.

Por otro lado, Fernando Sienz
también destaca que, “donde
mas impacto de negocio estamos
consiguiendo es en proyectos
llevados a cabo con pymes, ya
que tienen mucho margen de
mejora y el retorno de la inver-
sién es muy rapido”.
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arin se centra en 2024 en laretenciony captacion
tle talento, tras crecer un 70% en tres ainos

Begoia Pena

rin, especialista en ser-
vicios de consultoria e
implantacion de solu-

ciones basadas en tecnologia
Oracle cerrd, en 2023, el mejor
ejercicio de su historia, tras re-
gistrar un crecimiento superior
al 25% (m4s de nueve millones
de euros), lo que, sumado a los
dos ejercicios precedentes, su-
pone un incremento acumulado
del 70% en los Gltimos tres afios.
Un crecimiento impulsado por
el propio mercado y por nuevas
iniciativas y normativas como
Ticketbai, el proyecto conjunto
de las haciendas forales y el Go-
bierno vasco para avanzar en la
lucha contra el fraude fiscal y
que afecta al 100% del tejido
empresarial y auténomos de la
CAV y Navarra.

“Nuestro objetivo para 2024,
sin descuidar el crecimiento, es
establecer el foco en los profesio-
nales cualificados. La situacidén
general del mercado es de fuerte
demanda y escasez de perfiles ex-
pertos en las tecnologias que no-
sotros manejamos”, avanza su
CEO, Hugo Amann. “Por eso
nuestra prioridad este afio es la
retencién y captacién de talento,
asi como la adecuada ejecucion
de los proyectos y acompana-
miento de nuestros clientes”.
Actualmente, 130 profesionales
trabajan de forma directa en las
sedes que la compania tiene en
Bilbao, Madrid, Cali y Bogota y
que, sumando sus colaboradores
externos, suponen un equipo de
150 expertos.

Sumando clientes

Entrando en las distintas areas
de negocio “nos hemos reforza-
do como partner estratégico pa-
ra Oracle Aplicaciones, concre-

; Hg Amann, CEO
en un evento de Oracle.

tamente en Oracle ERP cloud,
una de las dreas de negocio en la
que mas estamos creciendo, y
que supone la evolucion de
nuestros proyectos de ERP tra-
dicionales -que contintian sien-
do una linea de negocio muy
importante-". arin ha sumado
en esta area nuevos proyectos
en clientes como Grupo Pifiero,

Inteligencia artificial y cuantica,
al servicio del nuevo SOC e
Ayesa, el mas grancle de Euskadi

Xabier Isasa

1 centro de ciberseguridad
E mas grande de Euskadi es-

t4 en Donostia y pertenece
a Ayesa. La compania sevillana,
que en 2022 adquirié la tecnolé-
gica donostiarra Ibermatica, pre-
sentd su nuevo SOC (Centro de
Operaciones de Seguridad) en el
que durante las 24 horas de los
365 dias del ano 25 personas,
apoyadas en tecnologias de inte-
ligencia artificial y computacién
cuantica, monitorizaran en tiem-
po real las diferentes amenazas
para dar servicio a nivel interna-
cional a todos sus clientes alre-
dedor del mundo.

El nuevo SOGC, que lleva en
funcionamiento varios meses y
que solo hasta abril ha detectado
16.489 amenazas de ciberataque,
se incrusta dentro de la unidad
de ciberseguridad de Ayesa que
cuenta con otros centros simila-
res en Madrid o Barcelona, 200
profesionales y un volumen de
negocio de 20 millones de euros.

La puesta de largo, ademas de
con el CEO de la firma andaluza,
José Luis Manzanares, contd
con una nutrida representacién
institucional con el lehendakari
Urkullu a la cabeza. “La ciberse-
guridad es uno de los grandes
retos de hoy en dia y Euskadi es-
t4 bien colocada en esta materia,
preparada para darle respuesta”,

al equipo de Oracle y arin,
> arin Innovation

para quien estan realizando la
migracion del ERP financiero, a
nivel global, para todos los pai-
ses en los que tiene presencia.
Otra 4area de gran crecimien-
to ha sido NetSuite “con un in-
cremento superior al de otros
afos, incluso por encima de la
media del negocio de arin”, ex-
plica Amann, “situdndonos en-
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Ellehendakari inauguro el nuevo SOC de Ayesa.

sefialé un Urkullu que resalto el
marcado componente industrial
del pais. “Euskadi supera las 79
empresas por milléon de habi-
tantes mientras que en Europa
la media es de 22,8”, manifesté
el lehendakari, lo que pone al
Pais Vasco en el foco de los ci-
berdelincuentes. “En Euskadi

Vuelve a ser partner estratégico
para Oracle Aplicaciones, en
Oracle ERP Cloud, dlonde, entre
otros proyectos, acomete la
migracion del ERP financiero,
anivel global, de Grupo Pifiero

tre los ‘top partners’ de NetSui-
te para Oracle”.

En la parte de CX (Customer
Experience) la compaiiia tam-
bién ha incorporado nuevos
clientes, ademas de expandir su
actividad entre los que ya tiene
presencia, manteniéndose como
principal partner de la practica
de CX en Oracle Espana.

En su cuarta area, TECH, han
predominado los proyectos de
migracion de entornos ‘on-pre-
mise’ (en las propias instalacio-
nes de la empresa) a entornos
‘cloud’ de Oracle y de adapta-
cidén a Ticketbai, donde arin es
el partner principal de Oracle
en el Pais Vasco, para esta solu-
cion. “Hemos desarrollado un
sistema de Ticketbai compati-
ble con todos los ERPs del fabri-
cante -ERP Cloud, E-Business
Suite, JD Edwards y NetSuite-".
También han destacado los
proyectos de movilidad (entre
otros han desarrollado una apli-
cacién movil de almacén) y pla-
taformas de integracion.

De otro lado, Fin4Retail, la
plataforma para la integracion de
financieras para crédito al consu-
mo, desarrollada por arin, ha su-
mado mas de 20 nuevas referen-
cias en el Gltimo ano (+80%), en
los sectores de salud, automa-
cién, industria.

También ha incorporado nue-
vas funcionalidades (por ejemplo
se ha habilitado la solicitud de
créditos personales orientados a

hay més ciberataques que en
otras comunidades del Estado”,
ratific6 Alvaro Fraile, director
de ciberseguridad de Ayesa.

Mas que un espacio fisico

El propio Fraile anadi6 que “este
SOC es mas que un espacio fisico,
es una estrategia de seguridad ci-

Seguir ampliando
el negocio a futuro

Si bien el CEO de arin, Hu-
go Amann, se muestra sa-
tisfecho de haber experi-
mentado un crecimiento
tan importante, cree, tam-
bién, que es el momento
de sentar las bases para
seguir creciendo a futuroy
encontrar el equilibrio en-
tre el alto y exigente ritmo
de crecimiento y la fideli-
zacion y ampliacion del
equipo. Es por ello que en-
tre sus objetivos priorita-
rios para 2024 esta el de la
retencidon y captacion de
talento. “Estamos traba-
jando en incorporar nuevo
talento especializado a
arin, de manera local, y de
manera remota -de hecho
ya trabajamos con muchos
profesionales ubicados en
diferentes paises-, ademas
de en la formacidn de nue-
vos profesionales con ini-
ciativas conjuntas con
Oracle”. Asimismo, el se-
gundo gran objetivo de
arin es la buena ejecucion
de los proyectos y el
acompanamiento de los
clientes.

la financiacién al consumo, inte-
grados en la aplicacién) e integra-
do con nuevas entidades finan-
cieras (mdas 15 entidades
actualmente dentro de la solu-
cidén). Esta es una herramienta
que permite la financiacién ins-
tantdnea porque tramita la solici-
tud de manera secuencial con va-
rias financieras y obtiene una
respuesta inmediata.

arin enfila con optimismo la
recta final de su plan estratégico
2025 que tenia, entre otros obje-
tivos, cerrar con una facturacién
de diez millones de euros

bernética y defensa en profundi-
dad en un mundo donde las ame-
nazas evolucionan constante-
mente”. El uso de la inteligencia
artificial y de la computacion
cuantica colaborara a ir “un paso
por delante” para poder llevar a
cabo las diferentes funciones que
desarrollara este centro: monito-
reo de seguridad, deteccidn de
amenazas, respuesta a inciden-
tes, anéalisis de vulnerabilidades,
investigacién forense, gestion de
eventos de seguridad o desarro-
llo de politicas y procedimientos
de seguridad.

Entre los puntos fuertes del
centro de operaciones de seguri-
dad, ademas, destaca su capaci-
dad de proteccién de entornos
IT y OT de las infraestructuras
criticas de los diferentes secto-
res en los que Ayesa esta presen-
te como tratamiento de aguas,
ferrocarril, control de trafico,
generacién y distribucién eléc-
trica, plantas quimicas, refineri-
as, fabricacidn, alimentacidn,
aeropuertos o carceles.
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011311(11111_ Matter relinea
los principales exper_tos
en tecnologias cudnticas

0s mayores expertos del mun-

do en tecnologias cuanticas se
dieron cita entre los dias 6 y 10 de
mayo en la conferencia internacio-
nal Quantum Matter, celebracla en
el Kursaal cle San Sehastian. Uno de
los principales objetivos de esta ci-
ta internacional, organizacla por el
DIPC -Donostia International Phy-
sics Center-, que ha reunicdo a mas
de 600 profesionales de diferen-
tes paises, es fomentar la incuba-
cion de nuevas ideas y colabora-
ciones en la vanguardia de las
tecnologias cuanticas, materiales
cuanticos emergentes y nuevas
generaciones e protocolos cle co-
municacion cuantica, cetecciony
simulacion cuantica.
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Ikerlan, primer
lahoratorio de
ciberseguridad
acreditado por ENAG

| centro tecnoldgico Ikerlan

cuenta con el primer lahorato-
rio de ciberseguridad incustrial clel
Estado acreditaco por ENAC, la Enti-
dacl Nacional cle Acreditacion, con-
forme ala norma UNE-EN ISO/IEC
17025 para la realizacion de ensa-
yos dle verificacion de los requisitos
funcionales cle seguridad ce pro-
ducto de la serie cle normas UNE-EN
IEC 62443. Este es un hito muy im-
portante parala preservacion de la
ciberseguricad en entornos inclus-
triales, tenienclo en cuenta el riesgo
y las amenazas asociaclas a las in-
fraestructuras industriales.

Aplicar IalA en el impulso de lainnovacionyla
competitividad inclustrial, ohjetivo del ApplAl

Estrategia Empresarial

n total de 200 acto-
res del ecosistema de
la inteligencia artifi-
cial (IA) en Euskadi
se dieron cita en el
primer Congreso de Inteligencia
Artificial Aplicada de Euskadi,
el ApplAl, celebrado en el Par-
que Tecnolégico de Bizkaiay
organizado por el Centro Vasco
de Inteligencia Artificial
(BAIC). Ademis, contd con la
participacién de 30 personas ex-
pertas procedentes del Ambito
institucional, académico, em-
presarial y de la innovacién.

El evento, inaugurado por el
lehendakari Ifigo Urkullu y la
consejera de Desarrollo Econémi-
co, Sostenibilidad y Medio Am-
biente del Gobierno vasco,
Arantxa Tapia, sirvié como plata-
forma para presentar el ecosiste-
ma de la IA en Euskadi, demostrar
sus capacidades tecnolégicas,
compartir las altimas tendencias
y abordar los aspectos éticos vin-
culados al desarrollo, implemen-
tacién y uso de esta tecnologia. El
objetivo: abordar colectivamente
el desafio de aplicar la inteligen-
cia artificial para impulsar la in-
novacion, la competitividad in-
dustrial y territorial en la region.

El lehendakari destacé la nece-
sidad de acelerar la implantacién
de la inteligencia artificial para po-
tenciar la industria vasca y seguir
posicionando Euskadi como un
referente internacional en este
campo. Urkullu sefial6 que la IA
“es uno de los principales retos del
futuro”, un reto que “traera nue-
vas oportunidades”, por eso “es
necesario anticiparnos y afrontar-
lo de manera conjunta, desde la
colaboraciéon publico-privada para
que nuestro pais avance”.
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El lehendakari Ifiigo Urkullu, la consejera de Desarrollo Economico, Sostenibilidad y Medio Ambiente

del Gobierno vasco, Arantxa Tapia, y la directora general de BAIC, Laura Marrdn, entre otros.

En el acto de clausura, la direc-
tora general del BAIC, Laura Ma-
rrén, destacd que "ApplAl no solo
es un congreso. Es una celebra-
cion de nuestra decidida apuesta
por la inteligencia artificial como
motor de cambio y progreso en
Euskadi".

93 entidades socias
El Centro Vasco de Inteligencia
Artificial se puso en marcha en
2021, impulsado desde el Gobier-
no vasco como iniciativa publi-
co-privada junto a 15 entidades
promotoras, con el objetivo de
ampliar las competencias digita-
les y acelerar la experimentacién
y uso de la IA generando valor en
el sector industrial.

BAIC estd conformado en la
actualidad por 53 entidades so-
cias, 20 BAIC-ers, siete entidades

El congreso ApplAl destaco
laimportancia de la aplicacion
delalAysupotencial para
transformar laindustria
eimpulsar el desarrollo
economico de Euskadi

colaboradoras y lidera el avance
de la IA en Euskadi, promovien-
do la innovacién, el desarrollo
tecnoldgico y la adopcidn de
practicas éticas en IA para mejo-
rar la competitividad empresarial
y el bienestar social.

“Este centro promueve la in-
novacidn, el desarrollo tecnolé-
gico y la adopcidn de practicas
éticas para mejorar la competiti-
vidad empresarial y el bienestar

> BAIC

social de nuestro pais; identifica
y aprovecha las oportunidades
que nos brinda esta tecnologia
para ponerla al servicio de nues-
tra sociedad y este congreso su-
pone un hito en este sentido”,
subrayo el lehendakari.

Finalmente, Ifigo Urkullu
puso el foco en el objetivo adi-
cional orientado a la sociedad,
porque segun sefald, el trabajo
realizado por BAIC debe ir
acompafado de una adecuada
divulgacién porque parte de la
sociedad sigue percibiendo la in-
teligencia artificial como una
amenaza. “Por eso es fundamen-
tal incidir en la labor informati-
va y divulgativa; cada persona
debe entender la importancia de
seguir apostando por la innova-
cion y el desarrollo, también por
la inteligencia artificial”.

Mas cle 400 asistentes al lll Foro Baiclata
convierten a Bilbao en la capital del cato

Estrategia Empresarial

ajo el lema ‘Where Data
B Economy Happens’, el III
Foro Baidata reunid en
Bilbao a los mayores expertos eu-
ropeos en espacios de datos como
IDSA y Catena-X. Méas de 400
profesionales, de mas de 180 orga-
nizaciones, se dieron cita en este
evento consolidando a la asocia-
cién Baidata, como la iniciativa de
referencia en torno a la economia
del dato en la peninsula ibérica.

El diputado foral del Departa-
mento de Administracién Pabli-
ca y Relaciones Institucionales,
Ager Izagirre, inaugurd el evento,
destacando la importancia de la
participacion de las entidades
publicas en el impulso y desarro-
llo de la economia del dato.

Por su parte, José Echezarra,
presidente de la asociacion, rei-
terd los planes de Baidata de en-
focarse en Europa, destacando su
importancia como un objetivo
clave para establecer un espacio
de datos europeo comun. Esta vi-
sién, como ya menciond el afio
pasado, se centra en garantizar la
soberania de los datos, fomentar
la confianza en la comparticién
segura de datos y establecer una
regulacion que sirva como mode-
lo de referencia. Baidata conti-
nuara su expansion desde el am-
bito local para integrarse en las
nuevas cadenas globales de datos
industriales.

Tres areas

Se destacaron, nuevamente, las
tres areas de actuacion en los es-
pacios de datos: sociedad, territo-

rio e industria y talento. Estas
proporcionan un marco para el
desarrollo de modelos y oportuni-
dades de negocio que trascienden
los sectores verticales tradiciona-
les, como salud, seguridad, educa-
cién, movilidad, energia, admi-
nistraciones publicas, ciudades
inteligentes, turismo, industria
4.0, construccion e industrias
creativas y culturales. Asimismo,
la asociacion reafirmé su compro-
miso de mejorar su oferta de servi-
cios en areas clave como la inno-
vacion, la gestién del talento y los
ecosistemas. Baidata continuara
liderando el desarrollo de espacios
innovadores en el ambito de la
economia de datos.

Entre los conferenciantes y em-
presas participantes, Lars Nagel,
CEOQ de la International Data Spa-
ces Association, o Boris Otto, di-

con los prémiados en el Foro.

rector del Instituto Fraunhofer, el
mayor centro de Europa en inves-
tigacion aplicada. También em-
presas que han puesto en marcha
proyectos relacionados con espa-
cios de datos, como es el caso de
Microsoft, NTT Data, Asociacién
Innovalia o Volkswagen.

Durante el evento se entrega-
ron, también, los premios a la ex-
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El presidente de Bé‘i-aata, José Echezarra, (tercero por la derecha)

> Baidata

celencia que recayeron en la Di-
putacion Foral de Bizkaia y en Ca-
tena X, por su contribucién al de-
sarrollo de ecosistemas de datos;
NTT DATA y SQS, por el desarro-
llo de tecnologia e infraestructu-
ras de espacios de datos; y en Eus-
tat y Mondragon Unibertsitatea,
por su apuesta por desarrollar ca-
sos de uso basados en datos.
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Aotec presenta las infraestructuras v servicios
digitales mas avanzados para el entorno rural

Begoia Pena

otec, la Asociacién

Nacional de Opera-

dores de Telecomu-

nicaciones y Servi-
cios de Internet, eligi6é Bilbao
para celebrar, bajo el lema ‘Im-
pulso Innovador’, su 17° encuen-
tro tecnoldgico en el que partici-
paron mas de 133 empresas y una
importante presencia internacio-
nal, mostrando las novedades en
infraestructuras, tecnologia de
telecomunicaciones y servicios
digitales, con el objetivo de im-
pulsar territorios inteligentes y
eliminar la brecha digital con las
grandes urbes.

La feria, celebrada en el BEC, se
estructurd en cinco pilares: redes
de telecomunicaciones (fibra 6p-
tica, satélite, radioenlaces y wifi);
internet de las cosas (IoT) y ‘smart
cities’, ‘data center’ y ‘cloud’; con-
tenidos televisivos para platafor-
mas de TV; telefonia y cibersegu-
ridad y otros servicios para
empresas y ciudadania (sistemas
de vigilancia, energia, seguros), y
contd con empresas como la com-
pania de ciberseguridad Eset; la
tecnolédgica Huawei; la producto-
ra de contenidos televisivos AMC
Networks Southern Europe; la
plataforma de centros de datos
Digital Realty y la especialista en
conectividad mévil Cablemévil,
entre otras.

La presencia vasca vino de la
mano de Sarenet, Segurma, Light-
max, Irontec - que present6 Fakto-
ria, su innovadora suite de pro-

Representeantes institucionales y organizadores, en la inauguracion del certamen.

ductos de comunicaciones unifi-
cadas-, Gaestopas, Imatel y Sacen.
Asi mismo, una docena de ex-
pertos debatieron sobre tres te-
mas que marcaran el futuro inme-
diato en las telecomunicaciones:
el presente y el futuro del internet
de las cosas (IoT) y la emergencia
de la inteligencia artificial (IA), las
redes de acceso abierto y la soste-
nibilidad como factor clave de las
redes de telecomunicaciones.

Créditos y avales

El secretario general de Telecomu-
nicaciones del Gobierno central,
Matias Gonzalez, asegur6 que “en

1.000

MILLONES HA INVERTI-
DO EL GOBIERNO
DESDE 2018 EN AYUDAS
PARA EL DESPLIEGUE

Espana ya hemos cerrado la brecha
digital entre el entorno rural y ur-
bano, garantizando el acceso a co-
nectividad fija con banda ancha

ultrarrapida en todo el territorio
gracias a la inversidén de mas de
1.000 millones de euros desde
2018 en ayudas directas para el
despliegue de fibra y conectividad
satelital. Un exito que no habria
sido posible sin los operadores mi-
noristas, cuya intensa colabora-
cién ha sido muy relevante para
movilizar en este objetivo mas de
1.600 millones de euros publico-
privados, y cuya presencia es fun-
damental en el territorio”.

Actualmente, mas de 800
operadores locales y neutros tra-
bajan en Espafa para llevar co-
nectividad y servicios digitales a
zonas rurales.

Sarenet difunde las ventajas de
formar parte del canal de ventas

B. Pena

1 proveedor de voz y datos
E Sarenet es fiel a Aotec, una

feria que tradicionalmente
se ha celebrado en el sur o en Le-
vante, puntos clave para la empre-
sa vasca. En 2024 ha presentado
desde Bilbao las ventajas de formar
parte del canal de Sarenet.

En este sentido, destacan “la
asesoria permanente y el soporte
técnico al alcance de las empresas
que forman parte de nuestro canal;
las interesantes formulas de retri-
bucidn, la integracién de nuestras
soluciones en su catilogo de servi-
cios, el que puedan contar con una
infraestructura nacional, y 29 afios
de experiencia como garantia...”

En cuanto a servicios, Sarenet
ha presentado unos ‘packs’ de ci-
berseguridad pensados para el ca-
nal que se suman a los servicios de
ciberseguridad gestionada. Tam-
bién la conectividad profesional
con las soluciones de Fibra Segura,
Fibra Segura+ y Fibra Segura Dual,
asi como ver las posibilidades de
conectar sus centros a través de las
redes MPLS de Sarenet.

B. Pena
ecnalia podria ser un

I agente relevante de los
operadores locales para
desplegar sistemas de IoT e inte-
ligencia artificial (IA) en entor-
nos rurales o de baja densidad
demografica. Ese fue uno de los
mensajes de Elixabete Ostolaza,
directora de Proyectos de IA en la
Unidad de Industria y Movilidad
de Tecnalia, que participd en la
conferencia ‘Situacién y Ten-
denciasenIoT eIA’.

“Tecnalia cuenta con tecno-
logia de telecomunicaciones
para la transmision de datos,
un laboratorio 5G para pruebas
de IOTs masivas, desarrollos

Tecnalia se propone como el
agente para desplegar loTe A

para dispositivos de muy dis-
tintas caracteristicas, expertos
en big-data e IA (ML/DL/IA
generativa) con experiencia en
aplicarla a diferentes dominios
(energia, construccion, indus-
tria y movilidad y salud, entre
otros)...”, por lo que animé a
los operadores a unirse y ‘ex-
perimentar’ de la mano de un
buen agente experto.

“Actualmente el Pais Vasco
se encuentra en el ‘top 3’ en
cuanto a dispositivos conecta-
dos y tiene un nivel de conexién
entre dispositivos de 5,32%, lo
cual es un nivel bastante alto.
Catalufia y Madrid estan en po-
siciones muy prioritarias, pero
también lo estan Galicia y Ceu-
ta”, apunto Ostolaza.

Abitel-Fenitel
se prepara
para el ‘edificio
conectaco’

B. Pena

1 presidente de Abitel,
E la Asociacién Vizcaina

de Integradores e insta-
ladores de Telecomunicacio-
nes, Juan Carlos Torralba, CEO
de Romotelecom y Wifinova, y
tesorero de Fenitel -la Federa-
cién nacional- participd en la
conferencia ‘Situacién y ten-
dencias en IoT e IA. ;Qu€ papel
juega el operador?’, donde di-
sertd sobre la evolucion de las
Infraestructuras Comunes de
Telecomunicaciones (ICT) en
los edificios, que pasarin a ser
‘edificios conectados’.

Abitel y Fenitel cuentan con
experiencia en la instalacién de
soluciones de ambito residen-
cial, industrial y comercial. Asi,
por ejemplo, en el ambito rural,
instalando sistemas con conec-
tividad wifi, via satélite o 4/5G,
dando acceso a internet en lu-
gares donde los operadores do-
minantes no llegan. Y no solo
banda ancha en caserios y algu-
na pyme, sino también con sis-
temas de control agroalimenta-
rio, implantando sensores que
aporten informacién relevante,
incluso camara de circuito ce-
rrado de television, que ayude a
monitorizar el ganado.

ITEyadispone
tle ONTS XGS PON
wifi 6y wifi T

B. Pena
l a multinacional ZTE
estuvo presente en Ao-
tec para presentar, de
un lado, sus Gltimas noveda-
des en sus ‘smart TV Box’ y
dispositivos ONTS, asi como
‘demos’ de la tecnologia XGS-
PON, que proporciona veloci-
dades simétricas de hasta
10Gbps, lo que multiplica por
cuatro la actual capacidad ma-
xima de bajada de 2,5Gbps y
hasta por ocho la velocidad de
subida de 1,25Gbps de GPON.
Ademas, la introduccién de
XGS-PON, con tecnologia
Combo de ZTE, genera una
mayor eficiencia de recursos
de la red con un ahorro de has-
ta un 30% de consumo y, por
tanto, reduccién de impacto
climatico. Este incremento de
capacidad reduce, también, la
latencia. ZTE ya dispone de
ONTS XGS PON wifi 6 y wifi
7, que incorpora muchas mejo-
ras para la conectividad
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La actividad del centro tecnolégico en 2023 contribuyd a generar 746 millones de PIB en Euskadi

Tecnalia anuncia una inversion record para
un 2024 en el que espera facturar 145 millones

Xabier Isasa

onvencidos, en pala-
bras de su presidente,
Alex Belaustegui, de
que “la innovacién es
una oportunidad para adelantar-
se a los retos que vienen” y de
que, segin apunta el director ge-
neral, Jesus Valero, “la tecnologia
es mas estratégica que nunca para
la soberania, los paises y la indus-
tria”, Tecnalia pretende seguir
cumpliendo en 2024 su doble ob-
jetivo de, por un lado, ayudar a
todo el tejido industrial a incor-
porar tecnologia para competir a
nivel global y, por otro, de seguir
creando tejido industrial a través
de nuevas startups. Para ello
anuncié para este ano una inver-
sion récord de 20 millones de eu-
ros con la que apunta a alcanzar
los 145 millones de facturacién.
Nuevas infraestructuras como
el edificio dedicado a la movilidad
en Eskuzaitzeta, en el que pon-
dran la primera piedra este afio,
los laboratorios digitales en Biz-
kaia o la transformacion digital de
la propia organizacidén, entre
otras, seran las principales desti-
natarias de esta inyeccidén econé-
mica de Tecnalia, que entra en el
altimo afio de su Plan Estratégico
2021-2024. La aportacién al mis-
mo del curso 2023 no pudo ser
mejor, a tenor de lo explicado por
Belaustegui y Valero. A pesar de la
incertidumbre que genera el con-
texto geopolitico, que lo condi-
ciona todo, segun el director ge-
neral, el centro tecnoldgico
factur6 137 millones de euros, un
7% mas que el ano anterior. Y lo
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Alex Belauistegui'y Jesus Valero, presidenteydirector general de Tecnalia, siguen de cerca

lasevoluciones de unrobot, en la sedédeleentrg tecnoldgico en Donostia.

que es mas importante, a juicio de
sus responsables, multiplicaron
por trece cada euro invertido en
tecnologia en Tecnalia, lo que su-
puso un impacto global en el Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) de Eus-
kadi de 746 millones de euros.

Referencia en Europa

Un 5% de los ingresos (7,2 millo-
nes), ademads, provinieron de la
Venta de Propiedad Intelectual
(VPI), un “buen afio”, en opinién
del director general de Tecnalia
que considera “una referencia en
Europa” a una organizacién que
cuenta con 741 patentes en carte-
ray participa en 17 nuevas star-
tup ‘deeptech’, lo que supone un

LAS CIFRAS

EN 2023 TECNALIA

FACTURO 137
MILLONES, SIETE PROVE-
NIENTES DE LA VENTA DE
PROPIEDAD INTELECTUAL,
Y CAPTO 46 MILLONES DE
FINANCIACION PUBLICA
COMPETITIVA

incremento del 22% en factura-
cién, hasta 9,6 millones de euros,
con respecto a 2022. Tecnalia esta
a punto de alcanzar la cifra de
10.000 empresas con las que ha
trabajado en sus tres anos de vida.

> [Feenalia

Valero, en este contexto, le
dio un caracter “critico” a la ca-
pacidad del centro de captar fi-
nanciacion publica competitiva.
En 2023 fueron capaces de atraer
46 millones de euros, dos tercios
de los mismos procedentes del
Programa Horizonte Europa.Y es
que entre las més de 3.000 orga-
nizaciones de investigacién que
aplican al programa europeo,
Tecnalia alcanza la decimoquin-
ta posicion en Europa y la prime-
ra en Espana, lo que revela la ex-
trema competitividad en este
apartado del centro.

Todo ello les ha permitido su-
perar con un afno de antelacién el
objetivo fijado en el Plan Estraté-

Neutros en carhono
entre 2024y 2030

Tecnalia se adelantara dos
décadas a las directrices de
descarbonizacion de la UE.
Jesus Valero destaco el pro-
grama implementado en es-
te sentido por el centro tec-
noldgico en 2023y, de esta
manera, anuncioé que ya en
2024 seran neutros en emi-
siones de carbono en alcan-
cely 2, “los que dependen
de nuestra actividad”, y que
aspiran a serlo también en
alcance 3y 4, que incluye
toda la cadena de suminis-
tro, en 2030. Valero, ade-
mas, destaco en el resumen
de actividad del afio pasado
todos los ambitos en los
que han trabajado: fabrica-
cion avanzada, gemelo digi-
tal, inteligencia artificial,
movilidad remota, ciberse-
guridad, IA, computacion
cuantica, salud (nuevos sis-
temas de diagndstico, im-
presion 3D) o el hidrégeno,
con la inauguracién de su
nuevo laboratorio.

gico para 2024 de alcanzar la ba-
rrera de 1.500 personas a las que
emplean -de forma indirecta
mantienen 10.000 empleos-. Un
empleo de calidad, al que hay
que anadir los 104 empleados en
empresas participadas, y con un
gran equilibrio de género: el ta-
lento femenino ronda el 45% en
la organizacién y hay un 44% de
mujeres en puestos de alta direc-
cion y mandos intermedios.

Un excelente punto de parti-
da para afrontar los retos de un
2024 en el que Valero apuntdé
que ganaran importancia tecno-
logias como “la inteligencia ar-
tificial generativa y las cuanti-
cas, en general”.

La UPV/EHU ingresa 252 millones cle euros
por su lahor investigacdora desde 2019

Estrategia Empresarial

a Universidad del Pais
L Vasco (UPV/EHU) ha in-

gresado en los ultimos
cinco afos 252 millones de euros
por el trabajo realizado por 257
grupos de investigacién, forma-
dos por 3.400 investigadores e
investigadoras, un 14% mas que
en 2019. En el ambito de la
transferencia de conocimiento
se han creado, durante el citado
periodo, 58 empresas de base
tecnoldgica con alto valor afadi-
do (‘spin-off’) y registrado 69
nuevas patentes. Ademis, la

UPV/EHU ha logrado 11 de las 19
ayudas ERC Grants que se ejecu-
tan en Euskadi, los proyectos
competitivos mas prestigiosos
del Programa Horizonte Europa.
Son algunos de los grandes
datos que ofrecié la rectora de la

En el area de transferencia e
conocimiento, en el tltimo
|lustro la universidad publica
participd enlacreacion de 58
empresas de hase tecnoldgica
y registro 69 nuevas patentes

universidad publica vasca, Eva
Ferreira, durante la presentacién
del III Plan de Investigacion y
Transferencia 2024-2027 en la
que compartié los principales
resultados del Plan de Investiga-
cién 2019-2022, actualizados a
2023, y ofrecié una panoramica
de la actividad investigadora en
el altimo quinquenio.

En palabras de Ferreira, la
UPV/EHU ha hecho de la investi-
gacion y la transferencia “una de
las sefias de identidad de su pro-
yecto universitario”. Destaco que
“nos encontramos entre las nueve
mejores universidades del Estado
en produccién cientifica”.

Tekniker muestra sus avances
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] a colaboracién entre
: I ( Tekniker y la Diputa-
i cion Foral de Gipuzkoa
i ha dado como resultado en los
i Ultimos afios nuevo conoci-
! miento y soluciones clave en
i diferentes ambitos y sectores
i como la salud, la movilidad o la
' energia. El centro tecnoldgico
| presenté recientemente a la di-
| putada general de Gipuzkoa, Ei-
! der Mendoza, sus avances en
| diferentes iniciativas que cuen-

en movilidad, envejecimiento
saluclable, energiay cuantica

tan con el apoyo de la Diputa-
cién. Entre ellas se encuentra la
colaboracion con la Fundacién
Adinberri para innovar en en-
vejecimiento saludable y la ca-
lidad de vida, a través de tecno-
logias robdticas centradas en la
persona (‘human-centered’) y
apoyar asi el ecosistema médico
y asistencial.

Movilidad sostenible y
cuantica, donde Tekniker, tra-
baja en dos proyectos financia-
dos por la Diputacién, son los
otros dos ambitos estratégicos
de Tekniker para Gipuzkoa.



ESTRATEGIA 16-31 DE MAYO DE 2024

INNO-TECH

> Mikrobiomik

Mikrobiomik ultima el lanzamiento de su
primer medicamento hiologico al mercado

Estrategia Empresarial

a compania biofarma-
céutica vizcaina Mi-
krobiomik ha confiado
a Caixabank una ronda
estratégica de inversion para im-
pulsar MBK-01, su primer medi-
camento basado en el microbio-
ma humano. Con esta operacion,
la firma espera captar entre seis y
diez millones de euros, que le
permitiran lanzar MBK-0 al mer-
cado en el primer semestre de
2025. Los fondos estaran desti-
nados a ampliar su capacidad de
produccion y acelerar los proyec-
tos de su ‘pipeline’.
Mikrobiomik, fundada hace
seis afios y con sede en la incuba-
dora BIC Bizkaia, centra su acti-
vidad en la investigacién, desa-
rrollo y produccién de una nueva
generacion de medicamentos
biolégicos basados en el micro-
bioma humano, un mercado que
se estima alcanzara mas de 1.900
millones de délares en 2029.

MBK-01 sera el primer medi-
camento biolégico basado en mi-
crobiota intestinal que se comer-
cialice en la Unién Europea para
el tratamiento de la infeccion
primaria o recurrente por ‘Clos-
tridioides difficile’ (ICD), la causa

Lafirma confia a Caixabank una
ronda estratégica e inversion
paraimpulsar MBK-01, un
innovador producto hasado
en el microbioma humano

maés frecuente de diarrea infec-
ciosa en los pacientes hospitali-
zados, que afecta a unas 124.000
personas cada afio en Europa.

Autorizacion europea

Mikrobiomik prevé obtener la
autorizacion de la Comisién Eu-
ropea en el primer trimestre de
2025, previa recomendacion fa-
vorable por parte de la Agencia

Europea de Medicamentos
(EMA), que se espera llegue en el
segundo semestre de 2024.

Este medicamento bioldgico,
con tecnologia Full Spectrum &
Purified Intestinal Microbiota
(FSPIM), se suministra en un in-
novador formato de capsulas
orales liofilizadas de microbiota
intestinal. Esta innovacién pro-
mete cambiar radicalmente la
forma en que se aborda el trata-
miento de infecciones primarias
y recurrentes por ‘Clostridioides
difficile’, especie bacteriana que
es parte de la microbiota intesti-
nal normal en un pequefio nu-
mero de individuos sanos y de
pacientes hospitalizados.

Con la ampliacion de capital
encargada a Caixabank, la biofar-
macéutica vasca esta preparada,
segun aseguran sus responsables,
“para alcanzar nuevas metas en la
investigaciéon médica y mejorar
significativamente la vida de
aquellas personas que luchan con-
tra diversas enfermedades sin una
alternativa terapéutica eficaz”.

Estrategia Empresarial

1 personal investigador
E de la Fundacién Vasca
para la Ciencia, Ikerbas-
que, logro atraer a Euskadi fon-
dos por valor de mas de 45 mi-
llones de euros en 2023, cinco
millones mas que el afo ante-
rior, segun el balance de activi-
dad de la fundacioén.

Desde su creacién en 2007,
TIkerbasque ha generado 380 mi-
llones de euros e impulsado la
creacion de 37 empresas. Estas
cifras permiten afirmar a sus
responsables que “Euskadi se
posiciona como un referente
europeo en ciencia” y destacar
que “somos reconocidos a nivel
internacional como una region
con investigacién avanzada”.

Ikerbasque cerrd 2023 con
373 personas investigadoras. El
esfuerzo econémico por impul-
sar Ikerbasque y el dinero capta-
do por el personal investigador
permitieron la contratacién de
un total de 1.639 profesionales
vinculados a la ciencia. Los in-
vestigadores Ikerbasque proce-
den de centros de prestigio

El personal investigador de
Ikerhastue atrae mas ce 45
millones cle euros a Euskadli

mundial como el MIT, la Uni-
versidad de Harvard, Oxford,
Stanford, CNRS o Max Planck.
Sobre un total de 1.222 pro-
yectos (164 proyectos mas que
el afio anterior) que contaron
con financiacién externa, 23

Desdle su creacion en 2007,
lared de la Fundacion Vasca
parala Ciencia ha generado
380 millones de eurosy se
hancreado 37 empresas

dispusieron de financiacion del
ERC (Consejo Europeo de In-
vestigacidn). Hasta la fecha, los
diferentes programas de Iker-
basque han conseguido 28 mi-
llones de la Comision Europea.
Entre los proyectos desarro-
llados en 2023 destaca la aporta-
cién de Amaia Arranz, investi-
gadora del centro Achucarro
que ha participado en el descu-
brimiento de un mecanismo de
muerte de las neuronas en el
alzhéimer que puede abrir las
puertas a nuevos tratamientos.

Ikerbasque, y el viceconsejero Alfredo Morais.

> Ikerbasque

Mazahir T. Hasan, de
Achucarro, descubre
claves sobre los circuitos
pararecortlar y olvidar

n estudio licderado por Mazahir T.

Hasan, Investigaclor Ikerbascue
en Achucarro Bascue Center for Neu-
roscience, ha arrojado luz para com-
prencler el funcionamiento de los cir-
cuitos cerebrales (compuestos por
diferentes tipos de celulas, como
neuronas y glia) y su inluencia para ol-
vidar y recorcdar. El estucdio tiene co-
mo objetivo avanzar en el desarrollo
de estrategias novedosas para tratar
diversas disfunciones de la memoria,
como las relacionadas con el enveje-
cimiento, el trastorno de estrés pos-
traumatico y la enfermedad cle Alzhei-
mer. Mazahir T. Hasan ha centrado su
investigacion, que ha siclo publicada
en larevista ‘Molecular Psychiatry’, en
el papel del Giro Dentado (GD) del hi-
pocampo, una region clel cerebro cru-
cial para diversos procesos de apren-
dizaje y memoria.

Ikerlan al_qanzg Una
faaturqclan récord e
30,8 millones tle euros

kerlan, centro tecnoldgico miembro

cde Corporacion Moncdragon, cerro
2023 superando, por primeravez ensu
historia, los 30 millones de euros ce
facturacion, con un aumento clel 10%.
En este resultado tuvieron un papel
destacaclo los proyectos cle transfe-
rencia con una facturacion de 16 millo-
nes, un15% mas, enlazanclo ademas su
tercer afio consecutivo de crecimiento
adoble digito. Entre los hitos clel afio
destacan la apertura cle su nueva sece
enBilbaoy el lanzamiento cle tres nue-
vas startups en los ambitos de la ciber-
seguridad industrial, el almacenamien-
tode energiaeléctricaylalA.

CIC energiGUNEK amaitu
tlu SAFELIMOVE proiektua

IC energiGUNE buru den eta Euro-

par Batasunak Horizonte Europa
programaren hidez finantzatzen duen
SAFELIMOVE proiektuak amaitu clu be-
re jarcuera, aurrerapenak lortuz ego-
era solicloko baterien teknologian,
materialen eta diseinuaren mailan,
hai eta energia-clentsitateei eta eska-
lahilitateari dagokienez ere, gailu era-

51 ]
R |

', -
[

ginkorragoak eta jasangarriagoak fa-
brikatzeko atea irekiz, ibilgailu elektri-
koan eragin berezia izanik. “SAFELI-
MOVEn izandako lorpenak
funtsezkoak dira energia berriztaga-
rriei eta ibilgailu elektrikoei dagokie-
nez egoera solicoko baterien teknolo-
gia ezartzeko, eta horrek nabarmen
laguncluko du klima-aldaketa arintze-
ko ahaleginetan”, adierazi du Maria
Martinez-lbafiez CIC energiGUNEko
proiektuaren Ikertzaile Nagusiak.

Asturias yla CAV colahoran
en al_macenamiento
tle hidrogeno

sturias y del Pais Vasco han cola-

horado e forma conjunta en el
proyecto ‘HYdrogen storage enabled
ly Pressure-resistant Coatings’ (HYP-
Coat) para el dlesarrollo de nuevos re-
cubrimientos y sistemas de monitori-
zacion para depdsitos de
almacenamiento de hidrégeno. Dina-
mizaclo por Innovasturias, en el con-
sorcio han participaco, por parte as-
turiana, las empresas Duro Felgueray
SEMYy la Universidad de Oviedo, mien-
tras que la representacion vasca ha
corrido a cargo de las compaiiias Ina-
liay Fluytec y del Cluster cle Energia.
Todos estos agentes celebraron el
pasaco 5 e abril en Gijon la jornada
de cierre del citaclo proyecto, subven-
cionado por el Ministerio de Industtria,
Comercio y Turismo dentro del pro-
grama de apoyo a las AEl para contri-
buir a la mejora ce la competitividad
de laindustria espaiiola.
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La empresa, especializada en el tratamiento bioldgico, acomete el afio de su consolidacion tras
el crecimiento experimentado en 2023, con miras a posicionarse en el panorama internacional

Cimico desarrolla nuevas tecnologias tle lechos
moviles para el tratamiento e aguas resicluales

German Melero

n un planeta en el que
el 70% es agua, el cui-
dado de los mares, rios
y demas espacios acui-
feros cobra una importancia ma-
xima. Sobre todo, si se tiene en
cuenta que la contaminacion es
sinénimo de una crisis mundial
creciente. La firma Cimico, espe-
cializada en el tratamiento biold-
gico de aguas residuales urbanas e
industriales, es una empresa de
Donostia que desarrolla y sumi-
nistra tecnologias que eliminan
materia organica, nitrogeno y fos-
foro a base de bacterias, con una
capacidad de tratamiento muy al-
ta y concentrada. Y, ademas, mi-
nimizan el espacio y los costes.
Las innovadoras tecnologias
que implementa Cimico “tienden
a favorecer el crecimiento de bac-
terias en forma de biopelicula o en
sistemas hibridos que aumentan
la concentracién de bacterias por
metro ctbico de agua y permiten
tratar esa agua en menos tiempo y
espacio”, explica Inés Larrea, co-
fundadora de la compaifiia. Para el
desarrollo y especializacién de sus
tecnologias, Cimico ha disefiado 'y
patentado su propio lecho moévil,
Mobed. Son unos soportes que,
junto con el disefio del proceso
adecuado, permiten albergar una
concentraciéon especialmente alta
de bacterias por metro cubico.
“En el mercado, esas tecnologias

ensus instalaciones'de Zuatzu, en Donostia.

se llaman MBBR/IFAS y es el tipo
de tecnologia con el que la empre-
sa comenzo su andadura”. Cimico
lanzar nuevas tecnologias al mer-
cado: MBSBR IFAS, y MABR IFAS
en 2025.

Existen otras tecnologias “fun-
damentales” para Cimico. En pri-
mer lugar, el desacople, “identifi-
caciéon y separacion de los
procesos bioquimicos en la depu-
racién mediante tratamiento bio-
légico para optimizarlos y crear
tecnologias sencillas y robustas”.
El segundo enfoque es un “siste-
ma de simulacién matematico

propio (Filmath) que nos permite
predecir como va a operar la plan-
ta con un 98% de exactitud, pu-
diendo optimizar su disefio, mi-
nimizando la inversién vy
permitiendo justificar con mu-
chisimo detalle si la solucién es
adecuada para las necesidades del
cliente”. Ademés, Cimico cuenta
con sus “propias soluciones digi-
tales de control avanzado para los
procesos bioldgicos”.

Objetivos claros
Han pasado tres afios “muy in-
tensos” desde la fundacién de

> Cimico

Cimico, a una “velocidad de cre-
cimiento que, tal vez, no espera-
bamos”, admite Inés Larrea. Este
ejercicio marca un futuro “con el
que estamos muy ilusionados”.
2024 es un afno “muy importan-
te”. La empresa acomete una
“consolidacién en multiples as-
pectos” después de un creci-
miento de grueso calibre experi-
mentado en 2023. “Esperamos
posicionarnos internacional-

IMPULSO

LA FACTURACION
s DE CIMICO ESTA
POR DEBAJO DEL MILLON
DE EUROS, PERO 2024
DEBERIA SER DIFERENCIAL
Y LA EMPRESA ESPERA
QUE SE MULTIPLIQUE

mente como una de las empresas
de tratamientos bioldgicos a te-
ner en cuenta”.

La internacionalizaciéon es un
objetivo sustancial para Cimico.
“Si este afno firmamos los proyec-
tos planteados en México, India
o Arabia Saudi, sin duda que se-
ria el comienzo de algo muy po-
tente”. A su vez, Inés Larrea cree
que “Espanay el sur de Europa en
general van a ser mercados tre-

mendamente interesantes”.
Cimico completdé una amplia-
cién de capital “muy relevante”
en julio de 2023. La plantilla se
compone de 25 personas y “ten-
driamos la capacidad de crecer
hasta ser 50” en las nuevas ofici-
nas de Zuatzu (Donostia). La fac-
turacién esta “todavia” por deba-
jo del millén de euros, pero 2024
deberia de ser “diferencial” y “es-
peramos” que se “multiplique”.

Iherdrolay Norges Bank amplian
st acuercoy alcanzanlos 2.500 MW

Estrategia Empresarial

berdrola ha ampliado su
I acuerdo con Norges Bank
Investment Managemen y
alcanzan de la mano los 2.500
MW. Tras la incorporacién de
644 MW renovables adiciona-
les, esta alianza supone una in-
version conjunta de mas de
2.000 millones de euros.

La compaiiia eléctrica y el fon-
do soberano de Noruega anun-
ciaron en enero la negociacién en
exclusividad de la incorporacién
de casi 1.300 MW adicionales.
Ahora afaden los 644 MW reno-
vables restantes, que seran por
completo proyectos fotovoltai-
cos en Espana, focalizados en Ex-

tremadura (328 MW) y en Casti-
lla y Ledn, con 316 MW. Parte de
la produccion de estos parques
esta vendida a través de contra-
tos a largo plazo.

Ambas empresas incremen-
tan su compromiso para acelerar
la descarbonizacion en Espana,
un proyecto que podria exten-
derse en un futuro en otros pai-
ses. Iberdrola contard con un
porcentaje mayoritario del 51%
en los activos. Esta cartera reno-
vable tendra capacidad para su-
ministrar energia a méas de
400.000 hogares cada ano, lo
que supondra méas de 350.000
toneladas de CO» evitadas al
afio. Norges Bank Investment
Management es ademas uno de
los principales accionistas de

Ambas empresas aceleraran
conestaalianzala
descarhonizacion en Espana,
con un proyecto que podria
extenderse enun futuroa
otros paises

Iberdrola, con una participacién
superior al 3% desde hace mas
de siete anos.

Baltic Eagle avanza

Por otra parte, Iberdrola ha
anunciado la instalacién de la
primera turbina del parque edli-
co marino de Baltic Eagle, en
Alemania. Es el primero de los

Ignacio Galan, presidente de Iberdrola, y Nicolai Tangen, CEO

de Norges Bank.

50 aerogeneradores previstos
para este parque, que con 476
MW entrara en funcionamiento
afinales de este 2024.

Sera entonces cuando sumi-
nistrara energia renovable a
475.000 hogares y evitara la
emision de 800.000 toneladas
de CO2 a la atmdsfera cada ano,
lo que contribuira a la transi-

> Iberdrola

ci6én energética de Alemania y a
su independencia de combusti-
bles fosiles.

Baltic Eagle es el segundo de
los tres grandes proyectos de
Iberdrola en Alemania. Junto a
Wikinger, que con 350 MW ya se
encuentra en operacion, y de
Windanker, que con 315 MW es-
ta entrando en fase de ejecucién.
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lhohe ayudaraa
las empresas a
calcular su huella
tle carhono
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hobe, en el marco de
I sus ‘Jueves de Econo-
mia Circular’, presen-
tara las funcionalidades de
‘Climate & Circularity Calcu-
lator’, la herramienta informa-
tica gratuita que la Sociedad
Publica de Gestion Ambiental
del Gobierno Vasco ha puesto
a disposicién de las empresas
para la evaluacién ambiental
de sus productos y de sus
organizaciones.

Esta herramienta permitira,
desde un enfoque de organi-
zacién, calcular la huella de
carbono en los alcances 1, 2 y
3, desarrollar una primera
aproximacion al calculo de la
huella ambiental corporativa
y obtener el perfil de impacto
ambiental potencial de las ac-
tividades de la empresa, de
acuerdo con la metodologia de
huella ambiental impulsada
por la Comisién Europea. Asi-
mismo, posibilitara calcular
una seleccién de indicadores
de economia circular siguien-
do la metodologia ‘Circular
Transition Indicators’.

Desde un enfoque de pro-
ducto y servicio, la herra-
mienta permitira la realiza-
cién de analisis de ciclo de
vida simplificados de pro-
ductos y servicios, asi como
el calculo de su huella de car-
bono. Una necesidad impor-
tante para las empresas de
cara a poder cumplir con la
exigencia de ser neutras en
emisiones de carbono a mas
tardar en 2050, como esta-
blece la nueva Ley de Transi-
cién Energética y Cambio
Climatico de Euskadi.

BAT

B Accelerator Tower
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Nace RedEBAN Green Investment, inversion
para el emprendimiento medioambiental
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1 sector medioambien-
tal vive un momento
emergente con la apari-
cién de nuevas oportu-
nidades como consecuencia de
las medidas contra el cambio cli-
matico que se estdn adoptando
desde las administraciones. La
Ley de Transicién Energética y
Cambio Climatico de Euskadi, la
obligatoriedad de reducir las
emisiones de CO> o las nuevas
directivas sobre envases, resi-
duos o productos de construc-
cidn, entre otras, abren un nuevo
espectro de posibilidades para las
empresas y la inversion en ambi-
tos como el agua, los servicios
avanzados de medio ambiente o
los mercados de compensacion.
Aclima, el clster de indus-
trias de medioambiente en Eus-
kadi, ha presentado en este con-
texto la iniciativa RedEBAN
Green Investment, una red de in-
versores para apoyar exclusiva-
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Aclimaimpulsa esta red
deinversores paraapoyar
enexclusiva a proyectos
emprendecores verdesy
empresas vascas sostenibles

mente a proyectos emprendedo-
res en el sector del medioam-
biente y, con ello, a las empresas
sostenibles en Euskadi. Este gru-
po inversor aspira a convertirse
en un agente especializado del
ecosistema de apoyo al empren-
dizaje en Euskadi, que en 2023
movilizé cerca de 80 millones de
euros. Su nacimiento debe per-
mitir respaldar a las empresas afi-
liadas en la basqueda de solucio-
nes tecnoldgicas para afrontar
desafios como la optimizacién de
procesos internos, potenciar la
digitalizacion, identificar nuevas
maneras de fomentar la econo-
mia circular o diversificar hacia
nuevos modelos de negocio.

Olga Martin, directora de
Aclima presente en la presenta-
cién que tuvo lugar en la Torre
BAT de Bilbao, destac6 que “el
Pacto Verde Europeo estd pro-
moviendo cambios en el modelo
econOmico y la adaptacion de
multitud de empresas lo que su-
pone que muchos de los proyec-
tos de innovacién en Europa es-
tén asociados a la transicién
ecologica”.

56 millones de inversion
Las oportunidades de negocio
que se estan dando estan provo-
cando un crecimiento de un sec-
tor que vio, por ejemplo, como
en 2022 el conjunto de la Unién
Europea invirtio cerca de 56.000
millones de euros en iniciativas
relacionadas con la proteccién
ambiental. Aclima, sin ir més le-
jos, también ha visto como en el
ultimo ejercicio ha liderado jun-
to a sus empresas socias 36 pro-
yectos de innovacion, lo que su-
pone un 75% mas que hace solo
cinco anos, en 2019.

Laecoetiqueta
tdelaUEyel
sistema EMAS, al
alza en Euskadi
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I nimero de empresas
E vascas cuyos productos
obtienen la Etiqueta
Ecoldgica de la Unién Europea
y de compaiiias que se dan de
alta en el Sistema de Gestién
Ambiental Europeo (EMAS)
cotiza al alza. 45 nuevos pro-
ductos o servicios de ocho
empresas diferentes obtuvie-
ron en 2023 la ecoetiqueta, lo
que supone un 10% de creci-
miento respecto al afo ante-
rior, mientras que la cifra de
organizaciones con un siste-
ma EMAS aumenta, a su vez,
mas de un 7%.

La etiqueta ecoldgica de la
UE es un label que reconoce
productos y servicios am-
bientalmente respetuosos,
que cumplen rigurosos crite-
rios ecoldgicos. 57 empresas
vascas estan adscritas a este
sistema, a través de 448 pro-
ductos en diez categorias di-
ferentes. Papel tisa y deriva-
dos, mobiliario, pinturas y
barnices y productos de lim-
piezas son algunos de los sec-
tores que cuentan con este
reconocimiento.

EMAS, por su parte, es un
mecanismo de la UE para me-
jorar el comportamiento am-
biental de las organizacio-
nes. En 2023 se dieron de alta
ocho nuevas entidades vas-
cas de cuatro sectores dife-
rentes, ademas de renovarse
otros 31 registros, y en total
un centenar de firmas se in-
cluyen en EMAS. La admi-
nistraciéon pablica y la in-
dustria manufacturera
concentran el mayor niumero
de registros en Euskadi.
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BB en materia.de saneamien

El Consorcio de Aguas Bilhao Bizkaia
invertira 353,17 millones de euros hasta 2027

Estrategia Empresarial

uevas infraestructu-
ras para garantizar el
abastecimiento de
agua en calidad y can-
tidad y la reduccién de la conta-
minacioén que se vierte a estas se-
ran las principales destinatarias
de lainversion de 353,7 millones,
hasta 2027, que el Consorcio de
Aguas Bilbao Bizkaia aprobé en la
asamblea general celebrada en el
Euskalduna a finales de abril.

El programa destinara, por un
lado, 154,9 millones a nuevas in-
versiones de saneamiento y, por
otro, 193,4 millones a infraestruc-
turas de abastecimiento. Un total
de 210 actuaciones, de las cuales

100 se encuentran en ejecucidn,
49 se licitaran o adjudicaran este
afio y 61 comenzaran antes de
2027. El amplio abanico del tipo
de actuaciones ira desde las siete
grandes infraestructuras que re-
queriran mas de 20 millones o las
cuatro a las que se destinaran 10,
hasta las 101 que exigiran entre
200.000 euros y un millén.

Obras de abhastecimiento

Entre los 40,4 millones que se
destinaran este afio al capitulo de
abastecimiento, destacan los 5,4
millones para continuar con la
arteria de Enkarterri que permi-
tira la gestion conjunta de los
Sistemas Zadorra-Venta Alta y
Ordunte-Sollano. Es el segundo
tramo de la arteria de Enkarterri,

una conduccién de 6.300 metros
y 800 mm de diametro.
Laactuacidon encaminada a co-
nectar Busturialdea con el siste-
ma del Zadorra, por su parte,
también tiene un peso importan-
te en las inversiones, no en vano
se han aprovisionado 40 millo-
nes hasta 2027 para llevarla a ca-
bo. A la espera de la solucién de-
finitiva, se trabaja en soluciones
provisionales: por un lado, en lo
referente al Sistema Bermeo, una
conexion del sistema Bakio con
las captaciones del Sollube en
Bermeo (6,6 millones) y, por
otro, en el sistema Gernika, una
captacion de emergencia en el
azud del rio Oka (1,5 millones).
El inicio de estas dos actuaciones
esta previsto para septiembre.

Asimismo, este afno arranca-
ran las obras que, con 5,9 millo-
nes de presupuesto, permitiran
llevar agua tratada de la ETAP de
Oleta a Lea-Artibai. En el caso de
la cuenca del Artibai, a finales de
afno arrancaran las obras que uni-
fiquen los recursos y tratamiento
en la ETAP de Gorozika que su-
ministrara agua potable a Onda-
rroa y Berriatua. El plan de inver-
siones, asimismo, para 2024
contempla 3,5 millones para la
potabilizadora de Venta Alta pa-
ra la conclusion de las obras de
instalacién de ozonizacion.

El tanque de Galindo

La partida mas importante de los
42,8 millones que se destinaran a
iniciativas en materia de sanea-

Laarteria de Enkarterri,

la conexion de Busturialdea
con el sistema dlel Zadorra, la
potabilizadora de Venta Alta
y el tanque de tormentas de
Galindo, principales acciones

miento, por su parte, sera los 12,5
millones destinados a continuar
con los trabajos del tanque de
tormentas de Galindo, que ab-
sorbera una parte relevante de las
inversiones en los préximos afios
hasta su conclusién en 2026. Se
trata de grandes dep0sitos subte-
rraneos que acumulan parte del
agua desbordada de los colecto-
res en momentos de precipita-
cion intensa, con mas carga con-
taminante, y que, al normalizar
el caudal de entrada a las depura-
doras, dichos tanques reducen la
cantidad de aguas sucias que lle-
gan al medioambiente sin el tra-
tamiento adecuado. A este tan-
que se han consignado 18,1
millones de euros mas entre
2025y 2026.

En Muskiz, por otro lado, se
prevé una importante inversién
de 1,8 millones para eliminar la
salida del efluente de la EDAR al
estuario del Barbadun y, por ulti-
mo, este aflo también se han con-
signado 4,2 millones para conti-
nuar con las obras de ampliacion
y mejora de la EDAR de Muskiz y
dos millones adicionales hasta su
conclusion el afio que viene. Asi
mismo, se han iniciado las obras
de ampliacién de la EDAR de Ba-
kio que, hasta 2026, supondran
una inversion de casi siete millo-
nes de euros.

Este afio, ademas, también es-
ta previsto que concluyan las
obras del sistema de Bedia y se
han previsto varias actuaciones
de renovacidn de colectores en
Ubide, Lekeitio (colector Ikutza-
Loiberreka), la rehabilitacion del
colector de Urduliz y la renova-
cion del colector Minero en
Abanto-Zierbena y Muskiz por
un importe total en su conjunto
de cuatro millones de euros.

Rioja Alavesa licita las ohras
tle la estacion cle homheo de Gasahlanca

Estrategia Empresarial

eforzar el abastecimien-
R to de agua de la parte
oriental de la Rioja Ala-
vesa, diversificando las fuentes
y reduciendo la presién sobre el
acuifero de Sierra de Cantabria,
fue el principal objetivo del
convenio que el Consorcio de
Aguas de Rioja Alavesa y URA
firmaron el pasado mes de fe-
brero. El consorcio, en virtud
del mismo, ha sacado ahora a li-
citacion el proyecto de disefo
de una estaciéon de bombeo de
agua potable y su correspon-
diente tuberia de impulsién
desde el depédsito de Casablan-
ca, situado en Laguardia, hasta

el de Oyon. El presupuesto as-
ciende a 1.726.691,27 euros.

Los 5.000 metros cubicos
con los que cuenta el depédsito
de Oyon los abastece el acuifero
de Sierra de Cantabria, de cuyas
aguas subterrineas se abastece
la Rioja Alavesa. Ahora se prevé
la construccion de una estacidén
de bombeo de agua potable para
impulsar el agua entre Casa-
blancay Oyon.

Solventar la sequia

Esta nueva estacidon, ademas,
aprovecharia la tuberia de
5.204 metros que une Casa-
blanca y el poligono industrial
El Carrascal, en Lanciego, cons-
truida estos Gltimos afos para
solventar la situacién de sequia

Esta actuacion reducira la
presion sobre el acuifero de
Sierra Cantabria que abastece
a0yonyalaRioja Alavesa

que padecen las instalaciones a
las que abastece el depdsito de
Oyon. El coste de las actuacio-
nes para habilitar dicho bom-
beo asciende a 2.138.906,44 eu-
ros, que serian financiadas al
50% por Rioja Alavesa y URA.

El depédsito de Casablanca
cuenta con dos estructuras con

e

El director de URA y el presi(ilg;lte del Consorcio de Aguas.de Ri'oja

Alayesa firmaron-el convenio para acometer las obras.

una capacidad aproximada de
1.000 m? que se abastece desde la
potabilizadora de Casablanca,
que toma el agua del rio Ebro y
funciona 24 horas los 365 dias
del afio. En 2014 fue objeto de un
acondicionamiento para subsa-
nar las deficiencias que presenta-
ba como infiltraciones de agua a

>Archivo

través de las grietas, la inexisten-
cia de cubierta o la falta de acce-
sos adecuados.

URA ha explicado que “la im-
pulsion del depésito de Casa-
blanca hasta el de Oyén dotard al
sistema de mayor resiliencia y
ayudara a gestionar los posibles
futuros episodios de escasez”.
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La firma txakolinera de Aia, con una producciéon de 75.000 botellas tras la tiltima cosecha,
esta entrando en mas mercados y espera crecer en ventas a nivel nacional y en exportacion

La hoclega Ka cle Arguinano lanza un dulce
tle venciimia tardiay explora con el espumoso

Victor Gardeazabal

a innovacioén y la ori-
ginalidad marcan la
actividad de la txako-
linera guipuzcoana
K5, cuya primera afada salié al
mercado en 2010 tras consolidar
el proyecto disenado cinco afos
antes de la mano de Karlos Ar-
guifano, Juanjo Landa e Ifaki
Burutxaga, sus propietarios.

K5 produce principalmente
un vino blanco gastrondémico
elaborado al 100% con la uva lo-
cal hondarrabi zuri. “Tenemos
diferentes marcas, ya que la ela-
boracién cambia. Sobre todo se
diferencian en el tiempo que ha
estado el vino haciendo la crian-
za sobre lias”, explica a ESTRA-
TEGIA EMPRESARIAL Amaia
Arguifiano, CEO de la bodega de
Aia, que tiene una plantilla de
nueve personas.

Entre sus vinos destacan el K
Pilota, que tiene cinco meses de
crianza sobre lias; el K5, que sue-
le estar como minimo 11 meses, y
Kaiaren, con una crianza mas
larga, de 48 meses. “Son vinos
que envejecen muy bien en bo-
tella”, afirma Amaia Arguifiano.
“Creo que en el futuro los txako-
lis como el nuestro que tienen
crianzas largas se valoraran mu-
cho mas”, enfatiza.

Tras ampliar su oferta en
2023 con un vino dulce de ven-
dimia tardia, la CEO de la em-

Amaia Arguiﬂ;nd, CEO de K5; junto'asupadre Karlos Arguifiano, uno de los fundadores
y propietarios de la bodega guipuzcoana.

presa guipuzcoana revela que
“estamos explorando con el es-
pumoso también”.

512023 se caracterizé por la es-
tabilidad en produccion y ventas
y un crecimiento del 40% en eno-
turismo, este afio la bodega esta
entrando en mas mercados y su
objetivo es crecer en ventas a ni-
vel nacional y en exportacion. Las
ventas en el exterior representan
cerca del 15% de su cifra de nego-
cio total con Estados Unidos, Ja-
pon, Reino Unido, México, Polo-
nia, Australia, Italia, Estonia y
Corea del Sur como principales
destinos importadores.

Tras la Gltima vendimia, ade-
lantada en fechas y valorada co-

Con unatasa de exportacion
tlel 15%, Kb vende sus vinos
en paises como EE.UU. Japon,
Reino Unidlo, Polonia, México,
Austria, [taliay Estonia

mo “muy buena” por Amaia Ar-
guinano, K5 ha logrado una pro-
duccién de unas 75.000 botellas.

Enoturismo

La bodega ofrece una original
propuesta enoturistica, que in-
cluye la posibilidad, incluso, de
dar una vuelta en helicéptero y

aterrizar en sus instalaciones pa-
ra realizar a continuacién la visi-
ta a las mismas. Organiza visitas
privadas en las que se pasea por
el vifedo y se ensefa la bodega
para finalizar con una cata de los
vinos acompafiados con produc-
tos locales. En el paquete ‘pre-
mium’ se incluye alguna afada
antigua de K5y Kaiaren.

En su compromiso con el pro-
ducto local, K5 ha creado una ex-
periencia culinaria en colabora-
cién con Cocina Abierta de Karlos
Arguifano y Quesos TGT que fu-
siona la tradicion de esta firma
quesera, en la que no faltan los
quesos Idiazabal, con la excelencia
vitivinicola de la bodega.

El Gohierno
vasco vigilara
costes y precios
alimentarios

Estrategia Empresarial

1 Gobierno vasco con-
E trolara todos los contra-

tos que se establezcan
en la cadena alimentaria para
“asegurar la transparencia” en
las relaciones comerciales entre
productores y distribuidores y
evitar asi que no se respeten los
costes de produccién o que se
disparen los precios en los
puntos de venta de forma des-
proporcionada e injustificada.
De esta forma, Euskadi se con-
vierte en la primera comuni-
dad auténoma que aprueba el
decreto que desarrolla la Ley
estatal de la Cadena Alimenta-
ria de 2021, que recoge sancio-
nes que oscilan entre 250 y un
millén de euros para quienes
incumplan la normativa. El de-
creto vasco busca “establecer
un reequilibrio” entre los esla-
bones de la cadena alimentaria.

Venta cle proximidad

Por otro lado, el Gobierno vas-
co ha aprobado un decreto que
regula las condiciones higiéni-
co-sanitarias, de trazabilidad,
etiquetado y publicidad de los
productos alimenticios comer-
cializados mediante venta de
proximidad. Con esta medida
se pretende mejorar los resulta-
dos econémicos de las personas
productoras a través de una
mayor y mejor comercializa-
cion de sus productos, prima-
rios o transformados, aumen-
tando su valor afiadido.

Zazpi milioi kilo antxoa eta 9,1 milio
herdel inguru deskargatu dira portuetan

Estrategia Empresarial

azpi milioi kilo antxoa eta
Z 9,1 milioi berdel inguru
deskargatu dira Euskadiko
portuetan, azken datuen arabera.
Maiatzaren lean oinarritutako
datuen arabera, guztira 6.734.991
kilo antxoa deskargatu dira eus-
kal portuetan, 1,51ko batez beste-
ko prezioan. Horietatik 2.619.836
kilo Euskadiko flotak deskargatu
ditu, 1,61 euro/kiloko batez bes-
teko prezioan, 4.229.248,05 eu-
roko fakturazio globalarekin.
Gipuzkoako portuetan (Geta-
ria, Pasaia, Hondarribia) 2.938.439
kilo deskargatu dira, batez beste
1,55 euro/kiloko prezioan. Biz-
kaian (Bermeo, Ondarroa, Santur-

tzi) deskargak 3.800.000 kilo in-
gurukoak izan dira, 1,47 euro/ ki-
loko batez besteko prezioan.

Eusko Jaurlaritzako Ekonomia-
ren Garapen, Jasangarritasun eta
Ingurumen sailburu den Arantxa
Tapia buru izan zen Getarian (Gi-
puzkoa) egin den ‘Antxua Egune-
ko’ ekitaldietan. Bertan, antxoaren
eta berdelaren arrantzari buruzko
datuak aurkeztu ziren.

Antxoaren kuota estatala
31.614.622 kilokoa da arrantza
honetan. Kantauri mailan,
harrapaketak 114 milioi
kilokoak dlira, kuotaren %36

"Espero dugu kosteraren bila-
kaera positiboa izatea euskal
arrantza sektorearentzat, bai ha-
rrapaketei dagokienez, bai batez
besteko prezioei dagokienez. Iaz
(2023), data horietan, 3,2 milioi
kilo harrapatu ziren, kiloko 1,97
euroko batez besteko prezioan”,
azpimarratu zuen Tapiak.

Berdelaren arrantzari dagokio-
nez, hilaren hasierara arte Euska-
diko portuetan deskargatutako
kiloak 9.150.787 kilokoak izan di-
ra, eta kiloko 1,33 euroko batez
besteko prezioa jaso dute. Berde-
laren kuota estatala arrantzan
aritzen diren ontzidi-segmen-
tuen artean banatuta dago (arras-
tea, inguraketa eta aparailu txi-
kiak). Dagoeneko, berdel-kostera
azken txanpan dago.

Arantxa Tapia sailburua izan zen Getarian (Gipuzkoa)
egin den ‘Antxua Eguneko’ ekitaldietan.

Beste aldetik, Itsasoratu 2024
programaren deialdia egin da,
arrantza-sektorearen errealitatean
prestakuntza-praktika sustatzeko,
eta, horren bidez, nautika eta

> Irekia

arrantzako heziketa-zikloetako
ikasleak hilabete batez itsason-
tzietan ontziratzen eta arrantza-
jardueraren egunerokoan presta-
kuntza jasotzen laguntzeko.
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Udapa participa enunainiciativa
te agricultura sostenible para
las plantas de la patata

Estrategia Empresarial

esde el pasado afio, la co-
D operativa alavesa Udapa,

el mayor productor de
patata del Pais Vasco, participa
en el proyecto europeo PataFEST
junto a otras 17 entidades socias
de nueve paises diferentes. Esta
ambiciosa iniciativa tendra una
duracién de 48 meses, y cuenta
con un presupuesto de seis mi-
llones de euros.

PataFEST tiene tres ejes princi-
pales de actuacidén. Por un lado,
investiga a nivel molecular dife-
rentes variedades de patata con
resistencia a diversas enfermeda-
des para fortalecer asi la resilien-
cia del cultivo; por otro lado, uti-
liza herramientas basadas en
inteligencia artificial para prote-
ger la planta y el suelo durante su

desarrollo; y por ultimo, también
analiza la utilizacién de tecnolo-
gias postcosecha que controlen la
incidencia de patdgenos en el sue-
lo durante el almacenamiento de
los tubérculos. Dentro del proyec-
to, Udapa se encargara, por un la-
do, de validar el desarrollo de los
productos alternativos que se han
creado para prevenir enfermeda-
des que pueden afectar al tubér-
culo durante su conservacion;
mientras que, por otro lado, lleva-
ra a cabo diferentes ensayos en los
cultivos de patata de siembra apli-
cando en los mismos nuevos repe-
lentes para comprobar si también
son efectivos contra el pulgén.

Gracias a este y a otros proyec-
tos ‘agritech’ en marcha, la coo-
perativa alavesa genera valor di-
ferencial y ayuda al sector agrario
a hacer frente a los multiples de-
safios que se le presentan.

Zunihal acopta la metoclologia
‘lean manufacturing’

Estrategia Empresarial

unibal, empresa vizcaina
z referente en el desarrollo
de soluciones tecnolégi-
cas para la pesca sostenible y el
monitoreo marino, busca cons-
tantemente nuevas formas de
mejorar la eficiencia de la pesca
y contribuir a la conservacién
de los recursos marinos. En este
camino, la firma considera
“fundamental” la colaboracion
con entidades como la Diputa-
cion Foral.
En el marco de esta colabora-
cién, la compania ha recibido re-
cientemente la visita de Ainara

Basurko, diputada foral de Pro-
mocién Econémica, y Joseba Ma-
riezkurrena, director general de
Emprendimiento, Talento y
Competitividad Empresarial de
la Diputacion Foral de Bizkaia.
Durante la visita, los repre-
sentantes de la Diputacién Fo-
ral realizaron un recorrido
guiado por las instalaciones de
Zunibal. En el transcurso del
mismo, pudieron observar de
cerca la implementacién de la
metodologia ‘lean manufactu-
ring’, un enfoque que la empre-
sa ha adoptado para optimizar
procesos, mejorando significa-
tivamente la calidad y la efi-
ciencia de su produccion.

Bizkaiak nekazaritza ekologikoko
metodoak sustatu citu1.950.000
euroko ekarpenarekin

Estrategia Empresarial

izkaiak lehen sektoreko
B ingurumen konpromiso-

ak eta nekazaritza ekolo-
gikoko metodoak sustatu ditu
1.950.000 euroko ekarpenare-
kin. Laguntza horiek Europar
Batasunarekin batera finantza-
tzen dira Landa Garapenerako
Europako Nekazaritza Funtsa-
ren (LGENF) bitartez.

Hauexek dira laguntza horien
helburu nagusiak: nekazaritza-
eta landa-paisaia zaintzea, ho-
betzea eta dibertsifikatzea bul-
tzatzea; biodibertsitateari on
egiten dioten eta ingurumena eta

abereen ongizatea errespetatzen
duten praktikak eta ekoizpen-
sistemak sustatzea; nekazaritza-
ko biodibertsitatea babestea, ne-
kazaritzak sortzen dituen
berotegi-efektuko eta amoniako
gasen igorpena murriztea; uraren
eta lurzoruaren kudeaketa ho-
betzea; nekazaritza- eta baso-
sektoreetan karbono-harrapa-
tzea sustatzea eta nekazaritza-,
abeltzaintza- eta baso-jarduere-
tan sorturiko azpiproduktuak
kudeatzea eta balioztatzea.

Onuradunek hartzen duten
konpromisoak gutxienez bost
urte iraun beharko du. Lehia as-
kearen araubidean emango dira
laguntzak.

AZTI trahajo en 284 proyectos con 198
clientes e ingreso 23,5 millones en 2023

Victor Gardeazabal

1 centro de investiga-
cién marina y alimen-
taria AZTI, que forma
parte de Basque Rese-
arch & Technology Alliance
(BRTA), finalizé 2023 con 284
proyectos vivos, una cartera de
198 clientes e ingresos por 23,5
millones de euros, segun datos
extraidos de su memoria de ac-
tividad del pasado ejercicio.

El 58% de la plantilla del cen-
tro estd compuesta por mujeres y
el 65% de su personal investiga-
dor son doctores. El empleo indi-
recto alcanza las 226 personas.
Ademas, AZTI registré el pasado
ano 124 publicaciones indexadas,
ocho protecciones de propiedad
industrial e intelectual (PI) y un
total de 180 acuerdos de colabo-
racién con agentes empresariales.

Rogelio Pozo, presidente y
CEO de AZTI, destaca que
“nuestros proyectos generan
valor anadido a nuestros clien-
tes e instituciones, y también
empleo directo e indirecto”.
Anade que, “ademas, la investi-
gacién y la innovacién impul-
san el crecimiento econémico
al fomentar la creacién de em-
presas y oportunidades de nue-
vos negocios y ahorros en re-
cursos para las empresas
privadas con las que colabora-
mos”. Para Pozo, “el impacto de
los proyectos de AZTI va més
alla de los resultados cientificos
y tecnoldgicos. Contribuyen al
desarrollo sostenible, a la resi-
liencia de la comunidad, a la sa-
lud de las personas y a la pro-
teccion del medio ambiente”.

Respuestas a cambios

En el contexto de los cambios de-
mograficos y las tendencias glo-
bales, AZTI reconoce la necesidad
de abordar estos desafios de ma-
nera integral. Apuesta por la nu-
tricion personalizada y se com-
promete con la investigacion y
desarrollo de soluciones en ali-

Una de las grandes lineas de ihvestigacién del centro esta dirigi-

da alabusqueda de alimentos saludables y nutritivos.

El centro trabajo con 21empre-
sas alimentarias para lanzar
propuestas innovadoras, que
seesperalleguenal mercado
alolargo de esteano

mentos saludables y para mejorar
la seguridad alimentaria.

La promocién de stocks pes-
queros sostenibles es otra pie-
dra angular de sus soluciones.
Destaca, en este sentido, en la
innovacién en estimacion de
biomasa de especies como la an-
choa, y en la delimitacién e
identificacion de stocks. Ade-
mas, AZTI lidera un proyecto
financiado por la UE para estu-

> AZTI

diar el comportamiento de ti-
burones en el Golfo de Bizkaia.

El centro trabaja también en
el desarrollo de soluciones in-
novadoras para alimentos salu-
dables y nutritivos. En 2023
colaboré con 21 empresas ali-
mentarias, realizando diversos
desarrollos que se espera lle-
guen al mercado en 2024.

Algunos de sus lanzamientos
destacados han sido el de unos
‘snacks’ carnicos desarrollados en
colaboracion con Sigma-Campo-
frio y un producto en vidrio pas-
teurizado de sopa juliana presen-
tado al mercado por Itsaslur. Ha
disenado también Youlabel, un
software especializado para me-
dir el impacto nutricional de los
productos segtin las necesidades
dela poblacién.

Disponemos de comedores privados para reuniones de empresa
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www,guetaria.com
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Laplantaalavesa de hehidas
KAS y Pepsi serd ‘emisiones
netas cero’ en 2025

Estrategia Empresarial

1 fabricante de bebidas

refrescantes PepsiCo

convertira su planta

ubicada en Etxabarri-
Ibifa (Alava) -donde se elaboran
las icOnicas marcas KAS, Bitter
KAS y Pepsi, entre otras-, en la
primera factoria ‘emisiones ne-
tas cero’ de la compaiiia a nivel
mundial en 2025. El proyecto de
descarbonizacién de estas insta-
laciones va a suponer una inver-
sion de cinco millones de euros,
que se suman a otros 27 millo-
nes que la multinacional ha in-
vertido desde 2019 en proyectos
de innovacién y sostenibilidad
para la planta alavesa. Entre es-
tas inversiones se encuentran
las destinadas a nuevos equipos
de envasado.

La planta de Etxabarri-Ibifia,
que este afo celebra su 50 ani-
versario, ya contaba con electri-
cidad procedente de fuentes re-
novables desde el ano 2015 y
ahora, gracias a este proyecto de

crear este aiio un mercado voluntario de GO,

Estrategia Empresarial

a Confederacién de Fores-
I talistas del Pais Vasco, que
agrupa a las asociaciones
de propietarios forestales de la
CAV, ha planteado la creacién de
un mercado voluntario de carbo-
no en Euskadi este afio 0 a mas
tardar en 2025, un proyecto no-
vedoso que es apoyado por dis-
tintas universidades estatales,
entre las que se encuentra la Uni-
versidad del Pais Vasco
(UPV/EHU), asi como por em-
presas tecnoldgicas como Elkar-
media y de certificacién PEFC, el
sistema de certificacién forestal
mas implantado a nivel interna-
cional. Estaré cofinanciado por el
Gobierno vasco (25%) y el fondo
europeo Feader (75%).

Trabajo de la UPV/EHU

“Este proyecto de mercado vo-
luntario de CO, esta encaminado
a aumentar la capacidad de ab-
sorcién de carbono de los bos-
ques vascos a través de una ges-
tién orientada a elevar de forma
verificable la capacidad de absor-
cion de las masas boscosas ya
existentes respecto a un nivel ba-
se de partida, ya que la normativa
exige que haya un aumento en la
cuantia de la captura de carbono
respecto al nivel previo a la ac-
tuacién (denominada adicionali-
dad)”, explica Inmaculada Astor-
kiza, profesora de la Facultad de
Economia y Empresa de la
UPV/EHU e investigadora prin-

La factoria de Etxabarri-lbifia
va fue pioneraen 2021alintro-
ducir las botellas 100% de plas-
tico reciclado para el envasa-
dode behidas y el cartonen
|as [atas agrupadas

descarbonizacién, se sustituira
el gas natural por energia eléc-
trica, para llegar al objetivo del
100% de electrificacion de las
instalaciones. Un equipo multi-
disciplinar lleva dos afios traba-
jando en el desarrollo de este
programa piloto para lograr su
implementacion.

Plan global

PepsiCo prevé alcanzar este hi-
to el aflo que viene, avanzando
asi en la hoja de ruta a nivel glo-
bal que tiene como objetivos

reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) en
sus operaciones directas en un
75%, vy en sus operaciones indi-
rectas en un 40% para 2030 (to-
mando como referencia el afio
2015) y alcanzar la meta de
‘emisiones netas cero’ en 2040.

Esta iniciativa se enmarca
dentro de la estrategia de soste-
nibilidad PepsiCo Positive
(pep+), v, convierte de nuevo a
la planta del Pais Vasco en pio-
nera, tras lanzar en Espafa en
2021 toda la gama Pepsi en bo-
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‘Inma Aétorkiia, investigadbra principal del equipo
interuniversitario del proyecto.

cipal del equipo interuniversita-
rio de economia del proyecto.

Manifiesto

Por otro lado, el Gobierno vasco,
las tres diputaciones forales, Bas-
kegur, Basoa Fundazioa, el centro
de Formacién Profesional Inte-
grada agraria Fraisoro Eskola y la
propia Confederacién de Fores-
talistas de Euskadi han firmado
un manifiesto en defensa del sec-
tor forestal con el objetivo de po-
ner en valor su actividad y pro-
mover una gestién forestal
sostenible y activa. Muestran asi
su compromiso para combatir el

> UPV/EHU

abandono forestal y poner en va-
lor el “patrimonio forestal” vas-
co: en primer lugar, como fuente
de riqueza social, medioambien-
tal y econdmica; y también como
“herramienta en la lucha contra
el cambio climatico”.

El presidente de la Confedera-
cién de Forestalistas de Euskadi,
Julian Unanue, recordd que en
poco mas de un siglo, Euskadi ha
pasado de tener solo un 25% de
superficie arbolada a ser una de
las regiones de Europa con mayor
ratio de bosque: hoy mas del 55%
de la superficie total de la CAV la
cubren arboles.

tellas 100% de plastico recicla-
do y producir una nueva solu-
cion de cartédn para la agrupa-
cién de latas, ademas de pilotar
el cambio a tapones adheridos a
las botellas.

La iniciativa ha sido presen-
tada a la primera convocatoria
del Perte de descarbonizacion
industrial, enmarcada dentro
del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia
del Gobierno de Espafa para la
distribucion de los fondos eu-
ropeos Next Generation.

Baztangoa, cle
TGT, premio cle
Idiazabal

Estrategia Empresarial

ueseria Baztangoa del

Valle de Baztan (Na-

varra), perteneciente
al grupo TGT, ha recibido por
primera vez el premio a la me-
jor queseria por parte del Con-
sejo Regulador Denominacion
de Origen Protegida (DOP)
Idiazabal. Situada en la locali-
dad de Arizkun, Baztangoa co-
menzé su andadura en el afio
2008 por iniciativa de la coo-
perativa Baztandarra y en 2016
entro a formar parte del grupo
TGT, principal distribuidor y
elaborador de quesos del Esta-
do. En 2017, TGT apost6 por la
produccién de queso con leche
de oveja latxa dentro de DOP
Idiazabal. Desde entonces,
Baztangoa ha multiplicado por
12 su produccidn, al pasar de
los 10.000 kilos a los 140.000
kilos anuales de queso.

Quesos TGT cuenta actual-
mente con 18 delegaciones por
todo el Estado y 12 fabricas en-
tre propias, dos integradas y
un centro de trasformado.

Bizkaia compensa al
sector agrario en zonas
tle montaiia o con
limitaciones naturales

I- a Diputacion Foral de Bizkaia ha
aprobaclo la convocatoria de las
ayudas al sector agrario con las que
se compensan los costes adlicionales
y las pérdiclas cle ingresos derivados
de las dificultacdes que plantea la pro-
duccion agraria en zonas de montaina
y otras zonas desfavorecicas del te-
rritorio. Estas ayucdas, por valor de 2,5
millones de euros, tienen como desti-
natarias a las personas fisicas y juri-
dicas titulares de explotaciones
agrarias del territorio. Su objetivo es
cloble. El primero es el refuerzo del
tejiclo socioeconomico en estas zo-
nas para conseguir el mantenimiento
de los sistemas agrarios en zonas de
agricultura de montanay otras con
delimitaciones naturales significati-

vas distintas a esas zonas de monta-
fia. Ambas lineas son compatibles en-
tre si. El segundo objetivo que se per-
sigue es lograr la equiparacion del
nivel de vida en el medlio rural con el
de su entorno, mejorar las condlicio-
nes de viday de trahajo cle las perso-
nas agricultoras, el bienestar e higie-
ne de los animales, todo ello dentro
de una explotacion cle recursos natu-
rales sostenible y respetuosa con el
medio natural.

Itsasmendi triunfa en los premios Bacchus

odega Itsasmendi de Gernika (Bizkaia) ha obtenido el Gran Bacchus

de Oro 2024 por su txakoli Artizar 2018. El premio supone el mayor re-
conocimiento que concece el certamen organizado por la Unidn Espaiio-
la de Catadores, que ha tenido lugar en Madrid y que ha elegicdo también
al mismo caldo como el mejor vino blanco ce 2024. La firma asentacla en
la Reserva de la Biosfera de Urdaibai logro su primer Bacchus ce Oro en
2010y, desde entonces, ha cosechaclo 12 Bacchus de Plata, cinco Bac-
chus de Oro y dos Gran Bacchus de Oro, incluido este tltimo de 2024.
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IEMH, Bienal
Internacional de
Maquina-Herramienta,
regresara a Bilbao
Exhibition Centre del 3 al 7
de junio, con la participacion
de cerca de 1.500 firmas
expositoras, grancles maquinas
en funcionamiento y soluciones
de fabricacion avanzada en vivo.

Respaldado por 31 exitosas edicio-
nes y con un solido prestigio a nivel
mundial, el certamen no solo destaca
por su envergadura -con expositores
repartidos en los seis pabellones del
recinto vasco-, sino también por ser
un referente global en innovacién,
tecnologia, conocimiento y oportu-
nidades comerciales.

La campana de esta 322 edicién en-
fila, ahora, la recta final de sus pre-
parativos. Las firmas expositoras lle-
garan de 29 paises, entre los que
destacan Alemania, Italia, Portugal,
Japén, EE. UU., Taiwan y Turquia, y
mostraran cerca de 3.000 productos
y servicios.

Entre las novedades que estaran
expuestas, las empresas ya han ade-
lantado piezas y maquinaria de alti-

BIEMH 2024:
un espectaculo incustrial y tecnologico

Cerca de 1.500 firmas expositoras participaran en la ediciéon mas dinamica y ambiciosa

ma generacion en centros de mecani-
zado de alta productividad, maqui-
naria de deformacion, maquinas
multitareas, tornos y maquinaria de
corte de chapa y tubo, entre otras.
Muchas de ellas, ademas, podran
verse en funcionamiento, uno de los
rasgos distintivos del certamen.

En la zona expositiva estaran pre-
sentes sectores clave como Fabrica-
cidn y distribucién de maquinas de
arranque y deformacién (35%), Ro-
bética y automatizacién (20%), He-
rramientas y accesorios (12%), Digi-
talizacion aplicada a la industria
(9%), Componentes mecanicos (9%),
Servicios a la produccion y la empre-
sa (6%), Fabricacién aditiva y 3D
(5%) y Metrologia (4%).

Rohdtica, Automatizacion
y Digitalizacion

Este ano, como novedad, BIEMH
reservara un espacio especifico a la
Roboética, Automatizacion y Digita-
lizacidén, tres sectores clave para la
competitividad de las empresas, es-
pecialmente en la coyuntura actual.

Disefiado como un recorrido que
conectara los pabellones 4y 6 de
BEC, las firmas lideres mostraran en
esta zona la (iltima tecnologia dispo-
nible para este tipo de soluciones
avanzadas. Ademas, se podran aten-
der demostraciones practicas, en di-
recto, en la zona Robot Demo.

Siguiendo la estela de las ultimas
ediciones, 32 BIEMH compartira

Todos los sectores clave
delaincustria estaran
representacos en 32 BIEMH

espacio con otros tres certimenes
ligados a la industria: ADDITED, fe-
ria internacional de fabricacién
aditiva e impresion 3D; BeDIGI-

TAL, foro dedicado a la aplicacion
industrial de las tecnologias digita-
les; y WORKinn Talent Hub, el
punto de encuentro entre talento e
industria.

BIEMH 2024 cuenta con el apoyo
de la Agencia Vasca de Innovacion-
Innobasque como Partner de Inno-
vacion y con Diputacion Foral de
Bizkaia y Gobierno Vasco-SPRI co-
mo Partners Institucionales, y esta
organizada por AFM, Machine Tool
Manufacturers, AIMHE, Machine
Tools Importers y Bilbao Exhibi-
tion Centre.

BIEMH EN GIFRAS

1.00C
3.00(
14C

FIRMAS EXPOSITORAS
PRODUCTOS Y SERVICIOS
PAISES EN CAMPANA DE VISITANTES

63 ANOS COMO FERIA LIDER
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Presencia tlestacacla cle empresas compradoras

racias a la exitosa
campana de promo-
cion de visitantes
desarrollada en mas
de 140 paises,
BIEMH contara con
una amplia presencia de fir-
mas compradoras, entre las
que destacan profesionales
de EE. UU., Francia, Portu-
gal, Turquia, Canada, India,
Argelia, Brasil, Colombia,
Chile, Argentina y México.

México, Pais invitado

El pais norteamericano,
ademas, sera el Pais Invita-
do de la 322 edicidon de
BIEMH.

Se trata de un pais con
una presencia muy relevan-
te en el certamen y que re-
presenta, en la actualidad,
un mercado estratégico pa-
ra la industria, especial-
mente tras la firma del T-
MEC vy la politica de
nearshoring que esta llevan-
do a cabo.

Un numero muy impor-
tante de empresas compra-
doras mexicanas ha confir-
mado su participacion en la
feria de este ano. Buena par-
te de ellas representan al
sector automotriz en dis-
tintos estados, pero tam-
bién habra profesionales
confirmados de los sectores
aeroespacial, electrodomés-
ticos, moldistas y distribu-
cion.

La alianza entre el certa-
men y el pais es consecuen-
cia del intenso trabajo que el

Unaferia sectorizada

La organizacion de BIEMH ha
disefiado la feria teniendo en
cuenta las necesidades de las
firmas expositoras y visitan-
tes. Asi, con el objetivo de
ofrecer una experiencia agil y
comoda, el recinto se conver-
tird, durante la Bienal, en un
recorrido sectorizado por la fa-
bricacion avanzada. Desde la
majestuosidad de las grandes
maquinas en funcionamiento,
hasta la milimétrica precision
de la robética, los seis pabello-
nes de BEC representaran un
recorrido por la industria. Esta
vision global del sector se vera
reforzada con la celebracién,
simultineamente a BIEMH, de
tres ferias estrechamente liga-
das a la Fabricacion Avanzada:
ADDITED, BeDIGITAL y
WORKinn Talent Hub. Esta
propuesta integral y sectoriza-
da ayuda a promover las siner-
gias entre empresas y sectores,
y resulta en un impulso esen-
cial para la industria.

La campana de promocion de visitantes se ha lleva

equipo organizador de
BIEMH ha llevado a cabo en
México, en colaboraciéon con
asociaciones sectoriales, em-
presas locales y la oficina de
Basque Trade & Investment
(BTI) en el pais.

El objetivo de estos con-
tactos ha sido afianzar el
nexo entre el certamen y e
territorio, e impulsar las re-
laciones comerciales, a lar-
go plazo, entre las empresas
expositoras de la feria y las
empresas compradoras me-
xicanas, y viceversa.

Enlaactualidad, México
representa un mercado
estratégicoparala
industria de la fabricacion
avanzada

do a cabo en mas de 140 paises.

Programa VIP

En la presente edicidn, las
empresas visitantes mexica-
nas formaran parte del pro-
grama de compradores VIP
Hosted Buyers’ Programme:
un programa unico entre las
ferias lideres del sector a ni-
vel mundial que se ha con-
vertido en un gran reclamo
para visitar BIEMH.

Se trata de una iniciativa
que recoge las peticiones de
las propias firmas exposito-
ras, garantizando, asi, la pre-

sencia de cientos de profe-
sionales estratégicos/as con
quienes llevar a cabo reunio-
nes de negocio.

A la hora de elegir estas
compaiias, los criterios de
seleccion han sido varia-
dos: los proyectos que tie-
nen en estudio, en la actua-
lidad; la coyuntura de sus
paises de origen; su proyec-
cidén y vision de cara al fu-
turo; las previsiones de cre-
cimiento...

Tiempopara
networking

Ideados para facilitar las rela-
ciones entre profesionales del
ambito industrial, la feria in-
cluiré varios espacios e inicia-
tivas de networking en los que
poder llevar a cabo reuniones
especiales y encuentros de
corte mas social. Por un lado,
al finalizar la primera jornada
del certamen, las y los repre-
sentantes de las firmas exposi-
toras podran disfrutar de un
Get Together de bienvenida en
el propio Bilbao Exhibition
Centre. Y por otro, la tarde del
miércoles, dia 5, BIEMH Fest
llenard de musica en directo y
buen ambiente las calles de
Bilbao. Se trata de un evento
para agasajar a expositores, vi-
sitantes y medios de comuni-
cacion que cuenta con la cola-
boracion de Bilbao Centro.

e PABELLON 1

e PABELLON 2
Maquinas de corte

e PABELLON 3

e PABELLON 4

e PABELLON 5

e PABELLON 6

Herramientas [ Soldadura [ Metrologia /| ADDITED

BeDIGITAL [ BIEMH Talks [BIEMH TV
Robot Demo / Innovation Workshops
Innotech Area by Innobasque

Maquinas de deformacion
Maquinas de corte de chapay tubo

Rohdtica /| Automatizacion | Componentes

RECORRIDO POR LOS PABELLONES

Maquinas de corte [ Accesorios [
Tratamiento de superficies | WORKinn Talent Hub

Una amplia agenda de contenicos

La presente edicion de BIEMH sera la mas dinamica y ambiciosa en contenidos que se ha celebrado
hasta la fecha y ofrecera un variado programa de actividades dirigido a enriquecer la visita de
todos y todas las participantes.

través de conferen-
cias, keynotes,
workshop y mesas
redondas, en los
BIEMH Talks se
examinara la situa-
cion actual y las proyeccio-
nes futuras de la industria.
Los BIEMH Tours, por su
parte, permitiran conocer
las distintas facetas de la fa-
bricacion avanzada, por me-
dio de visitas guiadas en la
zona expositiva de los pabe-
llones. Y los Innovation
Workshops de BeDIGITAL
seran presentaciones dina-
micas con lo Gltimo en in-
novaciones tecnoldgicas,
casos practicos y las mejores
soluciones de la mano de
empresas expositoras y pa-
trocinadoras del certamen.
En la misma linea, tam-
bién durante BIEMH, volve-
ra a celebrarse la entrega de

Premios de Innovacién en
Fabricacion Avanzada. Este
afio se celebrara la decimo-
quinta edicién de estos ga-
lardones que recaeran en las
firmas participantes que
mas hayan destacado este
afo en la aportacion de in-
novacion a la fabricacién
avanzada y digital.

Los premios se repartiran
en cinco categorias: Innova-
cién en maquinas-herra-
mienta; Innovaciéon en com-
ponentes, accesorios y
herramientas; Innovacién
en fabricacion aditiva y 3D;
Innovacion en Digitaliza-
cién y automatizacién en
entornos de manufacturing
avanzado; y Premio a la
startup mas innovadora.

Ademas, la Bienal acogera
Women in Industry, WIN,
un Leaders’ Summit de con-
ferencias, mesas redondas y

espacios de debate abiertos,
organizadas por PWN Bil-
bao. El objetivo que persi-
gue este programa es inspi-
rar y desafiar a las
organizaciones a avanzar
mas rapido en temas relacio-
nados con la igualdad y el li-

derazgo equilibrado de gé-
nero en la industria y la tec-
nologia. Para alcanzar ese
objetivo, PWN Bilbao esta-
blece objetivos medibles,
creibles y ambiciosos que
motivan a las empresas a
avanzar en esa direccion.

DIGITAL =

TALKSTQ\.,:

En la primera jornada de
BIEMH Talks, el 4 de junio,
los Digital Talks exploraran
las ultimas tecnologias 4.0 re-
lacionadas con la transforma-
cion digital, especialmente
aquellas dirigidas a los usua-
rios de equipos industriales.
Para ello, se desarrollaran po-
nencias individuales, casos de
éxitoy paneles de debate.

La keynote de apertura la
ofrecera Leire Orue-Echeva-
rria Arrieta (Policy Officer-
DG CONNECT European
Commission) y abordara
cuestiones como los espa-
cios de datos, la federacién
cloud y otras iniciativas
cloud que pueden favorecer
a la industria y la transfor-
macion digital.

Tras esta presentacion, el
programa se dividira en tres
sesiones: Digitalizacion y sis-
temas inteligentes en la Indus-
tria, Tecnologias digitales
emergentes en la Industria y
Estrategia europea y de inves-
tigacion en Ciberseguridad.

AUTOMATION
& ROBOTICS

TALKS ‘=

Automation & Robotics
Talks. E1 5 de junio, los Au-
tomation & Robotics Talks
presentaran las nuevas tec-
nologias y desarrollos en el
ambito de la robédtica y la
automatizacion aplicadas a
la industria.

En la keynote de apertura,
Gregorio Ameyugo (Jefe de
division de inteligencia ar-
tificial y robética de CEA),
analizara las diferentes ten-

dencias tecnoldgicas en la
proxima década, los puntos
de encuentro entre ellas y
dénde podemos esperar
puntos de inflexion para los
que se deberia preparar la
industria.

Esta presentacién daré
paso a las conferencias La
robética y la IA: mejoras en
el presente y la perspectiva
de futuro, Maximizando la
flexibilidad en logistica gra-
cias a la AI en robdtica méo-
vil y Eficiencia y sostenibili-
dad de la industria a través
de la automatizacion. Ade-
mas, se podran atender dos
mesas redondas.

ADDITIVE

TALKS Y

Additive Talks. La ulti-
ma sesion de BIEMH Talks

se llevara a cabo durante la
jornada del 6 de junio y
abordara la evolucidn, la
implantacion y los grandes
retos de la fabricacion adi-
tiva y la impresion 3D.

Haden Quinlan (Director
senior de programa del
MIT-Instituto de Tecnolo-
gia de Massachusetts) ana-
lizar4, en la keynote de
apertura, el enfoque de este
prestigioso Instituto a la
hora de ensefar las diferen-
tes habilidades que ofrece
la fabricacidn aditiva a di-
ferentes publicos.

A continuacidn, se pon-
dri el foco en la industriali-
zacion de la fabricaciéon
aditiva y se pasara a anali-
zar tres casos de éxito.

Por Gltimo, diferentes re-
presentantes de varias em-
presas e instituciones de
gran importancia pondran
sobre la mesa sus percep-
ciones de la situacion del
sector.

Innovation
Workshops

Incluidos en la progra-
macién de BeDIGITAL,
los Innovation Work-
shops seran una serie de
presentaciones dinami-
cas con lo ultimo en in-
novaciones tecnoldgicas,
casos practicos y las me-
jores soluciones de la ma-
no de empresas exposito-
ras y patrocinadoras del
certamen.

A lo largo de los cinco
dias de la feria, el progra-
ma contara con mas de 60
presentaciones que per-
mitirdn conocer, de pri-
mera mano, a las empre-
sas participantes y los
proyectos en los que es-
tan trabajando en la ac-
tualidad.

Los Innovation Work-
shops se celebraran en el
Speakers’ Corner del Pa-
belldn 4, de manera gra-
tuita, previa inscripcion
a la Zona Expo de BeDI-
GITAL. No sera necesaria
la reserva de plazas con
anterioridad.

BIEMH Tours

El programa de activi-
dades de BIEMH ofrecera,
asimismo, seis visitas
guiadas al dia. Estos reco-
rridos dirigidos brinda-
ran una magnifica opor-
tunidad para adentrarse
en la actualidad de la in-
dustria y orientarse a tra-
vés de los diferentes sec-
tores de la zona
expositiva, permitiendo
un primer contacto con
las empresas participan-
tes.

Las visitas estaran cla-
sificadas en tres categori-
as: Big Machines Tour,
Automation & Robotics
Tour e Innovation Tour.
Cada una, en su especia-
lidad, ofrecera una vision
directa y altamente tec-
noldgica a través de un
recorrido de 45 minutos
de duraciéon. Podran
atenderse en castellano,
euskera o inglés, previa
inscripeidn gratuita, an-
tes del 31 de mayo.

El punto de partida de
las visitas guiadas sera el
lugar de acceso al pabe-
116n 4. La primera visita
de cada jornada arrancara
a las 10:15 de la manana
y, la 1ltima, a las 16:45
horas.
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‘ BIENAL INTERNACIONAL DE MAQUINA-HERRAMIENTA

En el contexto de

BIEMH

Addit[0)

ADDITED, una feria dedicacla a los
tlesafios de la tecnologia aditiva

uevas tecnologias,
nuevos mercados y
nuevas oportunida-
des. Estos seran los
inputs en torno a los
cuales pivotara la oc-
tava edicion de ADDITED, el
espacio de referencia del Aam-
bito industrial para la Fabri-
cacion Aditiva e Impresion
3D que ha vuelto a concitar
el interés de las empresas
punteras del sector. Se cele-
brara en el contexto de la 322
edicion de BIEMH-Bienal In-
ternacional de Maquina-He-
rramienta, dando como re-
sultado el mayor escaparate
de Fabricacion Avanzada.
Mas de un centenar de fir-
mas expositoras han confir-
mado ya su presencia en la ci-
ta. A lo largo de cinco dias, se
daran a conocer las ultimas
novedades tecnoldgicas en
sistemas y maquinaria, aplica-
ciones industriales, materias
primas para la fabricacion adi-
tiva, consumibles, proyectos
de software o escaner y servi-
cios de escaneado 3D. En res-
puesta a esta propuesta expo-
sitiva se han inscrito

visitantes profesionales cuya
actividad esta estrechamente

relacionada con sectores es-
tratégicos como las industrias
de automocion, aeroespacial,
naval, metalico, auxiliar y bie-
nes de equipo, defensa y ferro-
viario, entre otras.

Desde su lanzamiento en
2016, el crecimiento registra-
do por ADDITED constituye
un buen reflejo de la impor-
tancia que esta adquiriendo
la Fabricaciéon Aditiva e Im-
presion 3D como parte sus-
tancial de la Fabricacion
Avanzada. En este sentido,
esta octava edicion volvera a
contar con un enfoque inte-
gral que fusionara el area ex-
positiva y de presentacion de
producto con el apartado
congresual en Additive Talks.

ADDITED cuenta con Air
Liquide como Patrocinador
Oro y el apoyo de Innobas-
que-Agencia Vasca de la In-
novacion como Partner de
Innovacion y Diputacion Fo-
ral de Bizkaia y Grupo SPRI -
Gobierno Vasco en calidad de
Partners Institucionales. La
cita esta organizada por AD-
DIMAT (Asociacién Espafio-
la de Tecnologias de Fabrica-
cién Aditiva) y Bilbao
Exhibition Centre.

onsolidada ya co-

mo el epicentro de

las ultimas innova-

ciones tecnolodgicas

que lideran la

transformacion di-
gital de la industria, BeDI-
GITAL apura su puesta de
largo con la presencia de las
grandes companias del sec-
tor. La cita celebra este afio
su sexta edicion.

Mas de 80 firmas exposi-
toras han confirmado su
participacidon en el certa-
men, buena parte de ellas
empresas de sectores como
desarrollo de software, big
data, IA, ciberseguridad, re-
alidad aumentada, IoT,
blockchain, hardware, inge-
nieria de software, teleco-

Las grandes empresas confirman
su participacion en BeDIGITAL

municaciones y 5G, tecno-
logias de la informacién y
robdtica, entre otras.

Ademas de su espacio ex-
positivo y los Digital Talks,
la edicion de este afno ofrece
también otros puntos de en-
cuentro como los Innovation
Workshops, donde empresas
expositoras y patrocinadoras
podran mostrar sus propues-
tas técnicas y de innovacion a
partir de breves presentacio-
nes que se celebraran en el
area Speaker’s Corner.

Ademas, el certamen con-
tara con la zona Startup Vi-
llage, que se consolida como
un enclave dinamico y pro-
picio para la presentacion e
intercambio de las propues-
tas mas innovadoras.

Talent Hub

Asi, BeDIGITAL Transfor-
ming Industry volvera a ofre-
cer un formato dindmico pa-
ra la demostracion practica
de productos y servicios, el
networking y la transferen-
cia de conocimiento entre
unas empresas y otras. Un es-
cenario perfecto para mostrar
todas las claves del actual
contexto de competitividad.

BeDIGITAL cuenta con
sponsors de la talla de Digita-
lentu, Kaizen Institute y
MathWorks (Patrocinadores
Oro) y Fi Group, Irontec,
Kuik, y Oreka IT (Patrocina-
dores Plata), la colaboraciéon
de GAIA y el apoyo de Inno-
basque-Agencia Vasca para la
Innovacion como Partner de
Innovacion y BIZKAIA-BEAZ
y SPRI-Gobierno Vasco como
Partners Institucionales. El
certamen esta organizado
por AFM-Advanced Manu-
facturing Technologies y Bil-
bao Exhibition Centre.

WORKinn Talent Huh, el punto de
encuentro entre talento e inclustria

ORKinn Talent
Hub, espacio in-
tegral del talento
en el ambito in-
dustrial, celebra-
ra su octava edi-
cién del 3 al 7 de junio en
Bilbao Exhibition Centre,
paralelamente a BIEMH. Un
ano mas, el evento conectara
a empresas lideres del sector
con estudiantes y profesio-
nales en busqueda activa de
empleo. Desde sus inicios en
2016, el certamen se presen-
ta, anualmente, como el tini-
co evento del Estado en dar
respuesta a las necesidades

laborales de las empresas del
sector.

Este afio, la cita volvera a
combinar un foro de empleo
con mas de 200 ofertas de
trabajo, con la zona Inspire,
dedicada a aportar una de-
mostraciéon didactica de las
salidas profesionales del ma-
nufacturing. Mas de 30 em-
presas han confirmado ya su
participacion en la presente
edicion de este estratégico
punto de encuentro con la
mirada en el futuro.

Entre los y las participan-
tes de WORKinn Talent Hub,
destaca la presencia de repre-

sentantes de empresas indus-
triales, agencias de desarrollo
y empleo, ETTs y empresas de
seleccion; de profesionales
interesados/as en nuevas
oportunidades en el sector; y
de alumnos/as de universida-
des y centros de formacion
profesional que cursan estu-

dios de Mecanizado; Meca-
tronica Industrial; Manteni-
miento; Electromecanica;
Metal; Diseno en Fabricacion
Mecanica; Eco-Tecnologias
en Procesos Industriales;
Instalacion; Soldadura; Cal-
dereria; Desarrollo del Pro-
ducto; Automatizacién,

El inico evento del Estado
endar respuestaalas
necesidades laborales

del sector industrial

Electrénica y Control Indus-
trial; Fabricacion y Montaje;
y Tecnologias Biomédicas,
entre otras especialidades.
La cita cuenta con el pa-
trocinio de Grupo Evolus y
con la Diputacion Foral de
Bizkaia, Lanbide y Gobierno
Vasco como Partners Insti-
tucionales. WORKinn Ta-
lent Hub esta organizada por
AFM, Advanced Manufactu-
ring Technologies y Bilbao
Exhibition Centre.
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La compania ha apostado para su expansién en el mercado por la comunidad foral, una elecciéon
motivada principalmente por el crecimiento econdémico e industrial de la region

La nueva oficina de Decoexsa en Navarra amplia

st gama de servicios tle transporte internacional

Ainhoa Agirregoikoa

ecoexsa, empresa

espafnola que presta

servicios de logisti-

ca y transporte des-
de 1965, abrid el pasado mes de
marzo su nueva sede en Nava-
rra, en el marco de la politica de
ampliacién de la compaiia, que
forma parte de su estrategia de
expansidon y mejora continua de
servicios.

Con la pretensién de ofrecer
una mayor gama de servicios de
transporte internacional, tanto
por carretera, aéreo, maritimo e
intermodal, la nueva sede viene,
a su vez, a fortalecer la presencia
de Decoexsa en la region, apos-
tando por una mayor proximidad
con los clientes.

La expansion de la firma apues-
ta ademas por brindar un servicio
mas agil y eficiente a nivel nacio-
nal e internacional, al disponer la
oficina de una perfecta ubicacion,
en Tajonar, localizacion estratégi-
cacon el centro de la ciudad, el ae-
ropuerto y buenas conexiones
con Irin y su frontera, Bilbao, Vi-
toriay Zaragoza.

A ello anadir que cuenta con
un equipo comprometido con la
excelencia operativa y la satisfac-
cién del cliente, por lo que sus
responsables estiman previsio-
nes de crecimiento en los proxi-
mos meses.

Basindose en estas perspecti-
vas, durante su inauguracion, el
director de Desarrollo de Deco-
exsa, Alberto Maier, afirmé
que, “la apertura de esta nueva
oficina representa un paso fun-

/4

cional tanto por carretera, aéreo o maritimo.

damental en nuestro desarrollo
geografico. Estamos muy ilusio-
nados de aportar nuestros ser-
vicios a los importadores y ex-
portadores de Navarra.

Sobre la politica de expansion
de la compania, la nueva oficina
se suma a las 22 que tiene distri-
buidas por la geografia espafiola,
ademas de las tres delegaciones
con que cuenta en Portugal,
otras tres en Marruecos y una
mas en China, lo que suma un
total de 29 oficinas repartidas
por todo el mundo.

La nueva oficina supone
un paso en la politica de
expansion de la compaiia,
que cuenta con un total

de 22 distribuidas por toda
la geografia espariola

o=

orte interna-
> Decoexsa

Gracias a la tltima incorpo-
racién, Navarra se integra en la
extensa red como parte funda-
mental del plan de expansiéon
de la empresa.

Comercio exterior

La eleccién de Navarra como ubi-
cacién de la nueva oficina de De-
coexsa se debe al crecimiento
constante de su mercado exterior
en la regién, asi como al compro-
miso por parte de la compania de
querer contribuir con sus servi-
cios a dicho desarrollo.

SON LAS OFICINAS
CON LAS QUE CUENTA
LA COMPANIA

Debido a su infraestructura
logistica en constante evolucion
y su dinamica comunidad em-
presarial, Navarra ofrece un en-
torno propicio para la expansion
de operaciones y la generacién de
nuevas oportunidades para la
compania.

Otro de los motivos que tiene
que ver con la ubicacién de la
nueva oficina en la comunidad
foral es que esta localizada en el
cruce de dos grandes corredores
logisticos espafioles: Norte-Sur,
(que une Paris y Madrid) y Este-
Oeste (que une Bilbao y Barcelo-
na), permitiendo el acceso a los
mercados Espafa y Europa, con
mas de 100 millones de consu-
midores. Ademas, la region cuen-
ta con un elevado nivel de desa-
rrollo econdmico, con gran peso
de las exportaciones en el PIB re-
gional (alrededor del 44%), que
se dirigen principalmente a pai-
ses de la Unién Europea y Améri-
ca, ademas de un fuerte tejido
empresarial e industrial.

Servicios

En cuanto a los servicios que
ofrece Decoexsa, de contrastada
calidad, la lista se completa con
salidas y llegadas de grupaje des-
de las principales plataformas de
las que dispone en Espafia y Por-
tugal con a las principales capi-
tales europeas, integrados en la
Red Europea sim cargo, asi como
una excelente distribucion capi-
lar en Alemania, Austria, Suiza 'y
Polonia.

A ellos se une los servicios
propios directos con las Islas Ba-
leares y Canarias a diferentes
temperaturas con salidas sema-
nales; almacenaje y distribucién
insular y transporte Aéreo y Ma-
ritimo y perecederos desde y ha-
cia cualquier parte del mundo, a
través de la Red Global de Agen-
tes Win Logistics.

El sector vasco de movilidad presenta
sus capacidades en la feria Intertraffic

Estrategia Empresarial

1 Claster de Movilidad y
E Logistica de Euskadi, jun-
to con sus socios Asimob,
Dinycon y Gertek, ha estado pre-
sente en la feria Intertraffic, cele-
brada del 16 al 19 de abril en
Amsterdam, considerado el en-
cuentro de tecnologias de trafico
y movilidad referente del sector
en el conjunto de Europa.

El Claster formaba parte del
stand promovido por ITS Na-
tionals, siglas que reconocen a
las entidades que representan a

la industria de las Tecnologias
Inteligentes de Transporte (In-
telligent Transport Systems).

En esta plataforma expositi-
va, el Cluster presentd las capa-
cidades de la industria vasca del
sector, en un encuentro visita-
do por mas de 35.000 personas
procedentes de 140 paises.

El programa del evento se com-
pletd con una reunién plenaria de
ITS Nationals en la que el Claster
también particip6. Como repre-
sentante de una industria en plena
transformacién digital, energética
y social, la agrupacion destacd su
papel como experto.

El encuentro, celebraclo en
Amsterdam, ha sido visitado
nor mas de 35.000 personas
procedentes de 140 paises

En este sentido, el propdsito
de la agrupacion ha sido el de
reforzar su presencia ante las
instituciones europeas, asi co-
mo su liderazgo y capacidad pa-
ra brindar asesoramiento y co-
laboracién para explotar todos

JINYCON
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por sus socios Asimob, Dinycon y Gertek.

sus avances, hacia una movili-
dad mas inteligente, segura, efi-
ciente y medioambientalmente
responsable. La participacion
del Cltster y de sus socios en la
feria Intertraffic ha supuesto,

RVENTI
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S'MLCITS Euskadi

ademds de disponer de una
nueva oportunidad para cono-
cer los avances del mercado, es-
tar presente en una de las citas
internacionales referentes del
sector.
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Bizkaia invertira 600.000
euros en renovar los
poligonos industriales

Estrategia Empresarial

] Departamento de

Promocién Econémica

de la Diputacién Foral

de Bizkaia, a través del
Programa Poligonos Industriales,
que busca mejorar el atractivo de
los municipios y comarcas para la
actividad industrial y contribuir
a la mejora de la competitividad
de las empresas ubicadas en estas
zonas, va a invertir 600.000 eu-
ros en mejorar, modernizar y
adecuar los poligonos industria-
les del territorio.

El plazo para presentar las so-
licitudes al programa estara
abierto hasta el 13 de junio del
proximo mes. El objetivo es, por
un lado, apoyar actuaciones que
fomenten el asociacionismo de
las empresas de un poligono para
gestionar conjuntamente el mis-
mo y para llevar a cabo planes in-
tegrales de actuacién, que deben
incluir necesariamente analisis
de sostenibilidad, movilidad y

El plazo para presentar las soli-
citudes al programa permane-
cerd abierto hasta el 13 de
junio, dirigidlo alas comarcas
de Enkarterri, Meatzaldea,
Ezkerraldeay Aiaraldea

accesibilidad. En este caso, las
entidades beneficiarias, agrupa-
ciones de personas propietarias o
arrendatarias, pueden recibir
hasta 12.000 euros y las ayudas
se otorgaran en régimen de libre
concurrencia.

Por otra parte, pueden recibir
hasta 90.000 euros de ayuda las
entidades locales o agrupaciones
empresariales que realicen in-
versiones en los poligonos, co-
mo por ejemplo, obras de mejora
o adecuacidn de los espacios de
titularidad publica y de los ser-
vicios basicos, mejoras en servi-

A

Terrenos ubicados en el municipio deBasauri.

cios de valor anadido para el po-
ligono o acciones relacionadas
con la eficiencia energética, las
energias renovables y la accesi-
bilidad. En este caso, las ayudas
se otorgaran en régimen de con-
currencia competitiva.

Municipios destacaclos

El decreto que aprueba la con-
vocatoria para este afio del cita-
do programa recoge medidas fa-
vorecedoras para las entidades
de los municipios de Bizkaia
pertenecientes a las comarcas
Enkarterri, Meatzaldea Ezke-

o

> Archivo

rraldea y Aiaraldea, zonas des-
favorecidas que precisan de ac-
tuaciones prioritarias incluidas
en sus respectivos Planes Estra-
tégicos Comarcales.

Incidir en la modernizacién
de los poligonos industriales de
Bizkaia va a contribuir a incre-
mentar la competitividad, sos-
tenibilidad econémica, medio-
ambiental y social de las
empresas del conjunto del te-
rritorio, pero también en los
propios poligonos, asi como en
los municipios y comarcas que
los albergan.

La construccion
recuperalos
hiveles de 2019

Estrategia Empresarial

a construccidn incre-

I mento a cierre de 2022

un 13,3% su cifra de ne-

gocio en Euskadi, alcanzando

los 9.332 millones de euros en

el conjunto de la Comunidad

Autdénoma Vasca, segun datos
elaborados por Eustat.

Esta cifra se sitiia muy proxi-
ma a los 9.656 millones de eu-
ros obtenidos en 2019, lo que
permite afirmar que el sector ha
recuperado los niveles de dina-
mismo previos a la pandemia. A
estos datos se unen otros indi-
cadores relevantes de la activi-
dad que llevan a la misma con-
clusién, como son el empleo,
que crece un 4,8%, o el valor
anadido bruto, que se eleva el
9,8%, registrando cifras que se
sitlan en margenes practica-
mente equivalentes a los de
2019. Se trata de una trayecto-
ria territorialmente comparti-
da, aunque con diferente inten-
sidad. Asi, Bizkaia, con una
cifra de negocio de 4.774 millo-
nes de euros - 51,2% del total de
Euskadi -, registra el incremen-
to mas enérgico de los tres terri-
torios, un 15,9%. Le sigue Gi-
puzkoa, que factura 3.289
millones, y absorbe el 35,2% de
la comunidad. Alava mejora un
8,3%, al facturar por valor de
1.268 millones, lo que supone el
13,6% del total de Euskadi.
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El Parque Tecnoldgico de Zamudio integrala red:de parques vascos.

El Parque Techolagico cle Euskacli
mantiene su expansion con 660 empresas

Estrategia Empresarial

1 Parque Tecnoldgico de
E Euskadi acoge ya 660 em-

presas cientifico-tecnolo-
gicas en sus seis campus, regis-
trando una facturacion de 7.381
millones de euros en 2023 y dan-
do empleo a 23.032 personas. Es-
tas cifras, recogidas en el Informe
de Actividad Anual del Parque
Tecnoldgico de Euskadi, consoli-
dan la posicién de esta entidad a
la vanguardia del ecosistema vas-
co de ciencia y tecnologia.

El crecimiento de la activi-
dad empresarial en el Parque ha
sido, ademas, significativo en lo
que se refiere a la presencia de
la mujer en el entramado cien-

tifico-tecnoldgico. Actualmen-
te, el 65% de las companias con
plantillas superiores a 50 perso-
nas disponen de Plan de Igual-
dad, lo que supone un claro im-
pulso a la apuesta estratégica
del Parque en este ambito.

Los datos de actividad mues-
tran que la facturacion de las 660
empresas se incremento casi un
14% con respecto al ejercicio an-
terior (901 millones de euros
maés), hasta situarse en los 7.381
millones, y registré un gasto de
1+D de 660 millones. Asimismo,
se incorporaron 1.275 profesio-
nales a las plantillas (aumento
del 5,8%) hasta superar las
23.000 personas empleadas.

En el citado ambito, el mayor
incremento se ha registrado en-

tre titulados de FP. Asimismo,
cada vez hay més profesionales
dedicados aI+D,y se mantiene el
proceso de rejuvenecimiento de
las plantillas.

Por sectores de actividad, las
biociencias han pasado a ocupar
el primer lugar por numero de
empresas (127), por encima de las
TIC (126). Este sector, no obstan-
te, sigue liderando la lista en tér-
minos de plantilla (5.186 perso-
nas empleadas); y en facturacion
(2.182 millones de euros).

Por ultimo, entre otros datos
de actividad, las empresas del Par-
que Tecnoldgico de Euskadi soli-
citaron 116 patentes nacionales en
2023, de las que fueron concedi-
das 61. Ademaés, 17 son socias o
han firmado la Agenda 2030.

Los castes.t,le _
construceion siguen
sutentlenciaalalza

lindice de costes de la cons-

truccion en Euskadi aumento
un 0,6% en marzo con respecto al
mes anterior, segun Eustat. Con re-
lacion al mismo mes de 2023, el in-
cremento se situd enun 2,4%. En
cuanto alos relativos ala edifica-
cion, ascendio un 0,5%, mientras
que en obra civilun1,1%. Enbase a
marzo de 2023, los precios se incre-
mentaron un 2,3% en edlificacion y
un 2,9% en obra civil. Frente al mes
anterior, febrero de 2024, las mate-
rias primas aumentaron un 0,8%y
los costes cle lamano de obra per-
manecieron constantes. En térmi-
nos interanuales, el precio de las
materias primas crecio un15%yla
mano de obra, un 5,4%.

ACR nombra nuevo
presidente a Michel
Elizalde

| consejo de administracion de

ACR ha nombrado a Michel Eli-
zalde presidente cle la constructo-
ra, que compaginara el nuevo car-
go con sus actuales
responsabilicacdes como conseje-
ro delegado. Elizalde ha ocupaco
diversos puestos cescle su incor-
poracion a la compaiiia en el afio
2007, entre los que destacan la di-
reccion general y la direccion cor-
porativa. Es tamhién vicepresiden-
te del Cluster de la Edificacion.

OCH y Tecnalia impulsan
solucionesparala
construceion industrial

| centro de investigacion y de-

sarrollo tecnoldgico Tecnaliay
la Asociacion Espaiiola cle Cons-
truccion Industrializada (OCH) han
firmaclo un acuerdo para compar-
tir actividacles de formacion y
prestacion de servicios tecnol6gi-
cos en los ambhitos de la investiga-
ciony desarrollo de nuevas solu-
ciones de construccion
industrializada, evaluacion de sis-
temas, asi como la divulgacion de
avances en los diferentes ambitos
de la edificacion inclustrializada.
Con este acuerdo, Tecnalia se ha
converticlo en lanueva enticad co-
laboraclora de OCH, entidac cjue es
el mayor centro cle investigacion
aplicaday desarrollo tecnolégico
e Espaia. A través de esta cola-
horacion, ambas organizaciones
colaboraran en la investigacion y
desarrollo cle nuevas soluciones fi-
sicas, digitales o ciberfisicas para
la cadena de valor cle la construc-
cion individualizada.
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Vista del Puerto de Valencia, zona de cargay descarga de contenedoress > Ministerio de Transporte

El trafico de mercancias en los puertos clel
Estado crece un1.4% en el primer trimestre

Estrategia Empresarial

os puertos de interés
general han movido en
el primer trimestre de
2024 un total de
135.985.963 toneladas, lo que re-
presenta un 1,4% mis que en el
mismo periodo del afio anterior,
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Las piezas,.de grandes.dimensiones, son para la construccion de

unasubestacion eléctricaanexa a un parque eélico marino.

segun la estadistica del Ministe-
rio de Transporte y Movilidad
del Gobierno.

Los datos confirman el au-
mento de mercancias en los
puertos espanoles por los trafi-
cos desviados como consecuen-
cia de la crisis del Mar Rojo, que
ya se vislumbraban en enero y
febrero respecto a los TEUs mo-
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SLP coordlina la carga de 22
piezas de grandes dimensiones
en el nuevo muelle de Uclondo

Estrategia Empresarial
ervicios Logisticos Por-
S tuarios SLP, empresa esti-
badora, consignataria y
agente de linea regular que opera
desde hace casi treinta afios en el
Puerto de Bilbao, ha coordinado
la ejecucidn del proyecto de car-
ga de 22 piezas de grandes di-
mensiones fabricadas por Nava-
cel Process Industries en sus
instalaciones de Axpe.
Destinadas a la construccion
de una subestacién eléctrica ane-
xa a un parque edlico marino en
las costas de Virginia (Estados
Unidos), las piezas, incluida una
de mas de 200 toneladas, han si-
do cargadas en la gabarra UR171,
de 100 metros de eslora y bandera

Noruega, que ha necesitado dos
escalas dadas las dimensiones de
la mercancia. En la operativa, de-
sarrollada en el nuevo muelle de
Udondo de Navacel, participo el
remolcador Centaurus, de Mar-
low Navigation, que se encargd
del transporte de la gabarra hasta
Dinamarca. Una vez ensambladas
las piezas seran enviadas a Esta-
dos Unidos junto a material pro-
cedente de Sevilla y Polonia.

SLP que atiende a una media de
300 barcos al afio, manipuld el afio
pasado 2,32 millones de toneladas,
lo que le convierte en uno de los
mayores consignatarios de Bizkaia,
y le consolida como un operador
de referencia en diversas especiali-
dades. En el Puerto de Bilbao dis-
pone de cerca de 150.000 metros
cuadrados en concesion.

vidos, pero en marzo se produjo
una cierta ralentizacion.

Todos los traficos registraron
incrementos, a excepcién de los
graneles sélidos, que cayeron el
13,6%, hasta 20,3 millones de to-
neladas, efecto del desplome del
carbén (-55,9%) y a los productos
sidertrgicos (-42,3%).

Asi, la mercancia general se
incremento en 6,9% respecto a

Los tres primeros meses del
ano confirman el fuerte creci-
miento de TEUS, de un10,8%,
especialmente en transito,
donde registro unincremento
del17,5%

2023, hasta 67 millones de tone-
ladas, al alza sobre todo la pre-
sentacién en contenedor,
+10,1%, frente al moderado
+0,3% de la convencional.

Por su parte, los TEUs aumen-
taron un 10,8% respecto al mis-
mo periodo del afio anterior, con
4,28 millones de toneladas, des-
tacando el fuerte incremento de
los contenedores en transito
(+17,5%), sobre todo en puertos
como Barcelona (+47,7%), Las
Palmas (+28,5%), Valencia
(+18,2%) y Algeciras (+6,5%).

En cuanto a los graneles liqui-
dos, registraron un incremento
del 1,5%, hasta superar los 45 mi-
llones de toneladas, debido al
buen comportamiento de los
productos quimicos (+94,9%). Y
el trafico ro-ro crecid el 0,2% has-
ta 17,7 millones de toneladas.

Respecto al nimero de buques
mercantes que transitaron por
los puertos espaioles, aumenté
hasta marzo un 4,6%, con un to-
tal de 35.920 unidades, y el ar-
queo bruto crecié un 2,6%.

El Puerto de

Bilbao recibe al
hugue MSC ELA
tle contenedores

Estrategia Empresarial

1 pasado 24 de abril, el
E Puerto de Bilbao aco-
g1 al buque MSC ELA,
el portacontenedores mas
grande que ha escalado en las
instalaciones portuarias en los
ultimos dos afios.

El buque oceanico fue aten-
dido en la terminal de conte-
nedores CSP Iberian Bilbao
Terminal en una operativa que
se inicio en la tarde-noche del
martes 23, y que se completd
con un total de mas de 700
movimientos de contenedores
llenos. Con esta escala, la na-
viera MSC viene a reforzar la
capacidad de su servicio regular
semanal con objeto de atender
la demanda de exportacion de
los clientes de la zona de in-
fluencia del puerto de Bilbao. El
MSC ELA, con capacidad para
4.900 TEUs (equivalente a
unos 2.450 trailers), tiene 294
metros de eslora (largo) y 32
metros de manga (ancho).
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Reahierto el tunel de Lesarri
en senticlo Gasteiz, con los mas
altos estandares de seguridad

Estrategia Empresarial
1 tanel de Lesarri de la AP-
E 1 en sentido Gasteiz esta
ya reabierto al trafico tras
finalizar los trabajos de rehabili-
tacién integral que comenzaron
el pasado mes de septiembre.
Durante una visita previa a la
reapertura, la diputada de Infra-
estructuras Viarias de Gipuzkoa,
Maria Ubarretxena, subray6 que
“dracias a esta puesta al dia, la
infraestructura superara holga-
damente los mas altos estdnda-
res de seguridad y dotacion tec-
nolégica exigidos a nivel
europeo”. Asimismo, puso en

valor el especial esfuerzo de ac-
tualizacidn tecnoldgica en los
Sistemas de Inteligentes de
Transporte (ITS) de este tlnel,
“dado que el 60% de la inversién
responde a soluciones tecnologi-
cas avanzadas de seguridad, efi-
ciencia energética y control de
incidencias”, segtin detallo.

En cuanto a los trabajos de
rehabilitacién del tubo en sen-
tido contrario, estos arrancaran
en la segunda quincena de sep-
tiembre, y la prevision es que la
infraestructura al completo esté
finalizada y plenamente opera-
tiva en mayo de 2025. La inver-
sidn total de la obra asciende a
20 millones de euros.

El Hospital de Cruces inicia
lareforma del hall de entrada
y otras areas anexas

Estrategia Empresarial

1 Hospital Universitario
E Cruces de Osakidetza ha
iniciado la reforma de su
hall de entrada y las dreas anexas
de Admisidn, Servicio de Aten-
cién a Pacientes y Personas Usua-
rias (SAPU) y la Unidad de Infor-
macién, un area afectada de una
superficie de 650 metros cuadra-
dos y que tienen el objetivo de
proporcionar una atencién mo-
derna y personalizada a la ciuda-
dania que accede al hospital.
La realizacion de las obras re-
quiere el cierre provisional de la

puerta principal de acceso al cen-
tro sanitario durante la duraciéon
de las obras, que se prolongaran
durante los meses de verano. La
entrada del Hospital de Dia, fren-
te a la parada de taxis, se ha habi-
litado como alternativa para el
acceso principal al hospital. No
obstante, la entrada principal se
reabrird en cuanto el desarrollo
de la obra lo permita, estimando-
se esta fecha en el mes de julio.

Durante el tiempo que lleve la
obra, los servicios de Admisién,
SAPU, y Unidad de Informacién
prestaran su atencioén habitual
en diferentes puntos de la planta
baja del hospital.

LDuta_c 6n
(Estados Unidos), la Medalla Gustav Lindenthala.
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1 préximo 4 de junio,

durante la celebracion

del Congreso Interna-

cional de Puentes que
tendré lugar en Texas (Estados
Unidos), la Diputacién Foral de
Bizkaia recibira la prestigiosa Me-
dalla Gustav Lindenthal en reco-
nocimiento a la innovadora inge-
nieria de los Viaductos de
Bolintxuesta, infraestructura es-
tratégica y fundamental para la
movilidad de Bizkaia que unen la
Autopista Supersur con la AP-68,
una infraestructura.

El disefio y la construccién de
los viaductos de Bolintxu han su-
puesto un reto de ingenieria ex-
cepcional que se ha visto recono-
cido por este galardén que valora
tanto la innovacion técnica y ma-
terial como la armonia con el me-
dio ambiente de la obra. La eleva-
da dificultad técnica del disefo y

L "

Los puentes de Bolintxu
unen la Autopista Supersur
con la AP-68, una infraestruc-
tura fundamental para la
movilidad en Bizkaia

los procedimientos constructivos
especializados e innovadores im-
plementados en su ejecucion han
dado como resultado una estruc-
tura completamente integrada y
plenamente respetuosa con el
sensible entorno del valle, que
fue preservado a lo largo de todo
el proceso de construccién. Asi, el
valle de Bolintxu esta atravesado
por dos estructuras paralelas que
conectan los tineles de Arnotegi
y Seberetxe. El respecto al entor-
no natural y el limitado espacio
disponible entre ambas laderas
exigieron una solucién de estruc-
turas singular mediante arcos

oral de Bizkaia recibira el proximo 4 de junio, en la ciuda

El Congreso Internacional de Puentes de
EE.UU. premia alos Viaductos cle Bolintxu

compuestos esbeltos construidos
por el método de descenso.

Toda la estructura es de acero
resistente a la intemperie, con
una alta resistencia a la corrosion,
lo cual reduce significativamente
los costes de mantenimiento. La
ejecucion de la obra se realizo ba-
jo intensas medidas de seguridad
debido a su complejidad, ya que,
planteaba un enorme reto cons-
tructivo al prohibirse los apoyos
provisionales en un espacio dis-
ponible muy limitado.

El mismo galardén lo recibie-
ron antes el Viaducto de Millau
en Francia o el Puente Oresund
que une Suecia y Dinamarca,
considerado uno de los aconteci-
mientos mas relevantes en el
mundo de los puentes a nivel glo-
bal que retine anualmente mas de
1.000 profesionales de la indus-
tria de puentes, representantes
del mundo de la ingenieria, de las
administraciones ptblicas, con-
tratistas y proveedores.

Buenos datos paralared de
electrolineras de Vitoriaen
los primeros meses tle uso

I- ared de electrolineras de carga ra-
pida instalada por Zunder enla via
publica cle Vitoria-Gasteiz ha cumplido
siete meses, perioclo gue ha valorado la
teniente de alcalclesa y concejala de Es-
pacio Publico y Barrios, Beatriz Artola-
zahal, como satisfactorio y positivo. De
las 21 estaciones tle carga eléctrica re-
particlas por el nticleo urbano, la de la
Estacion de Trenes en la calle Dato pre-
senta los mejores registros. Le siguen
las ubicadas en las calles Ramon Rubial,
Tarragonay Paseo de la Biosfera. En to-
tal, desdle septiembre hasta marzo se
han realizado 2.791 cargas, se han ven-
diclo 62.058 kilovatios, consumico
149.131 minutos de cargay se ha evita-
do la emision de 52 toneladas de CO,.

hicleON Arratian amplia
el horario del servicio
tle transporte a dlemantla

I servicio sostenible cle transporte a

tlemancdla, bicleON Arratian ha am-
pliaclo sus horarios para personas ma-
yores de 65 afios y jovenes universita-
rios de los nueve municipios de Arratia
-Arantzazu, Areatza, Artea, Bedia, Dima,
lgorre, Lemoa, Ubide y Zeanuri-.En el
caso de las personas mayores, el inicio
del servicio, a las 8:00 horas, facilitara
eltraslado a las personas usuarias a las
pruebas analiticas ue se realizan en
ayunas tanto en el Hospital de Galda-

kao-Usansolo como en los centros de
salud de lacomarca. Asi, el transporte
se amplia una hora por lamananay una
hora al medliodia, finalizanclo a las 14:00
horas. Para los estudiantes universita-
rios empadronados en Arratia, la oferta
cle horarios para traslaclarles a los cam-
pus cle Bilbao y Leioa también se incre-
menta. Asi, el taxi universitario partira
e Zeanuri a las 6:45y 7:30 horas para
los turnos ce mafana,yalas12:30y
13:45 horas el mediodia para el alum-
nado matriculaclo por la tarde. El regre-
so desde las facultacles de la UPV/EHU
en Leioa sera alas 13:45,15:15 y 18:45 ho-
ras, con parada intermeclia cle recogida
en Bilbao un cuarto cle hora clespués.

Gipuzkoa sub velgaiona el
autoluis a estutliantes y
trahajatloras universitarias

I- a diputacla de Movilicad, Turismo
y Ordenacion del Territorio, Aza-
hara Dominguez, ha anunciado que
su departamento va a subvencionar
el servicio de autobus de la asocia-
¢ion Ziztu, que cacla dia traslada a es-
tudiantes y trabajadoras universita-
rias guipuzcoanas a los centros
universitarios de Bizkaia. El consejo
de Gohierno del pasaco 30 de abril,
aprobo esta subvencion que vaa
permitir a este colectivo viajar con

unas tarifas equiparadas a Mugi.
Azahara Dominguez y representan-
tes de la asociacion universitaria
Ziztu dieron cuenta ce esta decision,
que supone un importante respaldo
en la movilicad de este colectivo,
que, teniendo en cuenta las bonifi-
caciones del 50% dlel transporte pu-
blico, permitira el ahorro de mas de
300 euros mensuales, ya que con es-
ta medida los estudiantes de menos
de 25 aiios van a pagar alrecedor de
72 euros mensuales, mientras que
las trabajacloras y estudiantes ma-
yores de 25 aios, alrededor de 90
euros. La medida tiene efecto retro-
activo alde enero de 2024.
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La sociedad destin6 en 2023 el 46% de sus operaciones a empresas con menos de veinte empleados

Luzaro cierra otro ejercicio al alza, con 41
millones cle euros formalizacos en créditos

Patxi Arostegi

l afio 2023 fue para Lu-

zaro un ejercicio “muy

bueno” en el que la so-

ciedad de préstamos
participativos formaliz6 166
operaciones con un volumen de
crédito de 47 millones de euros,
igualando practicamente los
histéricos resultados cosecha-
dos en 2022. “Al comienzo del
afno, nuestras expectativas eran
bastante complicadas, debido a
la guerra de Ucrania y a la gran
incertidumbre existente en
aquel momento. Por lo que el
objetivo de formalizacidn se pu-
so mas bajo, pensando que no se
iba a poder alcanzar las buenas
cifras previstas. Sin embargo,
conforme pasaron los meses, la
situacién fue mejorando y al fi-
nal, el cierre del ejercicio fue
mucho mejor de lo previsto y se
formaliz6 mucho mas de lo que

En el capitulo de inversiones,
formalizo el aio pasado un
total de 106 operaciones

por unimporte de 31,7 millones
de euros

estaba presupuestado”, destaca
Elena Urbizu, directora gerente
de la entidad.

Los préstamos dedicados a
inversion tuvieron un papel im-
portante en el buen desempefio
de Luzaro el pasado ejercicio, ya

Elena U;Bizu, directora gerente de Luzaro.

que la entidad formalizé en este
apartado un total de 106 opera-
ciones por un importe de 31,7
millones de euros. En este capi-
tulo cabe destacar el crédito
destinado a operaciones de cir-
culante, donde se cerraron 21

> Archivo

operaciones por un valor de 6,2
millones de euros. “Estas parti-
das estan motivadas, mayorita-
riamente, por el incremento de
actividad o de negocio de la em-
presa”, destaca la directora de
Luzaro.

Beneficios para
reservay liquidez

La sociedad participada
por Kutxabank, Laboral
Kutxa, Sabadell, Abanca-
Bankoa. Gobierno vasco y
Enisa, obtuvo un beneficio
neto de 636.700 euros, que
permitira un fortalecimien-
to directo de su capacidad
de financiacion para las
empresas. La entidad no re-
parte dividendos, por lo
que todo el beneficio obte-
nido en 2023 se destinara a
“reservas y fondos pro-
pios”, detalla Urbizu, quien
afade servira para ampliar
la liquidez de Luzaro de ca-
ra a este y proximos ejerci-
cios. Junto a este benefi-
cio, la entidad dispondra
este afo de parte de los 10
millones de euros de un
préstamo concedido ante-
riormente por el Banco Eu-
ropeo de Inversidn (BEI) y
del que podran hacer uso
para poder afrontar futuras
operaciones de crédito diri-
gido a empresas vascas.

Las pymes fueron las principa-
les destinatarias del crédito con-
cedido por la sociedad de présta-
mos participativo. Asi, en 2023,
el 66% de las operaciones forma-
lizadas se realizaron con empre-
sas que facturan menos de cinco

SECTORES

LA INDUSTRIA
S MANUFACTURERA
CONCENTRA YA CERCA DE
LA MITAD DE LA CARTERA
DE CREDITO APORTADA A
LAS EMPRESAS POR LA
SOCIEDAD

millones de euros. Otro dato que
demuestra el peso de las peque-
fias y medianas empresas es que
el 46% del total se concedid a
empresas con menos de veinte
empleados. “En cuanto a los
principales sectores destinata-
rios, predominan el de la indus-
tria manufacturera, en el que in-
vertimos el 46% de nuestra
cartera crediticia”, sefiala la di-
rectora de Luzaro.

Segtn explica Urbizu, las
empresas a las que da servicio la
entidad demandan la financia-
cién para realizar operaciones
M&A (fusiones y adquisiciones
de empresas), asi como para in-
version en maquinaria y en pa-
bellones, a lo que se suma, ana-
de la directora de Luzaro,
“circulante para financiar el
crecimiento de la empresa”.

La tendencia positiva experi-
mentada en 2023 tendra, a buen
seguro, continuidad durante
este ejercicio, ya que segun
avanza la directora, a cierre de
abril, la sociedad de préstamos
participativos lleva un 150% so-
bre lo formalizado en el mismo
periodo del afio anterior.

“Hemos aportado a las em-
presas 18 millones de euros, for-
malizados en un total de 77
operaciones”. La mayoria de es-
tas transacciones, detalla Urbi-
zu, “son de inversiéon mas cir-
culante, pero es cierto que en lo
que llevamos de 2024, tenemos
més operaciones de refinancia-
cién que el afio pasado”, con-
cluye Urbizu.

El patrimonio de fondos
tle inversion descientle
un 0,4% en abril

I- os fondos de inversion han dismi-
nuido en abril su patrimonio en
1.350 millones de euros, lo que supone
un descenso del 0,4% respecto al cie-
rre cle marzo, hasta situarse en
363.400 millones, segun los datos pu-
hlicaclos por Inverco. De este modo,
los fonclos de inversion han roto su
racha de cinco meses de alzas patri-
moniales, perioclo en el que obtuvie-
ron un incremento aproximado del
volumen de unos 30.000 millones de
euros. Con toclo, estos vehiculos re-
gistran en lo que va dle afio alzas patri-
moniales por valor de 15.300 millones
de euros, un 4,4% mas respecto al cie-
rre de 2023. Una vez més, la categoria
que atesora mayor volumen patrimo-
nial es la de renta fija, que crece un
0,6%, lo que deja elimporte provisio-
nal en125.500 millones de euros.

El segura.l:educe s
facturacm_n und,1%en
los tres primeros meses

a facturacion del seguro cayo un

3,1% en el primer trimestre, al-
canzando los 21.239 millones de eu-
ros, segtin ha informado la patronal
del sector Unespa. Del total de in-
gresos ohtenidos, 12.534 millones
correspondieron al ramo de no vicda
y los 8.705 millones restantes, al de
vida. Esta bajacla en la facturacion
estd motivada principalmente por
un peor comportamiento del ramo
de vicda. En este ramo, el declive de
los ingresos por primas fue de un
15,22% respecto a los primeros tres
meses del aio anterior. El ramo de
no vida, no obstante, compenso la
caida del negocio de vida con un
crecimiento en los ingresos del
7,6%. En este ambito, el segmento de
automoviles fue el que méas crecio
en primas, con un 9,4%, debico ala

inflacion que afecta en especial a
este negocio por lamano de obray
las reparaciones. Seguiclo de autos,
multirriesgos es el segundo negocio
que mas crece, alcanzanco una fac-
turacion de 2.596 millones de euros,
un 8,22% mas que en el primer tri-
mestre de 2023. Salud ocupa la ter-
cera posicion en este ramo, supe-
rando la barrera de los 3.000
millones de facturacion en estos
tres primeros meses e 2024, con
un crecimiento del 7,16.

Alhia IMAP asesora a AKT
Plasticos en su venta a
CIF Automotive

Ihia IMAP, especializada en fu-

siones y adaquisiciones, ha ase-
sorado al fabricante de componen-
tes de automocion AKT Plasticos en
su venta a CIE Automotive. A través
de esta adquisicion, el grupo de au-
tomocion, con sede en Amorebieta,
incrementa su capacidad producti-
va en el segmento del plastico, asi
como su presencia en el Grupo-

Volkswagen. La firma AKT es una
compaiiia especializada en lainyec-
cion de termoplasticos, que perte-
nece Grupo ISN y fabrica piezas en
serie como Tier 1para Audi, Seat, Re-
nault o General Motors. Para Jesus
Maria Herrera Barandiaran, conseje-
ro delegado CIE Automotive, la inte-
gracion de AKT Plasticos en el grupo
vasco se enmarca en un “contexto
de consolidacion inevitable de la ca-
pacicad instalada existente de los
proveedores, dada la situacion de
volumenes y otras complejiclades de
laindustria europea cel automovil”.
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Adolfo Plaza, presidé-ri‘te dela cperativa de crédito, durante su intervencion.

>_Laboral Kutxa

Lahoral Kutxa husca aumentar cuota
tle mercado en empresas e hipotecas

Estrategia Empresarial

aboral Kutxa ha pre-

sentado en su Asam-

blea General su hoja

de ruta estratégica pa-
ra los préximos anos, donde de-
talla el plan de gestion que lle-
vara a cabo a lo largo de 2024. La
entidad, que aprob¢ las cuentas
en la junta celebrada en San Se-
bastian, tiene en su punto de
mira aumentar su cuota de mer-
cado en el Ambito de empresas
con el objetivo de “aumentar el
volumen de la cartera crediticia
y el nimero de clientes.”

En su intervencidn, el presi-
dente de la cooperativa de crédi-
to, Adolfo Plaza, calificé el ejer-
cicio 2023 como “extraor-
dinario” y que constituye un
“techo histérico” para la entidad
que le permitira abordar “los
programas estratégicos previstos

para afrontar los retos de futu-
ro”, destacé. Segiin remarco, el
objetivo principal de la coopera-
tiva de crédito es “incrementar
la rentabilidad para garantizar la
pervivencia del proyecto en el
dia de manana”. Para ello, ade-
lanté que los planes de la enti-
dad pasan por “fortalecer los seg-
mentos de negocio donde
tengamos margenes de mejora y,
en paralelo, explorar nuevas po-
sibilidades de crecimiento”.

Solvencia financiera
Laboral Kutxa cerr6 el pasado
ano con un beneficio de 222,7
millones de euros, con un incre-
mento del 48% con respecto al
afio precedente. De cara a este
ejercicio, el director general de
Laboral Kutxa, Xabier Egibar,
enmarco la gestién desde un
“excelente punto de partida”, en
una situacién financiera “sol-
vente y saneada”.

La cooperativa pretende
seguir en 2024 con su politica
de remuneracion del pasivo,
en comhinacion con fondos
deinversion

Egibar sefial6 que el compor-
tamiento de las formalizaciones
hipotecarias en 2023 superaron
las previsiones en un entorno
competitivo. Asi, uno de los retos
sera mantener la cuota alcanzada
y “asentar el modelo de captacion
en Madrid y Barcelona, princi-
palmente”, sefiald. La cooperati-
va de crédito pretende seguir
también con su politica de remu-
neracion del pasivo y para ello
apostard por una combinacion de
su propuesta de diversificacion
de negocio mediante el lanza-
miento de fondos de inversién.
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BBVA lanza una OPA hostil sobre
el Sahadell, tras rechazar este
hanco una propuesta amistosa

Estrategia Empresarial

os primeros dias de mayo
I , estdn siendo agitados en el
sector bancario. El pasado
30 de abril, el BBVA lanz6 una pro-
puesta para fusionarse con Banco
Sabadell. En concreto, una fusién
por absorcion con un canje de una
accion de nueva emisién de BBVA
por cada 4,83 acciones de la enti-
dad catalana. El 6 de mayo, el Con-
sejo de Administracion del Saba-
dell rechaz6 la propuesta porque
“infravalora significativamente” a
la entidad y sus “perspectivas de
crecimiento”. Y el 9 de mayo, BB-
VA presentaba una OPA hostil,
una oferta de compra directamente
a los accionistas de Banco Sabadell,
en los mismos términos que la an-
terior, que, obviamente, también
ha sido rechazada, oposicién que

también ha mostrado el Gobierno.
Esta oferta publica de adquisi-
cién por la totalidad del capital del
Sabadell es un movimiento muy
poco habitual en el sector banca-
rio, acostumbrado a las integracio-
nes pactadas o materializadas por
la necesidad. Supone valorar al

banco de origen cataldn en el en-
torno de los 12.000 millones de
euros. Y el éxito de la operacién es-
ta supeditado a alcanzar mas del
50% de aceptacién de los accionis-
tas y a que la CNMV dé el visto
bueno alos términos de la misma.

La nueva entidad bancaria
contaria con un hillon de euros
enactivos totales, asicomo
conmas de 100 millones de
clientes a nivel mundial

La fusién de ambas entidades
bancarias convertiria a la enti-
dad resultante, segun explica el
BBVA, en el segundo banco del
Estado y en una de las “mayores
y mas sOlidas entidades finan-
cieras en Europa”, contabilizan-
do activos totales por encima
del billén de euros y mas de 100
millones de clientes a nivel
mundial y “con una capacidad
adicional de concesién de crédi-
to de 5.000 millones de euros al
ano en Espana”.

Y | '
Onur Geng, CEO del bancej€arlos Torres-Vila, presidente de BBVA,

y Paul Tobin, director de Comunicaeion:

> BBVA

en el primer trimestre gracias
al impulso del negocio hancario

Estrategia Empresarial
utxabank ha cerrado el
K primer trimestre con
un beneficio neto de
120 millones de euros, un 8,5%
mas que en el mismo periodo de
2023. Los positivos resultados
se explican por la buena evolu-
cion de la actividad comercial y
del negocio tipico bancario que
en los tres primeros meses ha
crecido un 32%, impulsado tan-
to por el margen de intereses
(un 47% mas, con 345 millones)
como por el avance de las comi-
siones por seguros y servicios
(incremento del 7,5%).
En el 4rea de financiacién a
empresas e instituciones, la en-

tidad ha incrementado un 5,5%
la inversién crediticia, hasta al-
canzar los 2.454 millones de eu-
ros. A este crecimiento se suma
que el numero de formalizacio-
nes de activo fijo aumentaron un
11%, en un contexto de contrac-
cién de la demanda.

El grupo financiero ha desta-
cado que este crecimiento se ha
producido en un trimestre en el
que la entidad ha eliminado co-
misiones a mas de un millén de
usuarios particulares. “La adap-
tacidn del perfil de gratuidad a
unas condiciones minimas de
vinculacién también ha favore-
cido un crecimiento del 12,6%
en el nimero de nuevas altas de
clientes”, subrayaron desde
Kutxabank.
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Elena Zarraga, directora general de LKS Next,

.

amblea General. > LKS

La firma contaba al cierre del pasado afio con una plantilla de 783 profesionales, que prevé aumentar

LKS facturo 62 millones, un17% mas, y siguio
incorporanco talento profesional en 2023

Estrategia Empresarial

1 grupo de consulto-

ria, tecnologia y servi-

cios avanzados LKS,

integrada en la Cor-

poracién Mondragon, ha seguido

creciendo en el ultimo ejercicio

en todas sus lineas de negocio,

tanto en empleo de calidad como
en facturacion y resultados.

LKS, que ya en 2022 habia

practicamente alcanzado los obje-

tivos de su plan estratégico 2021-
2024, cerr6 2023 con una factura-
ci6én consolidada de 62 millones
de euros, un 17% mas que los 54
millones del ejercicio precedente.
La compania casi ha duplicado su
cifra de negocio en los Gltimos
tres afios, consoliddndose, segiin
sus responsables, “como primer
grupo tecnoldgico de capital vas-
co”. El balance incluye cifras posi-
tivas de rentabilidad al conseguir
un ebitda de 4,5 millones de eu-
ros, casi el doble que en 2020.

El grupo quiere mejorar su
n0sicion como proveeedor

te servicios dle referencia en
grandes empresas del [bex-35
y enlaadministracion publica

LKS ha dado a conocer estas ci-
fras en la Asamblea General de la
cooperativa, celebrada en Bilbao.
En la misma, la directora general

de LKS Next, Elena Zarraga, puso
de manifiesto que el grupo “man-
tiene inalterable el objetivo estra-
tégico de atraccion de talento pro-
fesional de calidad”. En este
sentido, la plantilla consolidada de
la firma ha crecido en mis de 70
personas, hasta los 738 profesiona-
les, con un aumento de més de 200
personas desde el inicio del plan
estratégico que finaliza este afo.

Nueva marca
Entre los hitos estratégicos al-
canzados en 2023, Zarraga desta-

MILLONES DE EBITDA,
CASI EL DOBLE DEL
LOGRADO EN 2020

c6 la creacidn de la marca LKS
Next Gobtech para potenciar el
crecimiento en su actividad de
digitalizacién de las administra-
ciones publicas. En linea con esta
estrategia, LKS integr6 en el gru-
po a la firma madrilefia AFI STA,
dedicada a la digitalizacion de la
administracién publica estatal.
En la actualidad, LKS Next es-
td inmersa en una nueva refle-
xion estratégica para el periodo
2025-2028. El grupo consultor
vuelve a apostar como claves de
éxito por la innovacién y la in-
version, poniendo el foco en
mercados y empresas con eleva-
do nivel de exigencia en solucio-
nes de alto valor afiadido para sus
proveedores. De igual modo, el
grupo pretende mejorar su posi-
cién como proveedor de servi-
cios de referencia en grandes em-
presas del Ibex 35 y en grandes
administraciones publicas.

LKS Next Legal

Ademais, el grupo ha reforzado
su apuesta por la linea de activi-
dad juridica representada por
LKS Next Legal, despacho que se
ha consolidado como “uno de
los referentes nacionales en el
conocimiento del impacto nor-
mativo de la inteligencia artifi-
cial (TIA) y la IA Generativa, o en
el desarrollo de soluciones de fi-
nanciacién de I+D a nivel esta-
tal, financiando asi empresas
con alto componente tecnoldgi-
co”. LKS Next Legal estd tam-
bién especializado en la estruc-
turaciéon de financiacién de
sectores como el cine y de pro-
yectos audiovisuales en base a
las nuevas normativas forales y
autondmicas existentes.

Eroski invertira 450 millones hasta 2026 tras
aumentar mas cle un 70% su heneficio neto

Victor Gardeazabal

roski cerrd su ultimo ejerci-
E cio, a 31 de enero de 2024,

con unas ventas de 5.389
millones de euros, un 6,31% mas, y
un beneficio neto de 109 millo-
nes, un 70,31% mas. El beneficio
bruto de explotacién (ebitda) su-
perd los 330 millones tras un au-
mento del 18,21%, con un margen
sobre facturacién del 5,77%.

Con estos datos y tras dejar
atras la etapa de las desinversiones
por un endeudamiento que alcan-
z06 su punto algido en 2009 con
3.414 millones, la cooperativa in-
tegrada en Corporacién Mondra-
gon afronta su nuevo Plan Estraté-
gico 2024-2026. El mismo
contempla inversiones de 450 mi-

llones que se destinaran a la aper-
tura de 159 tiendas. Reforzara su
plantilla de 27.426 trabajadores,
de ellos 8.989 socios e incluyendo
los de los centros franquiciados,
con 1.000 nuevos empleos. La
CEO del grupo de distribucion,
Rosa Carabel, asegurd en la presen-
tacién del balance del pasado afio
que “Eroski estd en su momento”.
El plan busca un crecimiento
anual de las ventas del 4% para al-

El grupo cooperativo gand 109
millones netos en 2023y planea
109 aperturas de tiendas, 1.000
nuevos empleos y aumentar un
4%sus ventas anuales

canzar un volumen consolidado
de 6.600 millones en 2026.
Carabel subray6 que los bue-
nos resultados de 2023 responden
a la generacién de recursos por la
actividad ordinaria y no a atipicos
como pudiera ser la plusvalia por
la venta de Viajes Eroski. Unos be-
neficios que si incluyen “el esfuer-
zo de no trasladar” la inflacién de
los costes a los consumidores. Si la
subida de los costes en el sector
fue del 14,6%, Eroski repercutid
un 11,7%, aseguré la CEO. En su
opinidn, “el consumidor ha nota-
do nuestra estrategia, que se ha re-
flejado en mas ventas”. También
han influido los procesos de efi-
ciencia en logistica y la tecnologia
(como la analitica de datos). El
plan a 2026 incluira una inversion
de 127 millones en la contencién

Rosa Carabel, CEO del grupo cooperativo, aseguro en la presenta-

cion de resultados que “Eroski est4d en su momento”.

de los precios de los productos,
sobre todos los frescos. Otros 100
millones se destinardn a reforzar
sus recursos tecnologicos.

En cuanto a la deuda, Eroski ce-
rr6 balance a 31 de enero en los 671
millones, que supone 2,5 veces su
ebitda. Finalmente, los productos

> Eroski

de marca propia en los lineales de
Eroski aportan el 27% de las ventas
totales y supondran unas ventas
de 150 millones al ano durante los
tres proximos ejercicios. El grupo
cerré 2023 con una cuota de mer-
cado del 12,8%, con especial peso
en la zona norte del Estado.
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Sanitas abrird a finales de aiio
en Bilhao su segundo centro
médico en Euskadi

Victor Gardeazabal

1 grupo de sanidad priva-
E da Sanitas tiene previsto

inaugurar en diciembre
de este afno un nuevo centro
médico en Bilbao, que abrira
sus puertas en el namero 6 de la
calle Doctor Areilza, en pleno
“corazon” de la capital vizcaina.

Con una superficie de 1.800
metros cuadrados, dispondra de
14 consultas y un Centro de Re-
habilitacién Avanzada (CRA), si-
guiendo el modelo implementa-
do en otros centros de Sanitas.
Contar4 también con quiréfano,
sala de endoscopias y servicio de
radiologia completo, incluyendo
una resonancia magnética.

En el Pais Vasco, Sanitas
cuenta ya con el Centro Médico
Sanitas Artaza, ubicado en el
municipio vizcaino de Leioa,
que atiende a méas de 17.000 pa-
cientes al afio.

Ala apertura en Bilbao, Sani-
tas sumara dos nuevas inaugu-
raciones en Madrid y Barcelona.
Los tres nuevos centros médi-

cos estaran plenamente opera-
tivos en 2025 y acompanaran
asi la apertura del Hospital de
Valdebebas (Madrid), para re-
forzar la presencia de la red pro-
pia de Sanitas en estas ciudades
con servicios tanto digitales co-
mo presenciales.

“El desarrollo de nuestra red
de centros médicos y hospitales
es un eje clave para Sanitas,
nuestra respuesta para estar
cerca de nuestros pacientes y
ofrecerles la mejor atencién
asistencial”, describe Susana
Quintanilla, directora general
de Sanitas Hospitales.

Con estas tres nuevas insta-
laciones, que se encuentran
ahora mismo en construccion,
Sanitas Hospitales elevara a 27
el niimero de centros médicos
en toda Espana. Ademas, la
compafia cuenta con una dece-
na de CRA, més un laboratorio
central, con sus respectivos
centros de extraccion reparti-
dos por toda lared.

El grupo facturé 2.637 millo-
nes de euros en 2023, un 12%
maés que el afio anterior.

Mutualia reconoce a Bakelite Ibérica, Ikusi
y Lantek por su seguriclacd y salucl laboral

En el acto de Bilbao se hizo también e

‘Miradas de Prevencion’, que cumplen 21 afios.

Estrategia Empresarial

oincidiendo con la
celebracion del Dia
Mundial de la Segu-
ridad y Salud en el
Trabajo, Mutualia hizo entrega
de los reconocimientos ‘OBide-
an’ a las empresas que han des-
tacado por su labor en la reduc-
cién de la siniestralidad laboral.
Este afo, las organizaciones que

> Mutualia

han recibido esta distincién
han sido Bakelite Ibérica, Ikusi
y Lantek, cada una de ellas re-
conocida, segun el jurado de los
galardones, “por su excepcional
contribucién a la creacion de
entornos de trabajo mas segu-
ros y su esfuerzo continuo en la
prevencion de accidentes labo-
rales”.

En el mismo evento, celebra-
do en Bilbao, Mutualia entregd
también sus premios ‘Miradas

de Prevencidn’, en su XXI edi-
cién. Este concurso, que nacid
siendo solo de fotografia de
prevencién, ha evolucionado
con la introduccién de nuevas
categorias, como el premio a la
mejor imagen generada por in-
teligencia artificial y el premio
al mejor video corto relaciona-
do con la seguridad y preven-
cidn de riesgos en el trabajo. Es-
tas nuevas categorias reflejan el
compromiso de Mutualia con la
innovacién y la incorporacion
de tecnologias emergentes para
la promocidn de la seguridad la-
boral. Las obras premiadas es-
tan disponibles en la pagina
web de Mutualia.

En el marco del acto, tuvo lu-
gar una ponencia titulada ‘Feli-
cidad corporativa, neuromana-
gement y resilencia’ a cargo de
Thais Alonso, una destacada ex-
perta en inteligencia emocional,
neurociencia y bienestar corpo-
rativo. En su intervencion,
Alonso abordé la importancia
de la felicidad y la resiliencia en
el lugar de trabajo, temas funda-
mentales para la salud mental y
la eficacia organizacional.

TRIBUNA

Mikel Veiga Serrano
CEO de AB Asesores

“LaIA y surelacion conla IP”

La inteligencia artificial (IA) es una combinacién
de algoritmos, que tratan de emular la capacidad
mental que ostenta el ser humano. Aunque no existe
una definicion formal y legal de 1aIA, la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual (WIPO) define
esta tecnologia como “la disciplina de la informéatica
que tiene por objetivo elaborar maquinas y sistemas
que puedan desempeniar tareas que requieren una in-
teligencia humana”.

La IA tiene en estos momentos un gran auge mediati-
co por los tiltimos avances acontecidos en esa materia.

La IA se compone de dos tipos de aprendizajes, el
aprendizaje automatico y el aprendizaje profundo. E1
aprendizaje automatico, conocido por las siglas ‘ML’
de ‘Machine Learning’, nace en la década de los 80 y
utiliza algoritmos matematicos que permiten a las
maquinas aprender. El aprendizaje profundo, conoci-
do por las siglas ‘DL’ de ‘Deep Learning’, aparece en el
afno 2011. El ‘DL’, como concepto, es muy similar al
‘ML’ ya que también utiliza algoritmos, pero usa re-

des neuronales que funcionan de forma parecida a las
conexiones neuronales bioldgicas de un cerebro hu-
mano. Un ejemplo de ‘ML’ es la IA de ‘Alexa’ de Ama-
zon que cuando comete un error, al interpretar una
solicitud, guarda esos datos, para evitar cometer el
mismo error de nuevo. Un ejemplo de ‘DL’ es la IA
utilizada para el reconocimiento facial de las perso-
nas, con fines de seguridad, etc.

Con la gran difusion que se esta produciendo ac-
tualmente sobre la IA, a través de las redes neurona-
les generativas como ChatGPT, DALL-E, Midjourney
o Stable Diffusion, la IA ha llegado al gran publico y
se estd empezando a usar esas herramientas para ge-
nerar obras graficas, invenciones e incluso disefios
industriales y marcas graficas. La legislacion actual
en Espafia y en la UE no permite, ni en propiedad in-
telectual ni en propiedad industrial, el registro de
obras o invenciones creadas con IA.

Con respecto a la propiedad intelectual, el cédigo
fuente de un software si puede obtener proteccion,
como software de un programa informatico, pero, en
principio, las obras creadas por la IA carecerian de au-
toria “per se” y, por lo tanto, de proteccion, ya que la
normativa espafiola reconoce como autor a la persona
fisica que crea la obra; de manera que ésto excluira la
posibilidad de registrar como derecho de autor una
obra realizada por una maquina o por un dispositivo
informatico.

En resumen, en el momento actual, detras de
cualquier creacidn intelectual, siempre tiene que
haber una persona fisica. Incluso cuando los dere-
chos sobre una creacidn o invencidn se asignan a
una persona juridica, se tiene que designar a una
persona fisica, que en el caso de las invenciones se-
ra el inventor. La Oficina Europea de Patentes ha
determinado, en el caso DABUS, que el inventor so-
lo puede ser una persona fisica.

En lo relativo a las marcas es importante que las
empresas sean conscientes de que la basqueda y se-
leccion de articulos por voz va a ir en aumento. Mas
del 50% de los espaiioles utiliza la voz en sus disposi-
tivos y sistemas operativos de Google, Apple y Micro-
soft y el uso de ‘Alexa’ de Amazon. Las marcas, por lo
tanto, deben desarrollarse también pensando en soli-

citudes que se van a realizar verbalmente y que pue-
dan ser interpretadas por una IA. Ya se estan solici-
tando registros marcarios para proteger diferentes
productos y servicios, en su aplicacion en el entorno
virtual. McDonald’s ha solicitado el registro de una
serie de Marcas para distinguir los servicios de un
restaurante virtual en el Metaverso, que pueda ven-
der alimentos y bebidas virtuales y servir de punto de
encuentro, entre otras funciones, incluyendo ade-
mas, a la Marca ‘McCafé’, para ofrecer, entre otros,
servicios de entretenimiento como conciertos y
eventos virtuales.

También la inteligencia artificial esta presente en
la gestion de la Propiedad Industrial e Intelectual en
diversas formas, siendo las mas habituales la de tra-
duccion y la basqueda de antecedentes, asi como para
los analisis de patentabilidad y de infraccion, pero
también en campos mas novedosos, como puede ser
el de laredaccion de patentes.

En lo relativo a la redaccion de las memorias de pa-
tentes asistida por IA, existen ya unos servicios lla-
mados ‘robot patent drafting’ que han creado una se-
rie de capacitaciones sobre la redaccion de patentes,
basada en IA y mas en concreto en robots de redac-
cidn de patentes.

Previsiblemente, el futuro estd en la combinacion
de estas herramientas de ‘robot patent drafting’ con
los llamados modelos de lenguaje de gran tamano
(LLM, large language models), pero por el momento,
estas herramientas estan en una fase inicial, aunque,
sin duda, la redaccion asistida por IA es el futuro en el
mundo de las patentes. También la IA tiene relacion
con otros campos de la IP como por ejemplo el de la
obtencion de pruebas que permitan acreditar la auto-
ria de una obra, la gestion de pagos de anualidades de
los derechos de IP, detectar falsificaciones y luchar
contra la pirateria; etc.

En definitiva, la IA guarda ya una estrecha rela-
ciéon con el mundo de la IP y en AB Asesores
(www.abasesores.com) estamos convencidos y pre-
parados para cuando, en un préximo futuro, la IA
se constituya en una herramienta fundamental,
tanto en la creaciéon de derechos de IP, como en su
tramitacion, vigilancia y gestion.
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La encuesta, realizada por Cebek para conocer la situacion del tejido empresarial, evidencia que se
encuentra en un estado de mercado estable y con perspectivas de mantener o mejorar su coyuntura

Las empresas e Bizkaia mantienen sus
expectativas de mejora en facturaciony empleo

Ainhoa Agirregoikoa

as expectativas de las

empresas vizcainas

para los proximos seis

meses son de estabili-
dad y de mejora, segan las con-
clusiones de la ultima Encuesta
de Cebek, presentadas en rueda
de prensa por su presidenta,
Carolina Pérez Toledo, y el se-
cretario general, Francisco Az-
piazu, en la vispera de la cele-
bracién de la Asamblea General
de la organizacién.

Previo a la presentacion de las
conclusiones de la encuesta, la
presidenta de Cebek expuso el
escenario actual marcado por los
indicadores macroecondémicos,
(con un ascenso en Euskadi del
0,5% del PIB en el primer trimes-
tre del ano), valorando desde la
organizacion una tendencia si-
milar para Bizkaia.

Pérez Toledo apuntd, a su
vez, hacia otros indicadores que
hacen pensar en un buen inicio
de afo, tales como el mercado de
trabajo, al registrar en abril un
maximo histdrico en el namero
de personas afiliadas, y la tasa de
paro, que sigue en tendencia de-
creciente.

Tras estas primeras valoracio-
nes, los resultados de la encuesta
evidencian las perspectivas de
mantener o mejorar la coyuntura
de las empresas de Bizkaia tanto
en facturaciéon como en rentabi-
lidad, pese a que los costes per-
sisten incrementando. En cuanto
a como ven el mercado las em-

El escenario de estabilicad
percibido por parte de las em-
presas del territorio también
se manifiesta a través de las
inversiones, que esperan
mantenerse o superarse

presas, el 48% lo considera de
normalidad, mientras que el 24%
cree que esta en reactivacién. So-
bre los costes, sefalan la fiscali-
dad y los costes laborales los que
mas han subido.

Respecto a la rentabilidad es-
perada por las empresas, la en-
cuesta arroja un escenario positi-

iy

DE LAS COMPANIAS
MANTIENE SU NIVEL
DE FACTURACION

vo, vy asi lo considera el 53%, al se-
falar que la mantendran, mien-
tras que el 24% espera mejorarla.

Otro aspecto a destacar de las
conclusiones es con base a las
plantillas, ya que si bien el 73%
sefiala a su mantenimiento, un
21% considera que aumentara.

En relacién con las inversio-
nes, las empresas mantienen su
confianza en las previsiones re-
alizadas. E1 63% indica que
mantendra las inversiones pre-
vistas, mientras que un 24% las
incrementara.

Principales desafios

Sobre las principales preocupa-
ciones que acechan a las empre-
sas, la encuenta detalla que la
primera de ellas esta relaciona-
da con los retos vinculados a la
gestion del personal. En segun-
do lugar, se encuentra la fiscali-
dad y la capacidad de mantener
la competitividad y la producti-
vidad, asi como el clima politi-
co de Estado.

En un tercer grupo de preocu-
paciones, la encuesta indica la in-
flacidn, el acceso a la financiacién
y la adaptacion a determinadas
tendencias y transiciones como
son la digital y la medioambiental.

Entrando en detalles sobre las
necesidades de empleo y perfiles,
el sector que mas puestos de tra-
bajo creara es el de servicios, si
bien la construccion encabeza un
crecimiento proporcional mayor,
con un 8,3% del crecimiento es-
perado en el medio.

Cehek pone envalor el papel de la enticlad
en la celebracion cle su125 aniversario

A. Agirregoikoa

ras la celebracién de la
I Asamblea General de Ce-
bek, el pasado 8 de mayo y
que contd en esta ediciéon con un
caracter excepcional, al conmemo-
rar el 125 aniversario, tuvo lugar
un Encuentro Empresarial bajo el
titulo ‘Empresa y Sociedad: mirar
al pasado para entender el futuro’,
en el que Jon Ander de Las Fuen-
tes, director de Euskaltel y presi-
dente del Claster Financiero e In-
versor BaqueFIK; Amaia
Gorostiza, presidenta de la Socie-
dad Deportiva Eibar; y Mikel Hui-
zi, director general de Zabalgarbi,
moderados por Juanjo Alvarez, di-
rector de Derecho y Catedratico de
Derecho Internacional Privado de
la UPV/EHU debatieron sobre los
cambios en los Gltimos 25 afios en
el entramado empresarial de Biz-
kaia, asi como sobre los retos a los
que se enfrenta de cara al futuro.

Las ponentes expusieron ade-
maés sus opiniones sobre la cola-
boracién publico-privada, la fis-
calidad y sostenibilidad, entre
otras cuestiones.

Una vez concluido el encuen-
tro, se procedié a la entrega de los
premios que concede cada afio la
patronal vizcaina. En esta oca-
sion, el premio a la categoria Des-
tino2030Helburu recayd en Bil-
bao Truck; el premio Cebek
Emprende, a la empresa Oreka, y
Enpresan Bardin Pyme y Enpre-
san Bardin Gran Empresa a Histo-
cell y Arteche, respectivamente.

Tras el homenaje a la empresa
vizcaina, la sorpresa del acto lle-
g6 con un video en conmemora-
cion de los 125 afios de Cebek.

Compromiso

El cierre institucional estuvo a car-
go de su presidenta, Carolina Pé-
rez Toledo, que puso en valor el
papel de la entidad y la evolucién
desde los origenes, valorando cé-

Desde Cehek reivindican al Go-
hierno vasco un plan para atra-
eralas personasy empresas

que se fueron por el terrorismo

mo ha cambiado el tejido empre-
sarial, poniendo como ejemplo su
propia persona, al haber llegado
una mujer a ocupar el maximo car-
go de la organizacidn, lo que, en su
opinidn, representa “un avance en
materia de igualdad, un orgullo y
una puerta abierta al 50% de las
personas que también forman par-
te de nuestro tejido empresarial”.

Calificé la organizacion que
preside como “una ONG de més
de 125 afios, ya que tanto la pala-
bra ‘empresa’ como ‘patronal’ pa-
recen injustamente estigmatiza-
das hoy en dia”.

T AU

CEBEx

El lehendakari Urkullu, junto a la presidenta de Cebek, Carolina

Pérez Toledo, y los empresarios reconocidos.

Pérez Toledo recordd la valen-
tia y compromiso del empresaria-
do vasco, incidiendo en como Ce-
bek “ha sobrevivido a tiempos
variados”, en los que “los mas du-
ros” han sido “los 60 afios de acti-
vidad terrorista de ETA, reivindi-
cando un plan al Gobierno vasco
para permitir la vuelta de quienes
se tuvieron que ir. Asimismo, la
presidenta aludi6 durante su in-
tervencidén a “la enorme fuga de
empresas, personas y talento que
se fueron por pura supervivencia”.

Por tltimo, la presidenta apro-
vecho la presencia del lehendaka-

> Irekia

ri, Ifigo Urkullu, para agradecer-
le, con motivo del proximo relevo
en la presidencia del Ejecutivo
vasco, haber sido “un ejemplo de
colaboracién publico-privada y
de cercania de las instituciones
con el tejido empresarial vasco”.
La asamblea fue clausurada por
el lehendakari, quien destacd que
“trabajo, esfuerzo y colaboracién
son las claves para seguir crecien-
do y afrontando los importantes
retos a los que se enfrenta hoy Eus-
kadi”, y puso el acento en que
“Euskadi, lejos de retroceder, ha
crecido en plena adversidad”.
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Diez municipios
generaron mas
tle la mitad clel
PIB en 2021

Estrategia Empresarial

151,9% del PIB vasco se
E concentro en diez mu-

nicipios en 2021, entre
los que se encuentran las tres
capitales, segin el Eustat.

En la comarca vizcaina del
Gran Bilbao, Barakaldo es el
municipio, no capital de terri-
torio histérico, que genera
mayor PIB dentro de Euskadi,
alcanzando en 2021 los 2.413
millones de euros. Detras se
sitda Irun (comarca de Bajo Bi-
dasoa, Gipuzkoa) con 1.909
millones de euros y Getxo
(Gran Bilbao, Bizkaia) con
1.669 millones de euros. Entre
los tres alcanzan el 7,7% del
total del PIB vasco.

Por encima de estos niveles
de produccion se sitian las ca-
pitales de los tres territorios
histoéricos, en primer lugar
Bilbao, con 12.241 millones de
euros, lo que supone el 15,7%
del PIB de Euskadi; le sigue
Vitoria-Gasteiz, con 9.003
millones y, finalmente, Do-
nostia/San Sebastian con
7.646 millones de euros, que
representan el 11,5% y 9,8% del
PIB total, respectivamente.

En cuanto a la estructura
productiva de estos munici-
pios, Barakaldo es un expo-
nente del modelo de ciudad
de servicios, actividad que ge-
nera el 86,1% de su PIB. Getxo
también se sustenta en la pro-
duccién de servicios, con el
91,7% de su actividad produc-
tiva, mientras que Irun pre-
senta una estructura maés
equilibrada entre los dos gran-
des sectores, el de servicios y
la actividad industrial.

El diputado general de Alava, Ramiro Gonzalez, sitiia este crecimiento en un 1,9%.

Alava cerrara 2023 con un crecimiento
por encima cle lamedia de Euskadi

Estrategia Empresarial

1 diputado general de

Alava, Ramiro Gonza-

lez, ha senalado que

Alava cerrara 2023 con
un crecimiento del PIB del 1,9%
por encima de la media de Euska-
di, destacando el buen dato de
las exportaciones como uno de
los indicadores que va a provocar
dicho aumento.

Con base a estos resultados,
durante el pleno de control de las
Juntas Generales de Alava, Gon-
z4lez puso en valor “la fortaleza y
el dinamismo del tejido econémi-
coy empresarial del territorio”.

En el &mbito de las exportacio-
nes, Gonzalez destacd el creci-
miento en un 9,3%, frente al au-
mento del 0,3% en el Pais Vasco.
Resaltd, a su vez, que en 2023, el
montante exportador de Euskadi
ha sido de 32.644 millones de eu-
ros, “de los cuales el 31% proviene
de nuestro territorio”.

Respecto al empleo, recalcéd
que “las tasas nos acercan ya al
pleno empleo”, y en innovacion,
segln el Ultimo informe, la inver-
sién en I+D por parte de las em-
presas alavesas supone un 14,2%,
frente al 10,5% de la media vasca.

La Diputacion Foral apelaa
digponer de suelo industrial
para desarrollar proyectos
yafrontar los retos de la
innovaciony latransicion verde

Por otro lado, el diputado
enumerd los restos a los que debe
hacer frente el territorio en ma-
teria de transicion verde, y desta-
¢6 que, la Diputacion esta traba-
jando “en promover una gran
alianza a la mesa de descarboni-
zacion, en la que empresas, aso-
ciaciones, instituciones y cen-
tros tecnoldégicos atinen sus

esfuerzos para dar respuesta al
gran reto que supone “descarbo-
nizar nuestra economia y buscar
un total equilibrio entre la pro-
duccién industrial y la protec-
cién ambiental”.

Asimismo, situ6 la disponibi-
lidad de suelo como uno de los
factores clave para hacer un terri-
torio atractivo, que permita im-
plantar proyectos empresariales
que generen empleo y actividad,
y senalé que “deberiamos ser ca-
paces de disponer de una oferta
adecuada y moderna”. Para con-
seguirlo, “procederemos a la bus-
queda y adquisicion de nuevos
espacios, para poder desarrollar-
los y ponerlos a los servicios de
las empresas y proyectos genera-
dores de valor para el territorio”.

Gonzalez eludié al gran reto de
la innovacidn, y puso de ejemplo
el Centro de Fabricacién Avanzada
de Automocidn, una gran apuesta
por el talento y por la divulgaciéon
de las mas avanzadas e innovado-
ras formaciones tecnolégicas.

Gipuzkoa ayuda a las pymes
amejorar su competitivicac
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a Diputacién Foral de Gi-
I puzkoa ha aprobado el
programa de ayudas para
promover la generacién de opor-
tunidades, el valor diferencial y la
sostenibilidad del tejido empre-
sarial de Gipuzkoa, al que desti-
nard este afio 1.861.887 euros, y
del que se beneficiaran pymes y
agentes econdémicos del territo-
rio. El programa articula cinco li-
neas a través de las cuales, “la di-
putacién pretende seguir
acompafnando a nuestro tejido
econdmico en su transformacién
y su diversificacidon”, segtin la
portavoz foral, Irune Berasaluze.
La convocatoria prioriza pro-
yectos desarrollados por o dirigi-

dos a pymes, de empresas del sec-
tor industrial y servicios conexos a
la industria, que diversifiquen la
oferta de las empresas, y que con-
tribuyan a y crear empleo de cali-
dad. La primera linea, con 941.666
euros, se dirige a promover la ge-
neracién de oportunidades, el va-
lor diferencial y la sostenibilidad
de las empresas de Gipuzkoa. Le
sigue la linea que se dirige a im-
pulsar la continuidad de la activi-
dad empresarial, con 269.396 eu-
ros; v el apoyo a las dindmicas de
colaboracién y cooperacion inte-
rempresarial, con 291.012 euros.
Las dos ultimas lineas buscan va-
lorizar la economia creativa, con
184.870 euros, y promover, gene-
rar, transferir y compartir conoci-
miento en el ecosistema socioeco-
ndémico, con 174.943 euros.
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| a Gltima edicidén de los
! I Viernes de la Camara,
i evento organizado por
i CamaraBilbao en colaboraciéon
i con Neinor, conté con la presen-
i cia de José Luis Bonet, presiden-
i te delaCémara de Comercio, In-
i dustria, Servicios y Navegacion
i de Espafia desde 2014, quien
i desgrané el momento actual que
! atraviesa la empresa espafiola, la
i necesidad de transformacién
| que requiere, asi como los ries-
i gos que le acechan y los retos a
i los que se enfrenta.

| Dentro de los riesgos que afec-
! tan ala actividad econdmica y la

Las Camaras, aliaclas en el
proceso cle transformacion
fue requieren las empresas

empresa, Bonet sefial los sobre-
saltos tanto externos como inter-
nos del momento, y en el ambito
externo argumento que la gran
perdedora de la Guerra de Ucra-
nia es Europa, al tiempo que rei-
vindicé que Europa tiene que
aprovecharse de sus fortalezas,
“cosa que no hace”, y puso el fo-
co en el turismo. Bajo este pris-
ma, clasifico los retos que la em-
presa debe afrontar, seguridad,
demografia, emprendimiento,
formacidn e internacionaliza-
cién, y resalto la ayuda que ofre-
ce la red cameral para ayudar a
superarlos. Destaco el peso de la
colaboracion publico-privada,
en un entramado configurado
por pymes, fundamentalmente.

El paro baja en abril
cercade 2.000
personas

I paro se redujo en abril en Eus-

kadi en1.918 personas, un1,12%,
hasta situarse en109.553 desem-
pleados, segtin Lanbide. En térmi-
nosinteranuales, el desempleo se
incrementd en 1.552 personas en
comparacion con el cuarto mes de
2023, un1,44%. Por territorios, el
mayor descenso se dio en Bizkaia,
donde los paraclos bajaron en 1.281
personas con respecto al mes an-
terior (-2,04%), mientras que se
elevaron en 882, en comparacion
con abril de 2023 (1,45%). En Gipuz-
koa se contahilizé una bajada de
576 paraclos (-1,94%) frente al mes
anterior, y unincremento de 919
(3,26%) en relacion con el mismo
mes del pasado afio. En Alava, los
paraclos bajaron en 61(-0,32%) en
el mismo perioclo respecto al mes
anterior y en 249 personas (-1,31%)
en comparacion a 2023.

EIPIB crece mgtlio
puntoen el primer
trimestre del aiio

| Producto Interior Bruto de Eus-

kacli ha ascendiclo en el primer
trimestre un 0,5% en relacion con el
trimestre precedente, segun esti-
maciones del Avance de Cuentas
Trimestrales del Eustat. Con res-
pecto al primer trimestre cle 2023,
elincremento es del 1,6%, apoyan-
cdose principalmente el incremen-
to enla evolucion del sector de
servicios. El empleo tamhién ha as-
cendido un 0,5% en el citado perio-
clo. La comparativa con el afio an-
terior sittia el aumento en el 2%.

El Gobierno vasco logra
una ejecucion el 96%
tlel presupuesto de 2023

| Gohierno vasco ha realizaclo el

cierre provisional cle 2023, pre-
sentanclo una ejecucion del 96% cle
su presupuesto, mejoranco los cla-
tos de 2022 y manteniénclose ala
cabeza de la ejecucion presupues-
taria cle las CCAA dlel Estaclo, sienclo
lamedlia estatal cel 91%. Este indlice
supone el mayor esfuerzo por parte
de la administracion vasca hasta la
fecha, al haber gestionaclo 14.109
millones, en un ejercicio marcado
por las incertidumbres econémi-
cas. Respecto a lainversion publica,
en 2023, tamhién se mejoran las ci-
fras cle ejecucion, consiguienco un
81%, frente al 78% logrado en 2022.
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La iniciativa, que arranca este mes, ofrecera a las companias participantes actividades diversas
como conferencias, sesiones de ‘networking’, talleres y una formacién especializada

Hibriclalah pone en marcha Galdera Ekinn, un
club paralas empresas cue innovan en Euskadi

Patxi Arostegi

on el firme propdsito

de dar impulso a la

innovacion abierta y

colaborativa entre di-
ferentes sectores, Hibridalab ha
puesto en marcha la iniciativa
Galdera Ekinn, el Club de Empre-
sas que innovan, que estara diri-
gido exclusivamente a aquellas
empresas vascas con ADN inno-
vador. “Desde Hibridalab, veia-
mos que, independientemente de
todas las propuestas que se pue-
den hacer a nivel institucional o
desde otro tipo de entidades, te-
niamos la obligacién de ofrecer
una serie de acciones a estas em-
presas para que puedan formarse
y adentrarse mas en el mundo de
la innovacién”, explica su direc-
tora gerente, Miren Martin.

Fue el 13 de mayo cuando
echo6 andar este proyecto en el
marco de una conferencia cele-
brada en este centro alavés a
cargo de un experto en estrate-
gia, innovacién y emprendi-
miento, Xabier Marcet. Segin
explicaron sus promotores, el
club ofrecera actividades exclu-
sivas para este perfil de compa-
fiias. Entre las diferentes pro-
puestas programadas destacan
conferencias, ‘networking’, ta-
lleres y formaciones, asi como
la posibilidad de poder asistir
en charlas y coloquios imparti-
das por personas relevantes en
el mundo de la innovacién y en
la estrategia empresarial. “En
estas charlas se abordaran desde

Acto de inauguracion del Club de Empresas que innovan en la sede de Hibridalab.

los procesos de digitalizacidn,
industria inteligente, bioeco-
nomia, cambio climético o la
inteligencia artificial, que son
disciplinas que trabajamos ha-
bitualmente con nuestras em-
presas colaboradoras”, avanza
la directora del centro.

Talento y emprendimiento
Otro de los atractivos del club,
Galdera Ekinn, es la posibilidad
que se brida a las firmas de par-
ticipar en el programa Cross Ta-
lent que impulsa la propia Hi-
bridalab, un proyecto que une
emprendimiento y talento para
la generacién de nuevas ideas de
negocio, poniendo el foco en el
intraemprendimiento empresa-

Uno de los atractivos del club
eslaposibilidad de participar
enel programa Cross Talent
que une emprendimientoy
talento parala generacion

te nuevas ideas de negocio

rial. “Son residencias entre dife-
rentes empresas en las que se
identifican sus necesidades y las
buenas practicas, y a partir de
este andlisis previo, se dedica-
ran al intercambio de conoci-
miento y al cruce de talento”,
describe Martin, quien afnade
que, ademas, el programa Cross

> Hibridalab

Talent permite la posibilidad de
“pasar unos dias en la otra em-
presa y adaptar luego los cono-
cimientos adquiridos a la prac-
tica diaria en la empresa de
origen”, subraya la responsable
de la iniciativa.

En cuanto al perfil de las em-
presas participantes, Martin de-
talla que esperan que procedan
de diversos sectores y no solo
del industrial, como por ejem-
plo, el agroalimentario, salud o
tercer sector. “Pueden partici-
par también no solamente em-
presas, sino también otras orga-
nizaciones como pueden ser
universidades, centros educati-
vos, tanto publicos como priva-
dos”, agrega Martin.

La Universidad de Deusto
y Fomento San Sebastian
impulsan el talento joven

Estrategia Empresarial

omento de San Sebastian
F y la Universidad de Deus-
to han firmado un conve-
nio de colaboracién para los pro-
ximos dos afios con el objetivo
de impulsar la atraccién y el de-
sarrollo del talento joven, las
nuevas vocaciones, el emprendi-
miento, la innovacidn, investiga-
cién y transferencia tecnolédgica.
Para la concejala de Economia 'y
Empleo Local y delegada de Fo-

mento San Sebastian, Ane Oyarbi-
de, “este acuerdo permite generar
un marco de trabajo con una enti-
dad clave en el ambito de la educa-
cién en la ciudad y con el que ya se
esta trabajando en los ultimos
afios. Ademas, refuerza la apuesta
de nuestra sociedad publica muni-
cipal por crear espacios de cone-
xién con la juventud, que es nues-
tro principal activo, para
acompanarlos en su desarrollo
profesional, asi como involucrar-
les en la identificacién de solucio-
nes ante los retos de ciudad”.

Jeusto

Jeusto

s

¥ Deusto

i
Elrector de Deusto, Juanjo Etxeberria, y la coneejala de Economia
y Empleo Local, Ane Oyarbide, en el centro, suscribieron el

acuerdo.

El rector de la Universidad de
Deusto, Juan José Etxeberria, des-
taco que “la Universidad va a se-
guir contribuyendo a Donostia -
San Sebastidn como ciudad del co-
nocimiento, la ciencia y la innova-
cién; y ayudando a las empresas y

> Fomento San Sebastidn

a la sociedad mediante la transfe-
rencia de conocimiento y la capta-
cién y formacion de talento”. Para
el rector, este convenio ahora sus-
crito “permite consolidar colabo-
raciones actuales y aspirar a nue-
vos proyectos conjuntos”.

La UPV/EHU inaugura
el Aula de Medlicina
Personalizada i-Med

F ruto del convenio cle colabora-
cion suscrito entre el Campus
de Alava de la Universidad del Pa-
is Vasco y la empresa i+Med S.Co-
op., se hainaugurado en la Facul-
tad de Farmacia, el Aula de
Medicina Personalizada
UPV/EHU-i+Med, cuya finalidacl
serd la promocion de actividacdes
de formacion, investigacion y
trasferencia del conocimiento en
el ambito de la industria farma-
céutica. El acto de inauguracion
contd con la presencia cle la vice-
rrectora del Campus de Alava de
la UPV/EHU, Manoli lgartua, del di-
rector ejecutivo de i*Med S.Coop,
Manu Mufioz, y de su director
cientifico, Raul Pérez.

El colegio Urtlaneta gana
Ia final dle Bilbao de Un
reto por Ia ciencia’

I colegio Urclaneta se haimpues-

to enlafinal del concurso ‘Unre-
to por la ciencia’, organizado por
Fundacion Sener en Bilbao,yenel
que han tomado parte también
alumnos cle los centros escolares
vizcainos como San Pelayo, Lauaxe-
ta, Jesus Maria Bilbao, Azkorri, Vizca-
ya, Truebay Lycée Francais. Los 21
equipos finalistas presentaron solu-
ciones que dan respuesta a varias
pruebas de ingenieria relacionaclas
con ambitos como la economia cir-
cular, el transporte, lamejora de
procesos en hospitales e instalacio-
nes deportivas y el espacio. Los co-
legios galarclonados con el primer
premio han sido Cristo Rey-Escola-
pios de Zaragoza, Arula de Madlrid y
Urdaneta en Bilbao. También han re-
cibiclo reconocimiento los colegios
Instituto Els Tres Turons (Arenys cle
Mar), SEK Internacional (Barcelona),
San José del Parque (Madlrid), EI Va-
lle de Valdebernardo (Madricl) y Ly-
cée Francais (Bilbao).

Egaz T)mrierl_'i facilito
Ia contratacion de 550
personas en 2023

| Servicio de Empleo y Promo-

cion Econdmica de los ayunta-
mientos que componen la Manco-
municlad cle Servicios cle Txorierri,
Egaz Txorierri, facilité en 2023 el ac-
ceso al empleo a 541 personas gra-
cias a su mediacion entre las empre-
sasy las personas de la comarca, asi
como a suamplio catalogo de servi-
cios dirigidos a enticacles y particu-
lares. Asimismo, el indice de contra-
taciones indefiniclas y ajornada
completa del 41%. Desde el punto de
vista cle la creacion cle empresas, el
servicio propicid la constitucion de
25 iniciativas empresariales que, a
dia de hoy, han generado 38 em-
pleos con unainversion de 902.320
euros. Egaz Txorierri atendio tam-
hién el pasado ejercicio nada menos
que 27.451 consultasy dio de altaa
1.749 nuevas personas usuarias.
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Eraldalan, una
apuestapor la
transformacion
organizacional
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a cuarta edicion de Eral-
I dalan, el programa gra-
tuito impulsado por Im-
pact Hub Donostia con el
apoyo del Departamento de
Promocién Econdémica y Pro-
yectos Estratégicos de la dipu-
tacion de Gipuzkoa, ya estd en
marcha. Las inscripciones para
participar, de mayo a diciem-
bre, en esta iniciativa que persi-
gue la transformacién organiza-
cional en Gipuzkoa ya estan
abiertas. Se trata de un progra-
ma de desarrollo empresarial,
formacion y ‘networking’, diri-
gido a lideres de equipos de py-
mes que buscan adaptarse a los
retos del entorno y avanzar ha-
cia modelos competitivos, resi-
lientes y sostenibles.

Eraldalan opera sobre la Te-
oria de los Sistemas Vivos y el
modelo propio ‘OATS’ que co-
nectan personas, procesos y
propdsito de las organizacio-
nes en seis categorias: Propé-
sito y Valores, Cuidados, Co-
municacion, Adaptabilidad,
Autonomia y Liderazgo facili-
tador. El programa se dividira
en tres bloques para conocer e
integrar conocimientos, he-
rramientas y practicas que
ayuden a avanzar en los mo-
delos organizacionales y lide-
razgo consciente.

Fomento San Sehastianimpulso en 2023
la creacion cle 1.697 puestos de trahajo

Xabier Isasa

reacién de empleo,

apoyo al emprendi-

miento y, como mani-

festd la nueva conce-
jala de Economia y Empleo Local,
Ane Oyarbide, “el firme compro-
miso por ratificar a Donostia co-
mo un referente en innovacidn,
ciencia e investigacion” fueron
los ejes de la actividad de Fomen-
to San Sebastidn en 2023. La
agencia de promocién y desarro-
llo econdémico de la capital gui-
puzcoana ejecutd nueve millones
de euros en 2023, destacando el
incremento de la inversién media
para el emprendimiento, que cre-
cié hasta los 2,5 millones, y los
dos millones destinados a progra-
mas de apoyo a la contratacién y
creacion de empleo. Ademas,
presté 2.639 servicios (un 34,8%
més que en 2022), atendi6 a 2.564
personas (60,4% mas), acompafd
a1.352 empresas y apoyo 295 pro-
yectos emprendedores.

Fruto de estas ayudas, Fomen-
to impulsé el afo pasado la crea-
cién de 1.697 empleos, un 56% de
ellos para menores de 35 afos, si
bien Oyarbide insisti6 en que se-
guiran esforzandose para “reducir
la brecha de género en la creacién
de empleo y dar oportunidades a
los colectivos con mayores difi-
cultades”. En un afio en el que la
sociedad ha inaugurado el edifi-
cio Ekinn, que concentrara todos
los recursos para el emprendi-

Inigo Olazola, director de Fomento San Sebastian, y Ane Oyarbide,

concejala de Economia y Empleo Local resumieron el 2023.

miento, Fomento ratifica su
apuesta por promover proyectos
innovadores que impulsen la eco-
nomia y el empleo de la ciudad.
Una apuesta, segun Ihigo Olaizo-
la, director de Fomento, que pasa
por “ofrecer un acompafiamiento
individualizado a personas, em-
presas y proyectos en colabora-
cion con los agentes del ecosiste-
ma de innovacién de Donostia”.
Asi, en 2023 se atendieron 295
nuevos proyectos emprendedo-
res, un 44% de caracter innova-
dor. 750 personas participaron
en programas y servicios vincu-

> FSS

lados al emprendimiento y, a tra-
vés de Ekinn +, se apoyaron 23
nuevas startups. Desde 2015 se
han respaldado 126 proyectos
con una tasa de supervivencia de
estas startups del 98,8%. Ademas,
a través del Programa de Avales
en colaboracién con Elkargi, se
asignaron 526.000 euros a otras
seis startups.

Ciencia e innovacion

En el apartado dela ciencia y la in-
novacién, ademas del impulso a
las vocaciones STEAM y a la pro-
mocion de laigualdad de género, a

La agencia de promociony
desarrollo economico ejecuto
el afio pasado nueve millones
de euros y lainversion media
para el emprendimiento
crecio hasta los 2,5 millones

través de iniciativas como Ema-
kumeak Zientzian y la colabora-
cién con Aspegi, la X Semana de la
Innovacién, WeekINN reuni6 a
mas de 3.000 participantes. A tra-
vés del programa Talent House,
ademas, desde 2011 se ha alojado
en Donostia a mas de 2.300 inves-
tigadores. En cuanto a los bonos
tecnoldgicos, se concedieron 32
por un valor de 400.000 euros.

En el capitulo de economia ur-
bana destacé la inversiéon de 1,3
millones para respaldar 700 esta-
blecimientos de comercio y hos-
teleria o el programa Ekinn+ Gas-
tro dirigido a proyectos
empresariales gastronémicos. El
desarrollo de la Escuela Albergue
de UBA, que ofrecera actividades
de formacidén dirigidas a crear
oportunidades laborales para co-
lectivos desfavorecidos, fue otro
de los proyectos estratégicos del
afo pasado. 49 becas de movili-
dad internacional, las ayudas a la
contratacién y a la creacion de
empleo y la III Feria de Talento,
que incluyd 156 ofertas de trabajo
y 350 asistentes, fueron otras ini-
ciativas destacadas.

La Camara de Alava premia a cuatro
empresas por su internacionalizacion

Estrategia Empresarial

uatro empresas represen-
C tativas del territorio ala-

vés, Bodegas de los Here-
deros del Marqués de Riscal,
Electromecanicas Abiega, Merce-
des Benz Espaia y Vidrala, fue-
ron reconocidas por la CaAmara de
Alava en la XXXVIII edicién de
sus Premios a la Internacionali-
zacion. Cuatro compafias que
pusieron su granito de arena a
que 2023 fuera un gran afio en lo
referente a las exportaciones ala-
vesas, ya que, como anuncio el
presidente de la Camara, Grego-
rio Rojo, el afio pasado superaron
por primera vez los 10.000 mi-
llones de euros, un 9,25% mas so-
bre el valor exportado en el ejer-
cicio anterior.

En un evento que, patrocina-
do por Laboral Kutxa, tuvo una
amplia representacién institu-
cional alavesa, con el diputado
general Ramiro Gonzalez a la ca-
beza, cuatro fueron las catego-
rias premiadas. El premio ‘Estra-
tegia Digital Internacional’ fue
para Bodegas de los Herederos

PREMIOS =
bl e

Imagen de las empresas premiadas. > Camara de Comercio de Alava

del Marqués de Riscal, por su uti-
lizacién de las herramientas digi-
tales a través de una campaia de
‘branding’ digital que le ha per-
mitido posicionar la bodega co-
mo referente en todo el mundo,
alcanzando en 2023 mas del 50%
de sus ventas en mercados inter-
nacionales. Electromecanicas
Abiega, por su parte, se llevo el
premio ‘Exportador Emergente’
tras conseguir en 2023 el 55% de
sus ventas de conductores eléc-
tricos en el exterior, con presen-
ciaen 17 paises.

Mercedes se llevo el premio
‘Gran Exportador’ como empre-
sa clave de la actividad indus-
trial e internacional del sector
automovilistico vasco y Vidrala,
por ultimo, fue galardonada con
el premio ‘Empresa Internacio-
nalizada Socialmente Responsa-
ble’. En este caso se destaca la
incorporacién de la sostenibili-
dad a la columna vertebral de la
estrategia de la empresa, presen-
tando un gran equilibrio entre
los Ambitos de gobernanza, me-
dioambiental y social.

Cadinox y Matia Fundazioa,
galarcdonadas con los Premios
Arizmendiarrieta Gipuzkoa 2023

Estrategia Empresarial
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| adinox, en la categoria
i de empresa, y Matia
i Fundazioa, en la de en-
i tidades sin 4nimo de lucro, son
i las ganadoras de los Premios
! Arizmendiarrieta Gipuzkoa
i 2023. La Cdmara de Comercio
i de Gipuzkoa acogi6 la reunién
1 . . .7

i del jurado de la organizacion
. . . .

i que dio a conocer la identidad
1

i de las galardonadas que recoge-
1 ’ . . . .

i ran sus distintivos el 17 de ju-
i nio, en un desayuno en el cam-
! pus de Donostia

1 . .

I universidad de Deusto.

] Cadinox es una pyme fami-
i liar de 85 personas especialista
1 . ., . ’

I en la fabricacién de equipos cri-
i ticos de gran precisién y tamafio
i para instalaciones complejas y
! singulares en los sectores de la
| ciencia, equipos hidrulicos de
i bombeo, oil & gas, energia hi-
i draulica o papel. La organiza-
i cién de los premios considera a
i esta empresa una de las ‘joyas’
| de Gipuzkoa y la pone como

de 1la

La fabricante e equipos
criticos cle gran precision
y tamano destaca

POr Suinnovacion
engestiony producto

ejemplo de hasta donde puede
llegar una pequefia compania
gracias a su innovacion tanto en
su forma de gestiéon como en el
producto que suministran a sus
clientes.

Matia Fundazioa, por su par-
te, creada en 1870, es un referen-
te nacional, un modelo de éxito
en el ambito del acompana-
miento a las personas en el pro-
ceso de envejecimiento. Hace
mas de una década que le dieron
la vuelta a la forma de gestionar
la fundacion, poniendo el foco
en el colectivo trabajador, redu-
ciendo mucho su estructura
vertical y priorizando la toma
de decisiones lo mas cerca posi-
ble de donde ocurren las cosas.
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UN COMPLETO ECOSISTEMA
PARA LA CREACION DE EMPRESAS

cuskac
COMO |

Patxi Arostegi

uskadi posee un ecosis-

tema emprendedor ro-

busto y en crecimiento.

Asi lo refleja el ultimo
informe sobre el estado de situa-
ciéon del Emprendimiento, pu-
blicado por el Gobierno vasco y
SPRI, que situa al Pais Vasco co-
mo ‘hub’ de emprendimiento
tecnologico con mas de 1.000
startups y 100 millones de euros
de inversion ejecutada en 2022.
En cuanto al empleo generado
por este ecosistema de startups
emprendedoras, mas de 8.000
personas han conseguido trabajo
durante los altimos afios en este
sector, siendo la media de perso-
nas empleadas por empresa de
ocho trabajadores. La factura-
cion obtenida por las empresas
tecnologicas asciende a los 750
millones de euros, a lo que hay
que afiadir que la tasa de super-
vivencia de las empresas creadas
supera el 80%.

Otro estudio que refuerza el
posicionamiento obtenido por
la actividad emprendedora vas-
ca es el GEM (Global Entrepre-
neurship Monitor), elaborado
por el Observatorio Vasco del
Emprendimiento en colabora-
cién con la UPV-EHU y Mon-
dragon Unibertsitatea, y que re-
vela, entre otros datos, que el
ecosistema emprendedor vasco
lidera un afio mas el ranking es-
tatal (5,2% frente al 4% espafol)

e —— -
La actividad emprendedora en Euskadi sigue al alza y es similar ya a la de EE.UU.

y cuenta con una valoracién que
supera la media de la UE y es si-
milar a la de Estados Unidos.
Una situacion que ha hecho que
Bilbao serd la sede mundial de la
Conferencia GEM, en 2025.

El estudio constata, asimismo,
que el miedo al fracaso es la gran
‘barrera’ cultural que sigue exis-
tiendo en la sociedad como obs-
taculo al emprendimiento, al
tiempo que subraya haber detec-
tado una masiva falta de cultura

emprendedora entre los jovenes
del Pais Vasco.

Iniciativas para emprender
Para que este ecosistema siga fun-
cionando a la perfeccién y avan-
zando, las instituciones también
aportan su granito de arena con di-
ferentes programas dirigidos a im-
pulsar la actividad emprendedora.
Es el caso del Gobierno vasco que,
desde 2016, ofrece la plataforma
BIND 4.0 para conectar startups y

> Freepik

empresas industriales con el fin de
promover la transformacién digi-
tal de estas tltimas. Por su parte, la
Diputacién de Bizkaia, a través de
DEMA, la Agencia Foral de Empleo
y Emprendimiento, cuenta con
iniciativas como la Red de Apoyo
al Emprendimiento Sarekin y el
programa NegoziOn. La oferta de
la Diputacién se completa con Be-
az Acceleration Program, acelera-
dora de startups publico-privada
que apoya el desarrollo de startups

 CONS0lida su buen posicionamiento
ncupadora de emprendimiento

VA

ES LA TASA DE ACTIVI-
DAD EMPRENDEDORA
VASCA, QUE ESTA POR
ENCIMA DE LA ESTATAL

en fase de crecimiento, asi como B
Accelerator Tower (BAT) que al-
berga 73 startups y corporaciones.

La puesta publica en Gipuzkoa
la protagoniza el programa Txekin
de la Diputacién para el acompa-
hamiento a proyectos empresaria-
les en el proceso de creacién de
empresa, asi como Ekin+, promo-
vida por Fomento San Sebastian
que ha apoyado la creacién de 26
iniciativas empresariales de caréc-
ter innovador. En Alava destaca el
programa Alava Emprende, que
organiza eventos de referencia en
el ambito emprendedor local co-
mo son el Ekin Day o el concurso
‘Tuidea cuenta’.

El Ambito universitario tam-
bién participa en el desarrollo de
nuevos proyectos empresariales,
como es el caso de la Universidad
de Deusto, con el programa Deus-
to Emprende, o Mondragon Uni-
bertsitatea, a través del centro de
emprendimiento industrial Hire-
kin, que abrira en breve sus puer-
tas, asi como la UPV/EHU, con el
vivero empresarial Zitek. Por su
parte, las aceleradoras cumplen un
papel clave en el desarrollo de pro-
yectos emprendedores, como es el
caso de BerriUp, que ha impulsado
yapoyado a mas de 40 startups.

Un servicio se completa con
una amplia red de apoyo financie-
ro y de ‘bussines angels’ y con nu-
merosas iniciativas empresariales,
como Perseo de Iberdrola, BBVA o
los Premios EmprendedorXXI, de
CaixaBank.

ﬁBizkaia

dema

www.dema.eus

944 189 055 - info@dema.eus

{Bizkaia

ekintzailetza
emprendimiento .

enplegua 4
empleo A

enpresa
empresad
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BIND 4.0, la plataforma que conecta
startups y empresas industriales

Patxi Arostegi

celerar el desarrollo de
A las startups en el eco-

sistema industrial vas-
co, promover la transformacién
digital de las empresas y posi-
cionar al ecosistema de Euskadi
como ‘hub’ de emprendimiento
industrial avanzado son los ob-
jetivos con los que en 2016 se
puso en marcha la plataforma
de innovacién abierta BIND
4.0, impulsada por el Gobierno
vasco a través de SPRI.

La iniciativa, que cumple este
ano su octava edicién, ha favo-
recido un total de 300 proyec-
tos y ha contado con la partici-
pacion de mas de 200 startups
de referencia internacional des-
de sus inicios en 2018. Los pro-
yectos participantes en esta
nueva edicién tendran el reto de

impulsar tecnologias disrupti-
vas para automatizar procesos
mediante la inteligencia artifi-
cial, facilitar la interaccién hu-
mano-maquina en la fabrica o
mejorar la circularidad de los
procesos industriales mediante
soluciones sostenibles. Ademas,
las startups seleccionadas acce-
deran a los multiples beneficios
del programa de aceleracion, co-
mo es el caso de un servicio de
‘mentoring’ individualizado y
talleres con expertos en creci-
miento de startups, entre otras
ventajas.

SME Connectiony GovTech
Dentro del programa BIND 4.0,
se incluyen dos iniciativas pio-
neras, como son SME Connec-
tion y GovTech. La primera
cumple ya su tercera edicién y
su finalidad es impulsar la
transformacién digital de las

Lainiciativa, que cumple su
octava edicion, haimpulsado
untotal de 300 proyectos y
ha contado con la participa-
cion de mas de 200 startups
de referencia internacional

pymes a través de la colabora-
cién con startups. Mediante es-
ta iniciativa, las startups parti-
cipantes se enfrentan a los
nuevos desafios que presenta la
industria a través de la innova-
cién abierta. Las startups selec-
cionadas implementan sus so-
luciones en entornos reales,
colaborando con una o més py-
mes industriales de referencia
en Euskadi.

Por su parte, GovTech fomen-
ta la colaboracién entre startups

Imagen de una de las ediciones de BIND 4.0.

y sociedades publicas para acele-
rar la transformacién digital de
los procesos y servicios publicos,
a través de retos disruptivos. Pa-
ra su segunda edicion, que se ce-
lebrara durante los proximos me-
ses, seran nueve las sociedades

publicas que buscaran startups
innovadoras para impulsar su di-
gitalizacion. Las que resulten se-
leccionadas podran desarrollar
proyectos reales en Euskadi con
un presupuesto asignado de
15.000 euros.

TRIBUNA
Maria Saiz

Presidenta del Observatorio Vasco
del Emprendimiento EEB-OVE

“Cuskadi, un referente
emprendedor con el reto
de fomentar la cultura
del emprendimiento”

Los datos del Observatorio Vasco del Emprendi-
miento EEB-OVE lo confirman una vez mas: Euskadi

. i
CE ARRETXE-UGALDE; el centro de empresas
de Bidasoa activa para ideas innovadoras

es un ecosistema emprendedor referente. Ocupa una
posicion de liderazgo destacada en el ambito estatal
con una valoracion superior a la media de la UE y
comparable ala de EE.UU.

El estudio en profundidad del ecosistema em-
prendedor vasco nos muestra una evidencia reite-
rada de fortalezas y debilidades estructurales. Las
tradicionales fortalezas de nuestro ecosistema son
cada afio mas sélidas, con especial mencidn a las in-
fraestructuras del territorio y a la calidad de los
programas de emprendimiento impulsados por el
sector publico. Y conviven con un déficit histérico
en el ambito educativo. La educacion primaria y se-
cundaria es el factor mas débil del contexto em-
prendedor vasco.

Esta brecha educativa en el ambito empresarial no
es exclusiva de Euskadi. El informe Global Entrepre-
neurship Monitor Global 2023-2024 revela que la
educacion emprendedora es la condicion de contexto
mas débil en 31 de 49 economias analizadas en el en-
torno mundial. Una realidad que exige la atencion de
responsables de politicas y lideres educativos.

La urgencia de atencidn en el ambito educativo
se hace mas evidente observando el envejecimiento
paulatino de las personas que deciden emprender
en Euskadi. La persona emprendedora vasca se ca-
racteriza por su elevada formacién y por una edad
avanzada (43 afios), que, por un lado, aporta madu-
rez y experiencia a las iniciativas que lidera, pero
por otro reduce su recorrido emprendedor. De he-
cho, Euskadi se situa en la tercera posicién de pai-
ses desarrollados GEM en emprendimiento senior

©@Deustotmprende

En Deusto
te acompanamos

a emprender e
intraemprender

Modelo Deusto Innovacion
y Emprendimiento H4C3R

% f in ustoemprende 944139 108

(entre 55 y 64 afos), y en la pentiltima en empren-
dimiento juvenil (menor de 35 afios).

Los ultimos resultados nos trasladan una doble rea-
lidad: por un lado, se observa una mejora generalizada
y estable de resultados del emprendimiento vasco, tan-
to en cantidad, como en calidad, y por otro, nos encon-
tramos con un importante deterioro de los valores de
cultura emprendedora. La percepcion de dificultad pa-
ra emprender se ha incrementado y solo un 43% de los
vascos/as considera que emprender es una buena op-
cidn profesional. El miedo a fracasar es un freno para el
60% de la poblacién y solo el 40% considera que tiene
las capacidades y habilidades para emprender, lo que
muestra una sociedad vasca con un nivel de autoexi-
gencia especialmente elevado y que genera un contex-
to cultural adverso a la actividad emprendedora.

Por todo ello, entendemos que el gran reto del eco-
sistema emprendedor vasco es paliar el déficit histori-
co en educacion emprendedora, especialmente en pri-
maria y secundaria. Un reto que deberia favorecer el
rejuvenecimiento emprendedor. Y por supuesto, im-
pulsar de manera paciente la cultura emprendedora en
la sociedad vasca: buscando valores y referentes que fa-
vorezcan el crecimiento de la actividad emprendedora
y que legitimen el papel de la figura emprendedora, co-
mo generadora de empleo, innovacion y riqueza.

El ecosistema emprendedor vasco exige y merece
medidas firmes para atraer y desarrollar talento em-
prendedor. Estas medidas deben fomentar la asun-
cidn de riesgos empresariales entre la poblacion y re-
valorizar el emprendimiento como una alternativa
profesional viable y accesible.

Sensibilizacion
y Eventos

Programas formativos [éfl%

%

Acompanamiento,

Incubacion y Financiacion

emprend
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Universidades y empresas apuestan por
startups con alto potencial de crecimiento

Patxi Arostegi

as universidades vascas

buscan también su lu-

gar en el ecosistema

emprendedor. Para
ello, ofrecen diversos programas
que potencian la actividad y cul-
tura emprendedora, con el obje-
tivo de alumbrar nuevas startups
y empresas de alto potencial que
hagan mas competitivo el tejido
empresarial vasco.

Ejemplo de ello es Deusto Em-
prende, la Unidad de Innovacion
y Emprendimiento de Deusto, que
funciona como impulsora y alta-
voz del emprendimiento entre los
diferentes colectivos que forman
la comunidad universitaria y su
entorno, formado este por empre-
sas, instituciones publicas y priva-
das, agentes inversores y sociales.
Entre sus actividades destaca la ce-
lebracion anual de los Premios
Banco Santander Semana Deusto
Emprende que distinguen a estu-
diantes con ideas emprendedoras.

Dentro de esta unidad se hallan
insertadas las incubadoras Deus-
toKabi (Bilbao) e Innogune (Do-
nostia/San Sebastidn), que acom-
pafian a las personas que quieren
emprender un proyecto empresa-

sl ] -

— .’ . - - b
Celebracion de los Premios Banco Santander Semana Deusto Emprende .

rial. Actualmente, ambas cuentan
con cerca de 50 iniciativas em-
prendedoras de todos los sectores.
Mondragon Unibertsitatea,
por su parte, cuenta con Mondra-
gon Team Academy (MTA), una
comunidad emprendedora nacida
de la Facultad de Empresariales y
que engloba a personas emprende-
doras y entidades. Estas participan
activamente en programas de em-
prendimiento, cuyo eje central es
la innovacidn. Pieza angular de es-
te ecosistema lo constituye el gra-
do universitario LEINN, enfocado

Deurio Creniitar s

al liderazgo emprendedor y la in-
novacién y que aporta un modelo
pedagdgico disruptivo desde el
punto de vista metodoldgico. De
la mano de este grado se han crea-
do 80 empresas, de las cuales 30
son startups.

Otra de las iniciativas impul-
sadas por Mondragon Uniber-
tsitatea es Hirekin, centro de
innovacién y emprendimiento
industrial, que vera en breve la
luz en la localidad de Arrasate.
Liderado por la Escuela Politéc-
nica Superior de esta universi-

™ TUM

it o Santame:

ussn

Santande

> Universidad de Deusto

dad, el nuevo equipamiento
tendra como pilares el empren-
dimiento industrial y tecnolé-
gico, la digitalizacién y la soste-
nibilidad, tanto en términos
medioambientales, economi-
cos, como sociales. La inversion
del proyecto alcanzara cerca de
ocho millones de euros.

Entre los proyectos que desa-
rrollard el centro destaca la bus-
queda de soluciones innovadoras
dirigidas a reducir las emisiones
en la industria actual, asi como la
promocién de nuevas activida-

Deusto Emprende esimpulso-
ra, facilitadoray altavoz dela
innovacion y del emprendi-
miento entre los diferentes co-
lectivos que forman la comuni-
dad universitariay su entorno

des econémicas alineadas con los
objetivos medioambientales.

Aceleradoras cle empresas
Junto al Ambito universitario, las
empresas también apuestan por
potenciar el ecosistema empren-
dedor vasco. Es el caso de 42 Ur-
duliz, el campus gratuito de pro-
gramacion impulsado por la
Fundacién Telefénica y la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia. El centro
ha recibido ya a mas de 350 em-
presas interesadas en conocer su
metodologia innovadora del
mundo. De la mano de acuerdos
de colaboracién con corporacio-
nes como IBM o Amazon Web
Services, ofrece la posibilidad de
aprender tecnologias disruptivas
como la computacion cudntica.

CaixaBank organiza los Pre-
mios EmprendeXXI, galardones
que este afo han reconocido a la
startup Legit.Health, como la fir-
ma de base tecnoldgica vasca mas
innovadora. Destaca también el
programa Perseo de Iberdrola,
que ha generado un ecosistema
de cerca de 3.000 empresas em-
prendedoras.

L2 UPV/EHU ofrece una amplia oferta
de programas de emprendimiento

Estrategia Empresarial

a UPV/EHU cuenta con
I una amplia oferta de

programas de creacién
de empresas, como son Inizia
(campus de Alava), Zitek (cam-
pus de Bizkaia) y gEHU ekin-
tzaile (campus de Gipuzkoa). El
objetivo de estas iniciativas es
apoyar ideas nacidas en el seno
de la Universidad.

Junto a estas iniciativas, la
institucién académica ofrece
formacién especializada en em-
prendimiento con el grado de
ADE, el MBAe3-Master en Em-
prendimiento y Direccidén de
Empresas, dirigido a personas
que quieran emprender, asi como
otros cursos especificos como
‘Emprender en Cultura’, ‘Em-
prender en Comunicacién’ o los
cursos EKIN 48.

También impulsa los premios
a las mejores tesis doctorales rea-
lizadas en la UPV/EHU y que tie-
nen oportunidad para convertir-
se en proyecto empresarial, asi
como premios para el fomento de
ideas empresariales y las becas de
emprendimiento Juvenil/ Gazte
Ekintzailetza bekak.

Gracias a estos recursos, la
universidad puablica ha ayudado
a crear 58 empresas de base tec-
noldgica durante los tltimos cin-
co afios y se ha atendido mas de

INICIATIVAS

LA UNIVERSIDAD
F HA CONTRIBUIDO
A CREAR 58 EMPRESAS DE
BASE TECNOLOGICA EN
LOS ULTIMOS CINCO ANOS

cien proyectos liderados por
alumnado universitario. Ade-
mas, la universidad ptblica dis-
pone de una presencia activa en
la Torre BAT -el centro de em-
prendimiento referente en Eus-

kadi-, donde cuenta con dos ofi-
cinas para startups y ‘spin-offs’
universitarias

En esta oferta de iniciativas
destaca Zitek, el programa
de apoyo al emprendimiento del
Campus de Bizkaia de la
UPV/EHU vy en el que participan
la UPV/EHU, la Diputacién Foral
de Bizkaia y BEAZ. Desde su na-
cimiento, en el ano 2000, ha
ayudado a crear més de 150 em-
presas. En 2023, diez startups in-
cubadas en este vivero empresa-
rial han sido reconocidas con
premios de distintas entidades
referentes en el Estado.

Estrategia Empresarial

BK ha lanzado la se-
B gunda convocatoria de
BBK Arin, un programa
personalizado para la acelera-
cion de startups y proyectos
de intraemprendimiento con
impacto social y alto poten-
cial. Al igual que en la primera
edicidn, se seleccionaran a
cinco startups que participa-
ran en un itinerario de acom-
panamiento personalizado de
cuatro meses. A su término,
estas tendran acceso a un fon-
do de financiacién de

V', 4

GARAIA

Informacion:

ptgaraia@ptgaraia.eus
943-03 88 46
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I programa BBK Arin lanza
Su segunda convocatoria

100.000 euros dotado por
BBK, asi como al ecosistema de
apoyo al emprendimiento de
la entidad y de BAT.

El programa, cuyo objetivo
es promover soluciones inno-
vadoras y escalables a retos so-
ciales y medioambientales, en
linea con los ODS, tendra
abierto el plazo de admision de
candidaturas hasta el 22 de
mayo. Los proyectos de em-
prendimiento con interés por
participar deben estar consti-
tuidos en Bizkaia, asi como
contar con un modelo de nego-
cio rentable y sostenible basa-
do en una idea innovadora.

EN ALQUILER

dor@s | Autonom@s

Entre 60 y 1.000 m2
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Gloria Mugica, directora gerente de DEMA
Agencia Foral de Empleo y Emprendimiento de Bizkaia

“Vamos alanzar una escuela e
emprendimiento para trabiajar
su profesionalizacion”

Patxi Arostegi

izkaia cuenta, al igual
que Euskadi, con una
alta tasa de actividad
emprendedora, y que,
segin el GEM (Global
Entrepreneurship Mo-
nitor), le sitla por encima de
otras comunidades autéonomas.
En dar continuidad a esta inten-
sa actividad y en ofrecer un apo-
yo so6lido trabaja DEMA, la
Agencia Foral de Empleo y Em-
prendimiento de Bizkaia, cuya
principal fortaleza, destaca la
directora Gloria Mugica, radica
“en observar para, en cada mo-
mento, adecuarnos a lo que el
emprendedor necesita”.

sCudl es la situacion actual del
emprendimiento en Bizkaia?

Nos encontramos en una si-
tuacién de evolucién. De alguna
manera, estamos en un momento
en el que la economia va bien y,
por tanto, hay menos emprendi-
miento porque el empleo por
cuenta ajena funciona de manera
mas agil. Pero el emprendimiento
al final siempre estd ahi porque
existen otras vias que hacen posi-
ble las oportunidades para que las
personas puedan emprender. Asi,
en este momento, vemos también
que sigue habiendo emprendi-
miento més por necesidad, por-
que también hay colectivos que
siguen sin insertarse en el merca-
do laboral y se produce ese em-
prendimiento de oportunidad.
Creo que también es importante
que sigamos manteniendo pro-
gramas de cultura emprendedora
porque esto también hay que in-
centivarlo y motivarlo.

éCudles son los puntos fuer-
tes de este ecosistema em-
prendedor?

Contamos con una destacada
tasa de actividad emprendedora
frente a otras comunidades auté-
nomas, asi lo expresa el informe
GEM. Pero ademas, destacaria el
mantenimiento de las empresas.
Es decir, aqui, cuando se consti-
tuye una compania tiende a la
permanencia. Y otra de las cues-
tiones que yo subrayaria como
fortaleza es el apoyo institucio-
nal. Las instituciones, en el caso
del emprendimiento, llevamos
muchos anos apoyandolo.

SQué aspectos del emprendi-
miento se deben mejorar?

Uno de ellos es el miedo al
fracaso. Aqui, en Bizkaia es im-
portante. Destacamos en eso y
hay que trabajarlo. De alguna
manera, es importante que se
vea el emprendimiento, no c6-
mo hacerlo efectivamente, sino
ir al emprendimiento con una
base sélida. Otra debilidad en la
que tenemos que trabajar es en
la profesionalizacién del em-
prendimiento y para ayudar a
mejorar este déficit vamos a
lanzar una escuela de empren-
dimiento. Lo que vemos es que
el emprendedor es muy profe-
sional en lo suyo, pero lo que le
falta es el conocimiento de c6-
mo generar una empresa, de c6-
mo mantenerla y de cémo ir
avanzando. Bueno, pues para
toda esa parte que, en definiti-
va, es clave para potenciar la
profesionalizacién del empren-
dimiento, vamos a llevar a cabo
esta iniciativa. Para ello vamos
a poner en marcha una platafor-
ma tecnoldgica que les propor-
cionaré una formacién conti-
nua mientras desarrollan su
plan de negocio. Esta herra-
mienta digital serd muy flexible
y adaptada a los diferentes per-
files de emprendedores que
acuden a DEMA.

Uno de sus programas estraté-
gicos esla Red de Apoyo al Em-
prendimiento Sarekin. ;Qué
aporta esta iniciativa al desa-
rrollo de nuevos proyectos em-
prendedores?

La Red de Apoyo al Empren-
dimiento Sarekin surgio, preci-
samente, porque detectamos en
lo que nos transmitian los em-
prendedores que percibian que
tenian apoyo, pero en muchas
ocasiones este era disperso o nos
transmitian que no eran conoce-
dores de como llegar a las enti-
dades que impulsan el empren-
dimiento. Eso, de alguna
manera, nos motivé para plante-
arnos como podiamos llegar me-
jor a los emprendedores y que
estos conocieran mejor quiénes
somos. Desde el inicio de la red,
hemos impulsado eventos para
visualizarnos y organizado pro-
yectos de informacién. Ahora,
de cara el futuro, estamos pen-
sando en hacer nuevos proyec-
tos, como por ejemplo, los Pre-
mios al Emprendimiento
Sarekin para el préximo afio.
Otro de los proyectos en el que
estamos trabajando es un obser-
vatorio enfocado al emprendi-
miento local y comarcal. Por ul-
timo, destacaria los Sarekin Days
anuales y que para el afio proxi-
mo, vamos a presentar un triple
balance del trabajo que estamos
realizando en la Red Sarekin.

DEMA facilita, a través de Ne-
£goziOn, la adquisicion de nego-
cios en funcionamiento para
aquellas personas que quieren
emprender. ;Qué balance hace
de esta iniciativa?

Es un programa que esté fun-
cionando muy bien. Ya lleva-
mos 93 negocios que han sido
adquiridos, pero, ademas, lo
que nosotros pretendemos,
porque es un programa también

enplegu eta ekintzailetza fo
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EL PROGRAMANEGOZION HA PERMITIDO LA ADQUISICION
DE93NEGOCIOS Y LO QUE PRETENDEMOS ES DIFUNDIRLO
PARA QUE LO CONOZCAN EN MAS LOCALIDADES

que estd en proceso, es difun-
dirlo: que lo conozcan en las lo-
calidades y en los pueblos, para
que cada vez vaya habiendo
mas posibilidades y podamos
acompafiarles en ese proceso.
Ademis, destacaria de todo este
proceso que los participantes
pueden acceder a una ayuda de
hasta 20.000 euros.

éCudl es el valor diferencial
que aportan al impulso al em-
prendimiento en el territorio?

Somos como esa brujula o ese
observatorio que esté viendo
qué va ocurriendo en el Ambito
del emprendimiento. DEMA se
constituy6 hace ya 34 afos vy,

desde entonces, hemos ido
cambiando de programas. Hay
algunos que se mantienen por-
que la cultura emprendedora
siempre es necesaria. Tenemos
programas histéricos, como En-
presari, para el fomento de la
cultura emprendedora en la FP,
y que mantiene el apoyo a los
emprendedores en sus planes
de negocio. También vemos la
importancia del programa de
transmisién empresarial que
tiene entre sus objetivos refor-
zar la cohesién social. Nuestra
fortaleza estd en observar para,
en cada momento, poder ade-
cuarnos a lo que el emprende-
dor necesita.

BIC BIZKAIA i
B EZKERRALDEA ;{THNLPSTIQZZ DA
UP! EUSKADI Euskal Herriko Enpresa-Parkerik handiena (=)0t

The largest Business Park in the Basgue Country
+ bempe Oy 3 Kokaleku estrateg ikoa zure enpresarentzat
i s oo The strategic location for your enterprise
e = 4 Hokaleku aparta. aireportuaren eta A-len albcan
Excellent location next to the airport and the Al highway
2500 mtik goragaoke lursailak
S Dfdainweta%alci?ntza malguak)
lots from 2500 square metre
[Flexible payment terms)

Zure proiektua garatzen laguntzen dizugu
Berritzailea: Industria 4.0, Foodtech, Osasuna,
Ehungintza, Deskarbonizazioa...

Te ayudamos a desarrollar tu proyecto innovadar:
Industria 4.0, Foodtech, Salud, Textil,
Descarbonizacion...”

Palacio Zulueta
Pasca de la Senda 2
01007 Vitoria - Gasteiz
Basgue Country (Spain)

(+34) 94516 12 55
gilsa@viloria-gasteiz.org
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Fomento san sebastian impulsa la
aceleracion de ideas empresariales

Estrategia Empresarial

omento San Sebastian

cuenta desde 2014 con

el programa de acele-

racion de startups
Ekinn+. Desde sus inicios, la
iniciativa ha apoyado un total
de 26 iniciativas empresariales
locales de caracter innovador.
Con una duracion de diez me-
ses, este programa ofrece acom-
panamiento, asesoramiento in-
dividual y personalizado, en
diferentes areas de interés para
el proyecto. La iniciativa dis-
pone ademas de una red de ex-
pertos para el desarrollo de di-
ferentes aspectos, desde el plan
financiero hasta la propiedad
intelectual o el aterrizaje al
mercado. Esta red, formada por
una comunidad de empresas
con alto potencial, coordina su
labor con el equipo de Fomento
San Sebastian.

En su edicién 2023, han
participado un total de 23 pro-
yectos orientados, principal-
mente, a la industria 4.0 y
TIC, al sector de la biosalud y
al energético. Del total de las
startups, diez estaban lidera-
das por mujeres y el 13% fueron

El programa de aceleracion
Ekin+tiene una duracion de
diez meses y ofrece acompa-
flamiento, asesoramiento in-
dividual y personalizado

‘spin-offs’ pertenecientes a
centros tecnolédgicos.

Otras iniciativas propuestas
por la sociedad publica, dedica-
da ala promocién y al desarrollo
econdmico y social de la ciudad,
son Ekinn+ Gastro y Ekinn+ Sa-

lud. La primera esta dirigida a
impulsar el crecimiento y con-
solidacién de nuevas iniciativas
empresariales singulares de jé-
venes talentos en el ambito gas-
tronémico en San Sebastian.
Ofrece asesoramiento especiali-
zado a emprendedores de este
sector y una ayuda econdémica
maxima de 30.000 euros.
Ekinn+ Salud est4 orientado
a personas emprendedoras en el
ambito de la salud y proporcio-
na, entre otros servicios, ‘men-
toring’ experto en el ambito de
la salud a través de personal in-
vestigador del IIS Biodonostia.

Alava Emprende. dos décadas
oromoviendo el emprendimiento

Estrategia Empresarial

a inciativa de apoyo al
I emprendimiento Alava

Emprende cumple este
ano su vigesimoprimera edicién
con un programa repleto de ac-
tividades. Impulsado por la Di-
putacién Foral de Alava, el
Ayuntamiento de Vitoria-Gas-
teiz, el Gobierno vasco, a través
del Grupo SPRI y BIC Araba, y
Fundacién Vital Fundazioa,
tendrd como jornada central su
Ekin Day el préoximo 23 de ma-
yo, que este afilo cambiard su

formato habitual con la celebra-
cién de la iniciativa Crossing Bi-
deak en la que las personas em-
prendedoras del territorio
podran intercambiar sus ideas
con los agentes del ecosistema
del territorio.

Junto con este dia, otra ini-
ciativa a destacar es el concurso
“Tu idea cuenta’, cuyos premios
seran entregados también ese
mismo dia. Estos galardones re-
conocen las nuevas ideas y vi-
siones disruptivas de personas
emprendedoras alavesas. De ca-
ra a la presente edicién, que
cumple ya dos décadas en acti-

Conoce BIDASOA GUNEA, el espacio de
emprendimiente de Bidaseca activa

vo, la organizacién ha seleccio-
nado un total de 17 propuestas
de 45 candidaturas. Estas seran
presentadas el 6 de mayo en la
fase final que se celebrara en el
Palacio Europa.

Entre las ideas elegidas desta-
can proyectos innovadores para
potenciar la movilidad urbana
sostenible con bicicletas eléctri-
cas, asi como dispositivos que
transforman la lengua hablada en
lenguaje de signos a través de la
inteligencia artificial y mochilas
que tienen incorporados paneles
solares con capacidad para recar-
gar dispositivos electrénicos.

Bilbao sera sede mundial
de la Conferencia GEM sobre
emprendimiento en 2025

Estrategia Empresarial

a capital vizcaina serd la
I sede mundial en 2025 del
encuentro GEM Entrepre-
neurship Monitor Global 2025,
el evento insignia en el ambito
mundial sobre emprendimiento.
La candidatura bilbaina ha resul-
tado elegida por la organizacién
por ser un “sobresaliente ecosis-
tema emprendedor. Lidera el
ranking estatal con una valora-
cién que supera la media de la
Unién Europea y se asemeja a la
de Estados Unidos”, destacaron
desde el GEM.
La designacion de la capital
vizcaina como anfitriona de es-
ta conferencia de referencia in-

= =W

ternacional no solo la posicio-
nard como centro neuraldico
del emprendimiento, sino que
también permitird un inter-
cambio de conocimientos sin
precedentes.

La cita seré el punto de en-
cuentro de expertos de mas de
50 paises en el evento, lo que
generara, segiin remarca la orga-
nizacién del evento, “valiosas
oportunidades de colaboraciéon
internacional para Bilbao, Biz-
kaiay Euskadi”.

El Global Entrepreneurship
Monitor, con mas de dos décadas
de experiencia en investigacion
global sobre emprendimiento, se
distingue como un faro en el es-
tudio de las dindmicas empresa-
riales a nivel mundial.

L |
Equipo del Global Entrepreneurship Monitor.

(3ipuzkoa destina este ano
187 millones en ayudas

Estrategia Empresarial

a Diputaciéon de Gipuz-
I koa lanzara este afio una
ayuda de 1,87 millones de
euros que sera destinada a la
creacion y desarrollo de proyec-
tos empresariales emprendedo-
res. La convocatoria se divide en
tres lineas de ayuda. La primera
se dirigira al apoyo de proyectos
empresariales en proceso de cre-
acion de empresa y para lo cual
el ente foral aportara un total de

175.000 euros a través del pro-
grama Txekin.

Una segunda linea de ayudas
serd para apoyar proyectos em-
presariales promovidos por mu-
jeres, que contara con 291.000
euros y sera gestionado me-
diante el programa Emekin.
Una tercera linea de apoyos se
destinara a la creacién de em-
presas de base tecnoldgica e in-
novadoras, con una partida de
1,4 millones de euros y se tra-
mitard a través del programa
Txekintek-Barnetekin.

Campus de Biz

www.zitek.eus
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José Maria Fernandez Hueso, director de Pymes de la Direccion
Territorial Norte de BBVA

Estrategia Empresarial

1 tejido empresarial esta
formado en su amplia
mayoria por pymes y
auténomos. Empresa-
rios que con ilusién
emprenden y fomentan
la actividad econdmica en su re-
gion. Un emprendimiento que
cada afo aumenta. Pero poner en
marcha un negocio y mantenerse
no es tarea facil. Desde la idea
hasta la consolidacién hay un
largo camino en el que son nece-
sarios apoyos. Entre ellos, el de
las entidades financieras. Sobre
este apoyo clave, conversamos
con José Maria Fernandez Hueso,
director de Pymes de la Direc-
cion Territorial Norte de BBVA.

¢Cuales son las principales in-
quietudes de las pymes?

Las inquietudes pueden ser dife-
rentes en funcién del momento,
del sector y de cada caso especifi-
co. Sin embargo, hay algunas en
las que todas coinciden y que se
resumen en la necesidad de gestio-
nar su negocio con tranquilidad.
Esa tranquilidad viene dada, en

parte, por disponer de la financia-
cidn suficiente para afrontar la
puesta en marcha o la consolida-
cion del proyecto empresarial. Es
importante contar con el respaldo
financiero para poder avanzar.
Hemos innovado dando la vuelta
al sistema tradicional. Gracias al
conocimiento del cliente y de su
salud financiera, estamos en dis-
posicién de ofrecer limites de cré-
dito, anticipandonos incluso a su
peticion. Y, por otra parte, la tran-
quilidad también se deriva del po-
der disponer de tiempo para dedi-
carse a la gestion de sus clientes y a
hacer crecer su negocio. Para que
se puedan centrar en ello, en BBVA
tenemos muchas soluciones que
ayudan a las pymes a reducir sus
tiempos de gestion. Como darse
de alta como cliente de forma digi-
tal, realizar disposiciones desde el
movil para cubrir sus necesidades
de circulante o disponer de mini-
mo dos gestores, que atienden so-
bre inversiones en presencial y
transacciones por canal remoto.

¢Qué ha motivado la puesta en
marcha de lainiciativa?

Para estar al lado de las pymes en
todos los aspectos que requieren

en su dia a dia y en cada fase de
su negocio, es imprescindible
contar con un equipo multidisci-
plinar que abarque todas las are-
as de desarrollo de la empresa.
Desde la fase inicial en la que
quien emprende necesita poner
en marcha una idea de negocio,
pasando por la financiacién y los
diferentes servicios para cubrir
su desarrollo, consolidacion y
expansion empresarial. Cada fase
requiere de conocimiento espe-
cifico. Por ello, en BBVA segui-
mos creciendo en este sentido.
Asi, en 2023 nuestro equipo de
gestores de pymes crecié un 20%
en Espana. Porque tenemos muy
claro que acompanar a las pymes
con gestores especializados es
clave para ayudarles a avanzar.

¢Hacia donde puede ir ese avan-
ce delas pymes?

En el contexto actual, en el que
es prioritaria la descarboniza-
cién de la economia, el principal
foco de las empresas es apostar
por modelos de produccion sos-
tenible, bien sea desde el em-
prendimiento, priorizando en el
plan de negocio una estrategia
que contemple el impacto posi-

GRACIAS AL CONOGIMIENTO DEL CLIENTE Y DE
SU SALUD FINANGIERA, LES OFREGEMOS LIMITES DE
CREDITO, ANTICIPANDONOS INCLUSO A SU PETICION

tivo social y ambiental, o bien
en el caso de las empresas ya for-
madas, realizando una transi-
cién paulatina en ese mismo
sentido. Es tarea de todos con-
tribuir a que puedan avanzar en

ese sentido. Por ello, en BBVA
apoyamos al tejido empresarial,
acompanandolo para que ese
cambio sea una oportunidad
tangible de crecimiento para ca-
da una de las empresas.

BerriUp impulsa la aceleracion cle startups
para que lancen sus proyectos al mercado

Estrategia Empresarial

erriUp es una de las ace-
B leradoras referentes en la

dinamizacién en em-
prendimiento vasco y estatal.
Desde su nacimiento en el afio
2015, ha impulsado 40 startups
durante las 16 ediciones de su
programa de aceleracion, firmas
de base tecnoldgica que, tras
superar la formacién, han acce-
dido al apoyo financiero del
fondo Easo SCR.

De cara a su convocatoria de
2024, para la que contara con el
poyo financiero de con la colabo-
racién de Rural Kutxa y Artizarra
Fundazioa, el objetivo de la ace-
leradora es captar nuevos pro-
yectos emprendedores que se ha-
llen en fase ‘seed’y ‘pre-seed’.

Con sedes en Bilbao y San Se-
bastian, BerriUp ofrece a los
proyectos emprendedores un
programa que contempla finan-
ciacién especializada, recursos
formativos extensivos y espa-
cios dedicados al desarrollo de
sus negocios. En concreto, pro-
porciona una red de més de me-

dio centenar de mentores, asi
como un apoyo personalizado
y asesoramiento legal, fiscal, asi
como de financiacion.

Lean-startup

Uno de los ejes de actividad de Be-
rriUp es su programa de acelera-
cion de cuatro meses que utiliza la
metodologia Lean Startup, disefia-
da para crear modelos de negocio
escalables de manera agil y segura.
A través de la reduccion de los ci-
clos de desarrollo, la eliminacién
de practicas innecesarias y el fo-
mento de la innovacién continua,

> BerriUp

la iniciativa prepara a las startups
para un crecimiento exponencial.

La aceleradora ha sido pionera
también en adaptar los proyec-
tos que participan en sus progra-
mas a los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) marcados
por la Agenda 2030. El objetivo
de Berriup con esta iniciativa es
conocer qué criterios ESG (fac-
tores ambientales, sociales y de
gobierno corporativo) incorpo-
ran las startups a sus propuestas,
cual es su compromiso y ver su
aportacion al entorno”, detallan
desde la aceleradora.

Estrategia Empresarial

IC Bizkaia Ezkerraldea
B ha incorporado siete

nueve startups a su incu-
badora de empresas emprende-
doras. Las compafias de base
tecnoldgica seleccionadas son
Mezuticss, que ha ideado una
plataforma de soluciones logis-
ticas disefiada especificamente
para el pequeiio comercio; Gii-
deba Salud, especializada en el
desarrollo de productos médi-
cos; Alk Engineering, dedicada
a mejorar los procesos produc-
tivos en la gestion de residuos;
Zirkular Basq, especializada en
el disefio y fabricacidn de zapa-
tillas sostenibles y personaliza-
das; Universo Marziano, exper-
ta en productos alimenticios de
pasteleria saludables; Editorial
Onmedia, startup que ha desa-
rrollado un generador automa-
tico y distribuidor de noticias,
y Advanced Optical Technolo-
gies, firma que proporciona in-
novadoras soluciones fotdni-

Siete nuevas startups se suman
alaincubaclora de empresas e
BIC Bizkaia Ezkerraldea

cas para mejorar la eficiencia en
procesos industriales.

Con la incorporacién de las
nuevas startups, la incubadora
cuenta con una ocupacion del
80% y dispone de 25 empresas
de reciente creacién, con una
previsiéon de 91 empleos duran-
te el afio 2024 y una facturacién
estimada de 2.300.000 euros.

El vivero empresarial, que
cuenta con el apoyo de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia y el Go-
bierno Vasco, a través de la
Agencia Vasca de Desarrollo
Empresarial, SPRI, pone a dis-
posicion de los emprendedores
un servicio de asesoramiento
personalizado experto para que
estos puedan contar con su
apoyo en cada fase del proyecto
empresarial.

En sus 25 afios de trayectoria,
BIC Bizkaia Ezkerraldea ha apo-
yado a mas de 200 empresas de
caracter innovador que han con-
tribuido a generar riqueza, cono-
cimiento y empleo en comarca-
das de Ezkerraldea, Meatzaldea y
Enkarterri”, destacan.
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BBK ARIN

B

;Tienes un proyecto de impacto
social o medioambiental en
Bizkaia con una propuesta de
valor que ofrezca una solucion
innovadora y economicamente
rentable?

iConvierte tu idea en impacto real junto
a BBK ARIN!

Este programa de aceleracion de 4 meses te ofrece:
- Formacién y acompanamiento por parte de una
red de mentores expertos.

- Acceso a un fondo de hasta 100.000€ para
impulsar tu proyecto.

- Inmersion en el ecosistema de inversion de
Impacto vasco.

- Uso de las instalaciones y servicios de

B Accelerator Tower.

iTe esperamos! Registrate hasta el
22 de mayo y conviértete en uno
de los agentes de cambio que

el mundo necesita.




P2]  ESTILODEVIDA

ESTRATEGIA 16-31DE MAYO DE 2024

ESTILO DE VIDA

NESTUR BASTERR

- XEA

es homenajeado en su Bermeo natal y en La Arholeda

il e T s
Bermeo
sido expuestas con anterioridad.

Begofa Pena

n 6 de mayo de 1924 na-
ci6 en Bermeo (Bizkaia)
Néstor Basterretxea, uno
delos artistas vascos mas
influyentes e interna-
cionales del siglo XX,
que destac6 en multiples discipli-
nas, especialmente la arquitectura
y pintura. Es por ello que durante
los pasados 4 y 5 de mayo se han
sucedido los actos en su memoria,
especialmente en su lugar de ori-
gen, que ya lo nombrd hijo predi-
lecto de Bermeo en el pleno extra-
ordinario celebrado el 5 de
septiembre de 2002.
Su alcaldesa, Nadia Nemeh
Shomaly, asegura que “con la con-

o

Y

amnesty &international

S

memoracion del centenario del
nacimiento del artista bermeano,
se pretende recordar la amplitud y
profundidad de su legado, su com-
promiso social y la vigencia de su
trabajo en el imaginario colectivo
del Pais Vasco”. Siendo hijo predi-
lecto de Bermeo, desde 2002, el
Ayuntamiento también ha queri-
do participar en los actos conme-
morativos del centenario del naci-
miento de Basterretxea. “Son
muchas las obras del bermeano
mas universal que se pueden en-
contrar en diferentes rincones del
municipio; es més, Bermeo es la lo-
calidad con mas obras del artista
bermeano, tenemos un tesoro de
él. El pueblo de Bermeo ha querido
mucho a Néstor en vida y después
también le queremos mucho. Cre-
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bresenta la muestra ‘Néstor Basterretxea 100 a os’, que recoge obras que el propio artista i‘egalé a sus amigos y que no habian
> Ayuntamiento de Bermeo

emos que es una deuda que tene-
mos con Néstor, agradecer su cola-
boracién con nuestro pueblo, con
el pueblo que le ha visto nacer. La
colaboracion con el pueblo ha sido
extraordinaria. Por eso, por lo que
ha hecho por nuestro pueblo
siempre que se le ha pedido, por lo
que ha sido y supone en la cultura
vasca hoy en dia, no hemos queri-
do perder esta oportunidad”.

Y es que son muchas las obras
del bermeano mas universal que
se pueden encontrar en diferen-
tes rincones del municipio, entre
ellas ‘Euskal Kosmogonia’, ‘Hi-
largi amandrearen mamuak’, ‘Hi-
larriak’, ‘Olatua’, ‘Benito Barrue-
taren omenezko monumentua’
o ‘Matxitxakoko Bataila y Lur-
deia’, entre otras.

Artium ahonda en la parte documental

Artium Museoa acaba de inaugurar ‘Néstor Basterretxea. Archivo’, una muestra que retine una seleccion
de documentos pertenecientes al archivo personal que la familia Basterretxea Irurzun dond al museo en
2023y donde se pueden ver bocetos, notas y escritos del propio artista, proyectos cinematograficos, de
escultura publica y de diseio industrial y grafico, propuestas arquitectonicas del artista, entre otros docu-
mentos. La exposicion, comisariada por Elena Roseras y Beatriz Herraez, con la colaboracion de Matias
Fajn, se inscribe en el proyecto de Artium Museoa de investigacion y preservacion de la memoria a partir
de los fondos documentales sobre practicas artisticas del Pais Vasco desde mediados del siglo XX hasta la
actualidad. Ademas, web creada con motivo del centenario del nacimiento del artista permite ya el acceso
alos documentos integrados en el Archivo Néstor Basterretxea del Centro de Documentacion de Artium,
un amplio archivo personal integrado por mas de 5.000 documentos entre los que es posible encontrar,
entre otros objetos, documentacion sobre proyectos artisticos, bocetos, textos manuscritos y mecano-
grafiados, correspondencia, guiones cinematograficos, recortes de prensa, fotografias y materiales en tor-
no a laempresa de disefio de mobhiliario moderno Biok, todos ellos material de trabajo de la exposicion ac-
tual. Se puede consultar el archivo completo en la web www.nestorbasterretxeal0O.artium.eus.

Ademas de la exposi-
cion, los miembros de
la asociacion bermeo-
tarra Barrueta Arte El-
kartea se juntaron pa-
ra realizar dibujos y
homenajear al artista
en el claustro de los
Franciscanos, cerca de
sus obras escultdricas
‘Hilarriak’. El programa
se retomara en octu-
bre y noviembre, con
visitas guiadas realiza-
das a partir de unas
notas regaladas por el
artista.
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UNA VEINTENA
s DE INSTITUCIONES
Y ENTIDADES CULTURALES
SE HAN UNIDO PARA
CONMEMORAR EL
CENTENARIO DEL
NACIMIENTO DE NESTOR
BASTERRETEXEA

Entre los actos celebrados el
pasado 4 de mayo en Bermeo, la
reunién de los miembros de Ba-
rrueta Arte Elkartea para realizar
dibujos en homenaje a su vecino
mas ilustre en el claustro de los
Franciscanos, entre las obras ‘Hi-
larriak’ e inaugurar la muestra
‘Nestor Basterretxea’, en la que a
lo largo de la semana se han podi-
do ver obras de arte que el propio
Nestor les regal6 a sus amigos,
"obras que no se habian conoci-
do antes", asi como la presenta-
cién de un libro con obras del au-
tor. También se han proyectado
dos videos y realizado una ofren-
da floral, entre otros actos.

El programa del Ayuntamien-
to de Bermeo se retomara en oc-
tubre y noviembre, cuando se
realizaran visitas guiadas orga-
nizadas por la Oficina de Turis-
mo. Las rutas partirdn de unas
pequenas notas regaladas por el
propio Néstor Basterretxea.

20 instituciones

También La Arboleda rindi6 ho-
menaje al escultor vasco, una co-
marca que muestra en el parque
de las esculturas su obra ‘Lurra-
ren alde’, una pieza de mas de
seis metros de altura y seis tone-
ladas de peso, compuesta por dos
planos verticales y una serie de
lanzas. “Esta obra no podia tener
otro destino mejor. Tiene la
emocién de la zona minera, todo
lo que se sufrid y se trabaj6 aqui”,
destacaba el autor en la inaugu-
racion, quién, en 2013, también
dond la escultura ‘Garraxi, he-
rriaren alde’, a Trapagaran (Biz-
kaia), instalada en enero de 2013
en el parque de esculturas Meat-
zaldeko Goikoa.

Asi, en la Zona Minera fueron
los més de 120 escultores de la
asociacion Eskuahaldunak quie-
nes capitanearon el homenaje al

escultor vasco, que arrancé con
una visita guiada a Meatzalde
Goikoa Parkea para que, poste-
riormente, una veintena de ar-
tistas ofrecieran como tributo
varias obras “efimeras” a los pies
de de ‘Lurraren Alde’. El colecti-
vo agradecio asi “el carifo que
profesaba a La Arboleda”, el mo-
do en el que “nos animo a todos
con este parque” y la “creacion
de la Asociacién de Escultores”,
segun recordd su presidente,
Guillermo Olmo.

Los actos de reconocimiento a
Néstor Basterretxea se estan suce-
diendo durante todo el afio. Y es
que mas de una veintena de insti-
tuciones y entidades culturales se
han unido para conmemorar el
centenario de su nacimiento, con
la organizacién de exposiciones,
programas audiovisuales y activi-
dades culturales y editoriales.

El programa, coordinado por el
Departamento de Cultura y Poli-
tica Lingiiistica del Gobierno vas-
co en colaboracién con Gorka
Basterretxea, uno de los hijos del
artista, arrancd el 28 de febrero
con la inauguracién de la exposi-
cién ‘Néstor Basterretxea. Disefio
y arquitectura’ en el Museo de
Bellas Artes de Bilbao, que da a
conocer las obras proyectadas por
el artista en estas areas desde la
década de 1950 hasta la primera
del siglo XXI. Ha continuado con
‘Basterretxea en Irun (1957-1975)°
una muestra que se presenta en la
sala Menchu Gal de Irun y que es-
t4 centrada en su produccién ar-
tistica mas experimental.

En noviembre, el Museo de
Arte e Historia de Durango abrira
‘Néstor Basterretxea, disenador
grafico e ilustrador’, mientras
que el Museo San Telmo de San
Sebastian presentara ‘Conexio-
nes de una coleccion: Néstor Bas-
terretxeay San Telmo Museoa’.

Y todavia en 2025, el Museum
Cemento Rezola, en San Sebas-
tidn, organizard una exposicién
en torno a la figura del artista.

Asimismo, el trabajo y la rela-
cién de Basterretxea con el cine y
su produccién audiovisual ten-
dréan espacio en este centenario en
los programas organizados por la
Filmoteca Vasca, Elias Querejeta
Zine-Eskola y el Festival Interna-
cional de San Sebastian. En otofio
publicarin un monografico sobre
la obra cinematografica del artista.

Gipuzkoa aprueba los incentivos fiscales
alos proyectos audiovisuales en la CAV

Estrategia Empresarial

a Diputacién Foral de Gi-
puzkoa ha aprobado la
normativa que incentiva

el fomento del sector cul-

tural y que en el caso del sector
audiovisual cubrira entre un 60
y un 70% del coste de produc-
cion de las obras, siempre que al
menos el 50% del gasto se incu-
rra en la CAV. Ademas, creara
un mecanismo por el que las
empresas con beneficios que fi-
nancien estas producciones
puedan aprovechar el incentivo
fiscal que generan, tal y como
explica César Vidal, responsable
del 4rea fiscal de LKS Next Legal.
“La normativa de Gipuzkoa
mejorara la actualmente existen-
te en Bizkaia -ha cuadruplicado
los ingresos por rodajes en los
altimos anos- al permitir que el
coste de la produccién se pueda
realizar en todo el territorio vas-
co, asi como establecera meca-
nismos de ayuda especifica para
el euskera y en favor de la discri-
minacién positiva de género”,
explica Vidal. Se prevé que Alava
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se incorpore a la mejora de este
incentivo préximamente (a co-
mienzos de afio ya aprobd la
nueva convocatoria de ayudas al
desarrollo y produccién de pro-
yectos audiovisuales), lo que ha-
ra que los tres territorios dispon-
gan de normas similares, aunque
no en su totalidad.

Este incentivo beneficiard a
multiples agentes culturales y

> David Herranz

tendra, como consecuencia di-
recta, el estimulo de la inversién
empresarial en el sector, asi co-
mo la generacién de empleo, el
enriquecimiento de la cultura
local y la atraccién de inversion.
A esto hay que anadir la propia
promocidn del territorio, a tra-
vés de los paisajes locales, que se
convertiran en una herramienta
de promocion turistica.

El Museo de Bellas Artes sale ala calle
conlamuestraitinerante ‘Larutadel arte’

Estrategia Empresarial

1 Museo de Bellas Artes de
Bilbao, con la colabora-
cién de BBK, vuelve a salir
a la calle con la quinta
edicion del programa de divul-
gacion artistica ‘La Ruta del Arte
BBK Artearen Ibilbidea’, que
ofrecerd a lo largo de los proxi-
mos ocho meses a los habitantes
de 32 municipios vizcainos, una
mirada a la infancia a través de

EL ORFEON DONOSTIARRA Y MUSI-
KENE CELEBRAN LA FIGURA Y OBRA
DE EDUARDO CHILLIDA

El Orfeén Donostiarra y grupos musi-
cales procedentes de Musikene-Cen-
tro Superior de Musica clel Pais Vasco,
en colaboracion con Chillida Leku, es-
tan celebrando durante el mes cle ma-
yo una serie cle conciertos para ho-
menajear a Ecuardo Chilliday
recordar las conexiones entre su obra
ylo musical. El primero cle ellos fue el
ofreciclo por el Orfedn Donostiarra, en
la Basilica cle Santa Maria del Coro, un
programa al érgano que se diviclié en
dos partes: la primera con piezas que
el artista apreciaba especialmente
como la Pasion segtin San Mateoola
Cantata 140 de J. S. Bach, asi como
obras ce Cohen, Lloyd Wehber o Fau-
ré y, una segunda, dedicada a compo-
sitores vascos como Sorozahal, Ugal-
de, Lerxundi o Lete, entre otros.

38 artistas de la coleccion de la
pinacoteca. Con el titulo ‘La in-
fancia en el arte’, la propuesta
reune reproducciones de 28
pinturas, una escultura, cinco
fotografias y cuatro carteles (se-
leccionados por el conservador
de arte José Luis Merino), fecha-
dos entre el siglo XV y el afio
2022 en la Gran Via de Bilbao.
De otro lado, el coleccionista
y galerista Roberto Sdenz de
Gorbea ha donado al Museo de
Bellas Artes de Bilbao, un im-

portante conjunto de obras de
arte, procedente de la coleccién
reunida por la histérica galeria
bilbaina Windsor Kulturgintza,
fundada por su padre en 1971.

La donacion estd compuesta
por mas de doscientas pinturas,
esculturas y un importante fondo
de obra sobre papel de cerca de
ciento cincuenta artistas. Inclu-
ye, ademas, el valioso fondo do-
cumental generado en las casi
cinco décadas en las que la galeria
mantuvo su intensa actividad.

INIGO ITURRATE SUSTITUYE A
NEREA LUPARDO EN LA DIRECCION
DE EUSKALDUNA BILBAO

El consejo cle administracion cle Eus-
kalduna Bilbao ha aprobaclo la salida
de la que ha sido su directora durante
los tiltimos tres afios, Nerea Luparclo,
y el nombramiento de liigo lturrate,
como nuevo director general. lturra-
te, téenico en Animacion Socio-Cultu-
raly funcionario de carrera de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia en el
Departamento de Cultura, abre una
nueva etapa en el licerazgo del Pala-
cio de Musica y Congresos cle Bilbao.

MONTEHERMOSO ACOGE

‘100 DISKA’, TRES DECADAS DE
NUEVA CANCION VASCA NARRADAS
A TRAVES DE LOS VINILOS

El centro alavés Montehermoso pre-
senta ‘100 diska’, un viaje por los pri-
meros 30 aiios de la nueva cancion
vasca de primeray segunda genera-
cion (1963-1993), a través de las por-
tadas cde mas de 100 discos de vinilo
que dan titulo a la exposicion. La
muestra guiere ser un homenaje,
tambhién, a quienes fueron pioneros
en este ambito difundienclo el eus-
kera como idiomay una conciencia
sociopolitica. 100 diska’, que puede
contemplarse hasta el proximo 23
de junio, ha sido posible gracias a la
idea de Alfonso Aramburu, propieta-
rio ce la coleccion cle vinilos cue se
exhibe, y a la Fundacion Juan Celaya,
representacla en la muestra por
Gorka Basterretxea, que ha produci-
do la exposicion.



Escaparates y mostradores
testigos tle un pasaclo centenario

El Ayuntamiento de Bilbao reconoce a sus comercios historicos

a media de antigliedad para el
conjunto de los estableci-
mientos comerciales de Eus-
kadi es de 23 afios, con ten-
dencia descendente, segin
revela el Gltimo Barémetro
del Comercio del Gobierno
vasco. Muchos no llegan a los
cinco anos de vida y en las
ciudades abundan las lonjas
vacias con el cartel de ‘se vende’ o ‘se alqui-
la’, exceptuando cotizadas zonas como la
conocida como ‘milla de oro’ de Bilbao, con
la Gran Via como epicentro. En tiempos del
e-commerce, gangas asiticas, negocios efi-
meros y outlets “de quita y pon”, sobrevi-
ven, sin embargo, establecimientos con mas
de un siglo de historia, regentados por ter-
ceras, cuartas y hasta quintas generaciones
familiares, que mantienen el espiritu em-
prendedor de sus fundadores y suben la per-
siana diariamente para atender de forma
personalizada a una clientela fiel.

El Ayuntamiento de Bilbao ha querido
homenajear y reconocer a estos negocios, en
su mayoria pequefios y familiares, con la
iniciativa ‘Ehun, comercios de todalaviday
para toda la vida’, que incluye un catalogo
con informacién sobre 62 histéricos esta-
blecimientos, repartidos por diferentes ba-
rrios y distritos de la Villa. Todos ellos
muestran en su escaparate la baldosa con-
memorativa que les acredita como centena-
rios. El consistorio quiere también ayudar a
estos negocios de larga trayectoria a adap-
tarse a los nuevos modelos de venta con el
fin de prolongar su historia en Bilbao. Para
ello pone a su servicio apoyo especializado
en areas como el marketing, el ambito juri-
dico y financiero o los recursos humanos.

Un ranking ‘dulce’

El ranking de comercios historicos de Bil-
bao tiene sabor muy dulce, ya que est4 en-
cabezado por pastelerias, confiterias y he-
laderias. En primera posicién se encuentra
Pastelerias Martina de Zuricalday, que lle-
va endulzando la vida de generaciones de
bilbainas y bilbainos desde 1830, seguida
de Turroneria-Heladeria Adela Ivafiez
(1850) y de Arrese (1850), famosa por sus
trufas y bollos de mantequilla.

En el listado se encuentran tiendas de
moda, calzado y complementos, (Gorostia-
ga viste cabezas con sus sombreros y txape-
las desde 1857 y Otazua calza desde 1872),
charcuterias y establecimientos de alimen-
tacidn, algunos de ellos mantienen su de-
nominacién original de ultramarinos; far-
macias (la més antigua data de 1891),
joyerias y relojerias, cuchillerias, estancos y
despachos de loteria, ferreterias (la de La
Bolsa fue inaugurada en 1860), librerias, etc.

Si algo caracteriza a estos negocios, ade-
mas de su antigliedad, es el trato familiar y
personalizado. Lourdes Leoz, que se recono-
ce como “la Gltima paragiiera de Bilbao”,
muestra su orgullo por atender en su esta-
blecimiento del Casco Viejo a nietos de
clientes de su aitite Juan Manuel Leoz, na-
varro de Aibar que puso en marcha el mismo
en 1933. A sus 66 afios sigue abriendo la per-
siana de Paraglieria Leoz con la misma ilu-
sién que cuando era nifia y aprendié de su
aita el oficio de arreglar paraguas. Aunque
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1830) es la pasteler‘ia mas ar;t‘i.gu‘a de la ciudad.
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Berriz Enpresa,

unaviaparael relevo

Uno de los grandes problemas de las em-
presas familiares, la inmensa mayoria de
las centenarias que siguen en pie lo son,
es el relevo generacional. Con el fin de
ofrecer una alternativa, cuando no hay
sucesores a la vista, Eusko Ganberak, con
el apoyo financiero del Gobierno vasco,
puso en marcha en 2014 el programa Be-
rriz Enpresa, dirigido a facilitar la conti-
nuidad empresarial en los sectores de co-
mercio, hosteleria y alojamiento de
Euskadi. La iniciativa ofrece de forma
personalizada, gratuita y confidencial di-
ferentes servicios, tanto a las personas
que quieren transmitir un negocio como a
las que desean adquirirlo. A las primeras
les ayuda, por ejemplo, a buscar poten-
ciales compradores, a promocionar el ne-
gocio en venta y acompanarles en el pro-
ceso de cierre de la transmision. El
pasado aio, Berriz Enpresa Bizkaia reci-
bid un total de 97 solicitudes, el 77% de
ellas de comercios.

conoce el programa de transmisién de co-
mercios de Camarabilbao, ve “complicado”
que el suyo continte una vez se jubile defi-
nitivamente, ya que, como reconoce, “esta
profesiéon requiere herramientas especiales
y no se ensefia en ninguna escuela”. El futu-
ro también lo ve “nublado” por, entre otros
factores, el cambio climatico. “Ya no llueve
como antes”, sentencia.

Mas garantias de continuidad tiene la jo-
yeria Fernando Monge 1891, fundada ese
afio por el orfebre alavés Juan F. Monge Ota-
duy, al que sucedié su hijo Fernando F.
Monge Abrisqueta, que comenzd con la im-
portacién de diamantes tras establecer rela-
ciones con la bolsa de Amberes. Cogié el re-
levo su hijo Fernando F. Monge Arrieta,
quien dio una nueva dimensién a la empre-
sa familiar, poniendo en funcionamiento
un nuevo comercio en la calle Ercilla en
1947. Actualmente dirige el negocio Manuel
F. Monge G. Audicana, cuarta generacion al
frente de la firma que ha cumplido mas de
130 afios de joyeria en Bilbao. Experto ge-
mdlogo, ha apostado por una joyeria exclu-
siva con piezas a medida. También por la di-
gitalizacion del negocio, que tiene pagina
web y estd presente en redes sociales como
Instagram y Facebook y en plataformas de
venta especializadas.

La historia de Calzados Otazua, la zapa-
teria mas antigua de Bilbao, se remonta a
1872, cuando José Otazua comenzd a vender
calzado en el Casco Viejo. “Su matrimonio
con la hija de un destacado fabricante de
calzado de Ordufia marco el inicio de una
historia empresarial cuyo legado seguimos
con dedicacién y orgullo formando parte de
la historia de Bilbao”, explica Nagore Ota-
zua, miembro de la quinta generacién de es-
ta familia de comerciantes, que administra
varios establecimientos en la villa, Barakal-
do y Mungia. Aunque la firma ha trabajado
una estrategia para garantizar su continui-
dad, Nagore Otazua considera que “es pron-
to para hablar de relevo”. “A dia de hoy,
nuestro compromiso es seguir haciendo las
cosas bien, manteniendo un equilibrio en-
tre la tradicién y la innovacion sin perder de
vista nuestra esencia”, afirma. Con tienda
on-line, la incorporacién de prendas de ves-
tir, tanto para mujer como para hombre, ha
sido su ltima apuesta.

Peor suerte ha corrido Calzados Zulueta,
que acaba de anunciar su cierre definitivo
tras una trayectoria de 136 afios.

POR ViCTOR GARDEAZABAL
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